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I. INTRODUCERE

Raportul prezintd structurat activitatea de la sfirgital anului scolar 2021-
2022 de la nivelul Scolii Gimnaziale Jirlio, derulati in concordan(d cu tintele
strategice cuprinse in P.D.L., valabil pentru perioada 2019-2024, si cu ohiectivele
Planului managerial pentru anul scolar 2021-2022. Acest raport de activitate a
fost conceput pe baza rapoartelor intocmite de responsabilii diferitelor comisii
metodice §i de lucru, precum si pe baza datelor statistice furnizate de departamentele
secretariat 5i financiar-contabil, avandu-se in vedere urmdtoarele aspecte:

*  capacitates institutionali;

. eficacitatea educagionali;

. managementul calitdfii;

. managementul comisiilor metedice’ de lucru.

De asemeni, pentru o imagine corecta si realista in raport cu realitatea
procesului instructiv- educativ si a intregii activitati desfasurate in Scoala
Gimnaziala Jirliv s-au solicitat de la factorii implicati puncie de vedere privind
aspectele pozitive si aspectele negative asupra activitatii si deopotriva sugestii
privind imbunatatirea activitatii : membrilor CP , membrilor CA, Consiliului
reprezentativ al parintilor, Consiliului elevilor, personalului auxiliar si nedidactic.

Raporul este elaborat conform R.O.F.U.LP. aprobat prin Ordinul nr. 4183/
4 iulie 2022. Raportul va i prezeniat, de citre director, spre wvalidare, atit
Consiliului de Administratie, ciit si Consilinlui Profesoral. De asemenea, va i adus la
cunaglinia Consilinlui reprezentativ al parintilor 5i a swtorititilor administratiei
publice locale, iar um rezumat al acesiuia confindnd principalele constatiri va fi

facut public prin afigsare si pe site-ul ycolii.

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor

de comisiilor din unitate, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul
secretariat, referindu-se la amul scolar 2021-2022. Activitatea s-a desfisurat in haza
prevederilor Planului managerial, precum §i a Planurilor de Activitdti claborate pe
compartimente, comisii §i catedre, urmiirind in principal urmitoarele obiective:

CURRICULUM
Cunoasgterea §i aplicarea documentelor de politich educationali, a reglementirilor
legale 5i a metodologiilor specifice;
Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;
Cunocagterea confinuturilor planului de inviigimint, a programelor scolare, a
metodelor §i procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea
documentelor didactice de lueru (planificiri, proiecte didactice, portofolii de evaluare
ete.);
Selectia manualelor alternative i asigurarea distribuirii lor la clase;
Fregitirea clevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;
Cresterea nivelului de performantd a pregitirii curriculare a elevilor;
Multiplicarea activititilor en rol educativ §i de formare in spiritul principiilor si
practicilor societitii democratice i a economiei de piati;




Revizuirea ofertei educafionale a geolii (inclusiv oferta CDS) in functie de nevoile
specifice ale elevilor yi comunititii locale;
Dezvoltarea predirii asistate de calculator.

. MANAGEMENT SCOLAR

Asigurarea cadrului de desfisurare a activitdli instructiv- educative (din punct de

vedere organizatoric, funciional si legal);

Elaborarea planului de activitdfi;

Monitorizarea wtilizirii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale

propuse;

Evaluarea continui a desfisurdrii procesului didsctic si a activitdtilor conexe,
RESURSE UMANE

Organizarea si monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;
Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor
individuale de muncd i intocmirea figelor de post) si de salarizare;
Cregterea calitifii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei
existente §i atragerea de cadre didactice cu performange profesionale;
Realizarea evaluirii personalului.

PARTENERIATE SI PROGRAME
Colaborarea cu diverse institufii si organizafii abilitate in derularea de programe si
parteneriate cu unitatea de invi(Amint;
Organizarea de activitifi in colaborare cu comunitatea locali;

Organizarea de activitifi extragcolare,

. RESURSE MATERIALE

Gestionarea eficientit a resurselor materiale si financiare;
Dotarea spatiilor yeolare.

. RELATII PUBLICE, COMUNICARE 51 IMAGINE

imbunitifirea comunicirii organizationale;
Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitigi de relagii
publice.

Urmidirind fintele strategice ale planului de dezvoltare institufionald, activitaiea

din Scoala Gimnaziali Jirliu a urmat liniile directoare ale unei institutii de invitimint
moderne, u clrei evolufie este evidentd in calitaten actului didactic, in evaludri, in
implicarea in diverse activith{i, in imbundtifirca bazel materiale.

I. MANAGEMENT SCOLAR §1 DEZVOLTARE IHSTITI.ITI[}HALA
1. Management institutional

Scoala Gimnaziald Jirlin a aplicat un management centrat pe calitate intr-o

scoald deschisd schimbdrilor, in parteneriat perpetun cu diversi factori al comunitifii
Managementul Scolii Gimnaziale Jirlin a fost orientat spre:

=

identificarea corecti a punctelor tari §i slabe, a oportunitigilor i a ameningirilor,
pentru proiectarea unei dezvoltdni institufionale de succes.

asumarea rispunderii pentru gestionarea cu maximi eficien{d a rezultatelor umane,
materiale, financiare de spatin 3i de timp.




- identificarea de nol resurse necesare intrefinerii i modernizirii bazei materiale.

- cunocasterea, respectarea §i aplicarea legilor, normelor i a metodologiilor intr-un
spirit constructiv.
- asigurarea securitifii elevilor i a siguranfei desfisurdrii cursurilor in anul scolar
2021-2022.
2. Managementul educational
Un management educational performant vizeazd in primul rind dimensiunea
umani, valorizarca individului, a capacitifilor, a talentelor §i competenfelor sale, prin
utilizarea unor strategii de tip comunicativ, capabile si genereze un climat de incredere,
participare, initiativd, responsabilitate.
in interactiune permanenti cu camenii gcolii, o preocupares permanentd a fost
orientatd spre:

- organizarea grupurilor (realizati la inceputul fiecirui an scolar, dar cu acfiune pe

intreg parcursul acestulia);

- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;

- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionald, personali si sociali;

- negocierea soluiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor

conflicte.

Dimensiunea europeani a educafiei impune noi sarcini didactice ce vizeazd
dezvoltarea spirituali, morali si culturali a clevilor §i pregitirea lor pentru
oportunitifile, responsabilitifile yi experienfele viefii ca cetiijean curopean, care a inviifat
sd coopereze, s comunice, sd participe, s3 acfioneze, sii respecte drepturile si libertijile
omului.

3. Evaluarea calitifii managementului scolar
Activitatea manageriald la nivelul Scolii Gimnaziale Jirliu a fost proiectaid 5i realizati
in deplind concordan{d cu obiectival siu principal, asigurarea unui climat prolific
actului educafional de finutd superioari. Tot in categoria priorititi intri i asigurarea
unei egalitifi de sanse pentru elevii cu deficiente educagionale, pentru copili care provin
din medii defavorizate. S-a pornit de la premisa cd activitatea la clasd a fieciirui cadru
didactic este esenfiald pentru cregterea calitifii procesului educational in ansamblul siu.
Au lost vieate preponderent urmitoarele aspecte:

- profectarea activithfilor de predare - invifare;

- evaluarea §i pregitirea pentru fiecare lecfie;

- desfisurarea lectiilor (calitatea confinuturilor, densitatea cunogtinfelor, metodele §i
tehnicile de instruire wtilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de
creativitate, elimatul general din clasd, relatiile instaurate, etc.)

- evaluarea rexultatelor invijdrii (respectarea cerinfelor si a criteriflor evaludirii, a
notirii ritmice §i evaluarea permanent, argumentarca notirii 5i a evaludirii, nivelul de
cunogtinge al elevilor si stadiul realizirii competenjelor lor).

Observatii atente, converbiri eu cadrele didactice, analiza aspecielor sesizate,
rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia c¢d amploarea




procesul educafional este injeleasd atit de cadrele didactice, cit si de elevi, coneretizindu-

se in:

- respectares i aplicarea corectd a planurilor de invifdmint si a programelor la formele
de inviijimint primar si gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplini.

- realizarea continutului gtiinfific §i educativ al lectiilor, concordanfa optimd intre latura
cognitivii si cea formativ-educativi.,

- promovarea unor modalitifi deschise de selectare si organizare a obiectivelor,
imbinarea strategiilor participative e¢u abordarea fromtali peniru atingerea
obiectivelor de referinti ale disciplinclor de studiu.

- informarea operativi a tuturor beneficiarilor educagionali asupra elementelor proprii
sistemului de evaluare,

- realizarea unei calitifi superioare a comunicirii profesor-elev, cu accente evidente de
parteneriat educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate §i aspecte care au necesitat
interventie ameliorativi, dintre care menfiondm:

- unele imperfecfiuni in proiectarea activitdjii didactice (planificiri ce nu confin toate
elementele funcfionale, gestionarea deficientari a resurselor de proceduri, de timp
etc.);

- sus{inerca insuficientd a motivafict elevilor pentra studiu;

- inconsecvenia in asigurarea unel concordanje optime intre componentele instruirii
ohicctive, resurse didactice, evaluare;

- caracterul practic-aplicativ al nofiunilor nu este intotdeauna susfinut corespunzitor,

I. POPULATIA SCOLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE

PERFORMANTA

Populatia scolard este formatd din elevi proveniti din diferite medii sociale, un

procent semnificativ fiind ocupat de cltre [amiliile defavorizate social, economic i

financiar. La nivel de beneficiar indirect al educatiel furnizate de aceastd institufie existi

o slabd implicare 5i 0 comunicare deficitard acolo unde parintii prezintd un nivel scizut

de culturd sociald, civick, ycolarl. Existd colective stabile care sunt menfinute de citre

buna colaborare dintre cadrele didactice i piringi, acelo unde continuitatea muncii
depuse la ciclol primar este fructificatd la gimnaziu.
ANALIZA ACTIVITATH

1. Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2021-2022:

NIVEL DE CLASA NUMAR DE NUMAR DE
INVATAMANT CLASE ELEVI
MICA | 21
MIJLOCIE i 24
PRESCOLAR
MARE 2 6
TOTAL 4 T




PREGATITOARF 2 ]
I 1 19
1] 1 20
PFRIMIAR
mn 1 17
v 2 2R
TOTAL 7
v " 32
¥l 1 17
GIMNAZIAL Vil 2 i3
VI | 22
TOTAL [
TOTAL 17
Planul de scolarizare a fost realizat in intregime pentru anul scolar 2021-2022.
Daie co _.,.E'"ﬂ“ din anii scolari anteriori:
Anul scolar | Ciclul de inviitimint | Numir de clase Numir de
& elevi
2020-2021 Prescolar i 73
: Primisf [ 118
' Gimnazial 3 104
I'otal 14 0%
Prescolar 3 69
il 20019-2020 Primar 7 Fi
i immimrial ] 103
T wiial I 293
Prescolar 3 6l
. 2018-2019 Primar ) 138
Lol mimarinl (1] 16
I oial 17 s
4. Prescolar 3 56
2017-2018 Primai H 143
Lrimnazial T 136
I il 18 135
Prescolar 3 i
- 1 2016-2017 Primar B 149
Crimimazial 7 137
T il [} 15ii




Prescolar 7
b. 2015-2016 Primar 133
Caimnarinl 155
I oiml |5 ik
Prescolar 4 Bb
7 2014-2015 Frimar H 147
{sirmnarial R 164
| otal |} W7
Efective elevi
A0}
1%40)
A0}
pL"}
ki
150
100 Gimnazkal
L0
o Pregonlar
b o 2 5 oy oy
2 & ’ & 0 s . & Hﬁ“-. g ._F*F* &
F & F F oy F
BFiescolsr  ®Primar ®BGimnansl = Tolal

Din datele de mai sus s¢ poate observa cd se inregistreazd o ugoard tendingd de cregtere
a populatici ycolare.

~Tofi elevii inscrigi Ia gcoala provin din comund, patru elevi fac naveta cu masina
personali din comunele invecinate Sdtuc si Robeasca

1. Promovabilitatea

NIVEL Elevi inscrigi la  |Elevi aflati in evidentd la sfarsitul Elevi
inceput de an scolar anului scolar promovali
PRIMAR 113 111 110
GIMNAZIAL 104 105 100
TOTAL 217 216 210
Promovabilitatea pe trange de medii:
Nr. | Clasa Elevi aflati in Nr. elevi 5-699/8 [7-899/B | 9-10/ FB
ert. evidengd la sfirsitul] promovagi
anului gcolar
1 P.A 15 15 - 15
2, P.B 14 14 - 14




i | 17 17 5 4 B
4. 1] 20 20 T 4 9
- m 17 17 9 4 4
. IV A 15 14 4 7 3
i IvVE 13 13 [} 5 2
B, VA 19 12 1 5 [
9. VB 13 B 1 4 3
1, Vi 17 1§ | 2 L] 3
1. VIIA 17 12 1] f [
12. VIIB 16 o 4 3
13. vl 23 1 1 -]
3.Situajia corigentfelor
Nivel Corigenti la Situatie yc. | Negcolarizafi
lob. [2eb. [30b. [40b. [>4ob. |neincheiatd
PRIMAR . 2 - z 2 1 %
GIMNAZIAL | 43 43 - - - 2
TOTAL 43 43 - - - 6
4.5colarizarea si frecvenia elevilor
Nivel Nr de absenfe la sfarsitul anului
TOTAL Motivate Nemotivate
PRIMAR 3684 367 37
GIMNAZIAL 2181 906 1275
TOTAL 5865 1273 4592
Note la purtare
Nivel
Note intre 9,99-7 Note sub 7
PRIMAR i 0
GIMNAZIAL 4 0
Situatii ycolare neincheiate
Elevul Clasa Cauze
1. CIOBOTA FLORIN AUREL | IV A Refuza si vind la yeoald
1. DRAGOMIR I0OANA VI Casditoriti
JIVAN MIRELA Vi Casditoritd
4. TANASE ANDREI VIl Plecat in striinatate fird documente
5. CLOSCA GEORGIAN VA Refuzi si vind la ycoald
7. IVAN COSTEL MIREL VA Refluzi si vind la scoald




ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activitifilor didactice, a unitifilor de invifare s-a realizat conform
programelor geolare in vigoare si recomandirilor inspectorilor de specialitate. Toti
profesorii au intocmit planificirile calendaristice conform programelor in vigoare si in
conformitate cu recomandirile primite la consfituirile la care au participat in luna
septembrie Ia inceputul anului scolar. Activitatea didacticd si parcursul educagional al
elevilor se regisesc ilustrate in portofoliile personale, portofoliile comisiilor metodice,
portafoliile dirigingilor.

Asistenfele la ore reprezinti o componenti a managementului geolar. Rolul
acestora este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza
asistenfelor efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de yefii de catedrd, se pot
sublinia urmitoarele aspecte:

*  planificirile calendaristice au fost intocmite conform programei gcolare aferente
fiecirei discipline de invij{imint, conform reglementirilor in vigoare si precizirilor
Inspectoratului Scolar;

* resursele materiale i de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fieclrei
teme §i unitifi de inviijare. Metodele tradifionale sunt imbinate cu metode moderne de
predare invatare. Profesorii recurg In metode activ-participative: conversatia, dialogul,
inviifarea prin descoperire, problematizarea. Aceste metode 5i strategii didactice au rol
de stimulare a creativitdgil, inventivitiifii, contribuind la conturarea unei atitudini
pozitive a elevilor fafd de educatic;

*  necesitates formirii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii
specifice de stimulare a motivatiei §i de management al stresului profesional;

* tezele au fosi date in perioads stabilitd, au fost corectate si trecute notele in termenul
previzut.

ANALIZA SW.O.T.
PUNCTE TARI
*  Cadre didactice calificate, cu experientd, cu disponibilitate de perfectionare.
*  Stil managerial participativ;
* Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obfine progres scolar si
performante cu elevii.
* Existenta unui climat de colaborare, cooperare in rindul colectivului scolii.
* Interesul elevilor de a se implica in c¢it mai multe activitifi extragcolare;
*  Participarea elevilor la concursuri scolare;
*  Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S;
*  Ultilizarea mijloacelor de invitimint moderne existente in scoald.
* Achitarea la termen a twturor facturilor citre furnizorii de servicii i wiilitigi;

*  Promovarea imaginii scolii prin surse online si prin activitatea sustinuti a unor cadre
didactice.




FUNCTE SLABE

Carente in domeniul colaboririi intre cadrele didactice in scopul realizirii unor
proiecte educationale interdisciplinare;

Interesul mai scdzut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la cursuri
de formare continui;

Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in erearea unei imagini pozitive a scolii;
Elevi care dovedesc lipsd de preocupare si de interes pentru invijituri;

Inexistenta abilitifilor cadrelor didactice in accesarea proiectelor cu finanjare
extrabugetari.

OPORTUNITATI

* Colaborarea cu Inspectoratul Scolar Judetean Briila, Primiria Jirliu in rezolvarea

problemelor scolii;

* (Merta de formare a C.C.D.;

* Proiecte si parteneriate educationale inchelate cu institugii ale autoritifilor locale.

* Proiccte i parteneriate educationale incheiate cu institugii de culturi;
AMENINTARI

* Diminuarea populafiei scolare din cauze socio-economice;

* Namir mare de elevi care provin din medii sociale defavorizate (familii co paringi

someri sau plecafi in striindtate);

* Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor yeolii.
* Valoarea scizutd a bugetului rezultat din finantarea per clev.

ANALIZA ACTIVITATII DE FORMARE

in anul gcolar 2021-2022, formarea si perfectionarea continui a cadrelor

didactice a constituit o prioritate, avind ca obiective principale:

Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum si abordarea
unor strategii didactice eficiente prin cuprinderes unui numar cit mal mare de cadre
didactice la cursurile de formare;

Asigurarea calitifii procesului de predare-invijare—evaluare si a serviciilor
educafionale;

Pregitirea cadrelor didactice prin proiecte de genul . Jformarea continud a cadrelor
didactice pentru un invijiméint de calitate”, realizate prin CCD sau alfi formatori;
Monitorizarca permanentd a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor
prin asistente efectuate de echipa manageriald yi persoanele desemnaie de comisia de
evaluare si asigurare a calititii constituitd la nivelul scolii;

Sustinerea lectiilor cu folosirea metodelor centrate pe elev;




PERFECTIONARE
Nr. Denumirea activirdgii Nr./ nume cadre
et didactice
parficipants
A Cursari de -CURS SCRIERE PROMECTE, . ERASMUS,,
Sormare/ -EDUASUCCES—iIntegrarea copiilor eu CES in | -prof. Bulancea Luminita
specializare imvdipdmeimiul de masd- Centrul Nafional de - praf. inv, primar,
Training EDUEXPERT , perivada de formare 14 | Popescu Daniela
AM-15.03.2022
~Evaluarea formativa moderna cu afutorul -prof.  imv.  primar,
stundardelor educationale,, Patrinoiu
C-ta
—prof. fmv. primar, Rusu
Mariana
3 Baighaneami Denisa -is-
| grad 11
Pairinciu C-ta-is-grad |
Perfectionare prin grade didactice( preinspectil’ inspectii pr. ;
definitivat, gr. 1 sau gr. I}- cadre didactice inscrise o
Balan Andreea -ic 2-def.
- Educaia bazatd pe curiozitate -
Asociagia Teach for Romdnio- Director Prof. Balan
Licura
Webinare: - Cim reusesc coplii? fncrederea in
sine - Asocigpia Teach for Romdnia
-, Ciim revgesc copfii?
.Fﬂ'.'l'ﬂ'i"l"l.‘ﬂ.‘ﬂ' “-Asociafia Teach for
3 Cursuri’ Protecte
de formare organizaie pe -Emm Dﬂwumwduﬁaw;n
platforme argamizar de AtelieR de Cuvinte in
online 1.03.2022
-Cursud Pandantul Comic, Cum
stdrnegti situatil comice cdnd spui o
jpoveste san fact o prezemiare- - praf. inv, primar, Purice
AtelieR de Cuvinte in 15.02.2022, Paunica
= Cursul Arta Povestirii, Scena i
Culisele ei in cadrul Zilei
Internagionale a Artei Povestirii-
AtelieR de Cuvinte in data de
20.03,2022 prin proiectul
educational international Arta




Povestirti. Metodd Interactivd in
Arta Edvcafier.

- Educafia bazatd pe curlozitate "~
Avocigtia Teach for Romdmia-

-.Cum reugese copiii? Increderea in
sine - Asociafia Teach for Romdnia

-, Cum revgese copiii?
Perseverenfa” -Asociatia Teach for
Romdnia-

-Seara Devoratorilor de Povesii
orgamizal de AtelieR de Cuvinte in
L3 2022

~Tofi copiii citesc - liswed on 0f
March 2022, ID; 9KPQ46KPIP9ST-
Fundagia Nei orizomri

~Cursul Pandantul Comic, Cum
stdrnesti situatii comice cdnd spui o
poveste sau faci o prezentare-
AtelieR de Cuvinte in 15.02.2022.

- Cursul Arta Povestirii, Scena yi
Culisele ei in cadrul Zilei
Imtermationale a Artel Povestirii-
ArelieR de Cuvimte in data de
20.03.2022 prin proiectul

educapiomal internafional Arta
FPavestirii, Metodd Interactivd in

Aria Educagieil.

‘nEmh MH CHriRzilaie "
Asociatia Teach for Romdnia-

-..Cum reugese copiii? Increderea in
sime "~ Asociafio Teach for Romdnia

-Campenia globald,, Ercoii Fax "
-Conferinta Internafionald ,
Evaluare eficientd, captivamid gi
valoroasd " - Mozaik Education i
EduMagic

sprof.  inv.  primar,
Patrinoi
-t

~prof. inv. primar, Rusu
Mariana

prof. inv, primar, Balan
Andreea Simona

-prof. imv. primar




- Castiga 2 ore pe zi [Tehnici simple
de managementul timpului-SC
SELLIFICATION 4EDUCATION
Proiectului Supori §i formare
pentru cadre didactice debutante
ERASMUS -participani{d) in
cadrul grupului pintd de imervenyic
Mentor, in cadrul profectului ..
Suport i formare pentru codrele
didactice debutanic/Acord de grant
NEST.

a) CAER:
FProdectul "Micii (Mimpici®™ Etapa Finald - Contract de
parienerial educapional privind organizarea eiapei Projectului
Micii Qlimpici ca parie a Concursulul Interdisciplinar Star Kidy,
mr, 23838/27.05.2022- organizator —prof, inv. primar, Rusu
Mariana-

b CAEN:
FProtocolul  de  colaborarenr. 8108/ 1.01.2022,  incheiat  cu
Fundafia pemiru Stilnfe §i Arte Paralela 45, in vederea
desfigurdrii  Conewrsului  Nafional de  Competenid  gi
Performantd"COMPER ", Edifia 2021-2022, cuprins in
Calendarul Concursurilor Nagionale Scolare orgamizate fird
finanfare MEN., aprobat prin OMEN nr. 3066/27.0]1.2022
Secjiunea B.pozifia 45.- -prof. fmv. primar Purice Paumica,
Patrinoiu C-ta.
Concursul de matematicd .. Toma Tdmpeany,, -d-na profesoard
Carst Alina Veronica
Concursul Nafional . Alege !Este dreprul téu!,,- D-na profesoard
Bélan Florica
Concvrsul Judefean . FIl ECO, - [-na profesoard Balan Florica
limpiada Nafionald a Sportulwi Scolar- Profesor Robu Stefan
Concursul ., Cupa Prieteniei.- Profesor Robu Stefan
mmm,. Universul cunoasterii prin lectura,,-Prof,

inv. prescolariprimar/

¥ Prolect educational "Micii sanitari “Domeniul: Ed. pertru
Sdnditale,

¥ Proiect educafional 24 lamuarie — Mica Unire™

¥ Proiect educagional “lon Creangd "-| Martie 2022

v -Ora Pdmdntului- program artistic — Cantus Mundi- prof
v, primar Purice Pdaunica,

¥ Proiect educapional  Scoald- Bisericd ™~ "Lésati copiii sd
vind la mine “-Impdridgirea copiilor-aprilie 2022

¥ Proieetul .STAR - Scoald atractivd pentru tofi " -

POCU/G6S/6/23/1 33608, Proiect cofinangar din Fondul




Soctal Exropean prin Programul Operafional Capital Uman
201 4-2020-prof. inv. primar Purice Pdunica 5i Popescu
Dianiela
¥ Proiectul , Eroii internetulul " Adfaber-1275/01.03.2022-
prof. imv. primar Purice Pdunica
v Proiectwl , Bunicii comunitdgii ", 10 iumie 2022-prof. inv.
primar Purice Pdunica
¥ Proicct Educafional Internafional/Simpozion,, Educaie fiird
Sfrontiere! - Atelierul de creaie .. Zdmbet de copil " -Esenjial
in educaple-ISSN/Ed Esenjial Media, Ed D®Ar Asociatia
Interculturald Romdno- Elend , Dacia”, Grecia, Republica
Moldova- prof. inv. primar Popesew Daniela, Ciocirlan
Simona
v Esenfial Proiect Educafional /Simpozion Nagional:,, Cei
sapte ani de acasd "/ Rolul pdringilor 5i al geolii in edwcaia
copiilor *- Activitate aplicativd : ,, Din suflet peniru mama! -
¥ -GLOBAL MONEY WEEK, martie 2022, Asociafia pemiru
promovarea performanjel in educajie- prof. inv. primar
Purice Pdunica
- Campania umanitard , Umanitatea nu are gramife -, Oamenii
ajutd oameni! ", in baza apelulul umanitar inifiat de Crucea Rogie
Romdnia pentru populagia civild care pardsegte Ucraina din
cauza rdchoiului- prof. inv. primar Popescu Daniela, prof. inv.
primar, Patrinoiu C-ta,
v SNAC- activitate de voluntariat in cadrl Atelierului de
lucru ADS-25.05.2022- prof. inv. primar Popescu Daniela
¥ Micii Samitari "
v Ldnapi copiii sd vind la mine *
LPROTECT DE VOLUNTARIAT .. DARUIM DIN INIMA ~
2. PROIECT ED. .PLEDOARIE PENTRU LECTURA .
3.PROIECT ED. .. UN MARTISOR PENTRU UN ZAMBET"

S-au susfinut activitifi de diseminare a cursurilor §i s-au prezentat exemple de bune

practici.

EVENIMENTE marcate prin activitifi:
*  Ziua educatiei (5 octombrie)
Saptimina educafiei globale
Sirbitoarcs Nagionald (1 Decembrie)

Siirhiitorile de iarnd (decembrie)
15 lanuarie- aniversarea poetului Mihai Eminescu

24 lannarie- Ziua Unirii




RAPOARTE DE ANALIZA
Comisia de evaluare i asigurare a calitigii
resp. prof. Popescu Daniela
OBIECTIV FUNDAMENTAL
Implementarea unui sistem de management al caliti i bazat pe o politici, o structurd
organizath si o documentatie care si permith monitorizarea, evaluarea, interven(ia
preventivd gi imbunititires continui a calitdfii.
OBIECTIVE GENERALE
* Corelarea politicii de asigurare a calitifii in educatic cu orientirile promovate la nivel
nafionaleuropean i mondial.
* Asigurarea predirii, invitirii si cercetirii de calitate in scopul dervoltdrii personale si
profesionale a elevilor,
* Realizarea unui proces educativ de calitate,
= Dezvoltarca uwnei culturi o calitigii in unitatea de invatEmant atit Ia nivelul personalului
didactic ciit gi al elevilor,
OBIECTIVE SPECIFICE
1. imbunititirea continui & procesului instructiv — educativ:

2. Buna relafionare a actorilor procesului educative;

3. Optimizarea calithtii ofertei educafionale realizate de unitatea scolard si a nivelului
standardelor educationale atinse de elevi;

4. Optimizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice;

5. Asigurarea distribuirii informagiilor privind cultura calititii;

6. Stabilirea criteriilor §i initierea analizei §i evaluirii pe baza criteriilor de calitute pe
discipline, catedre, nivele:

7. Asigurarea feed-back-ul din partea elevilor. pirintilor si personalului scolii;

8. Asigurarea informirii 5i evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes {ebevi,
parinti, cadre diduactice, comunitate locali);

9. Revizuirea si optimizares politicilor yi strategiilor cducationale la nivelul unita il ycolare;
1. Propuncrea misurilor de optimizare a calitiii edueagici oferite de unitaten scolard;

DMRECTI DE ACTIUNE:

in anul scolar 2021-2022 s-au desfisurat in cadrul CEAC urmitoarele activitifi:

- 5-a stabilit (propus gi aprobat in Consiliu Profesoral) components comisiei:

- 5-a intocmit Raportul de Autoevaluare pe anul trecut scolar prin centralizares datelor
culese de comisie;

- S-au descoperit punctele slabe din raportul de autoevaluare si s-a intocmit pe baza
acestora Planul de imbundgdfire;

- 5-a intocmit planel anual de actiune al comisiei;

- S-a realizat o planificare anuali;

- Seau stabilit strategii in vederea monitorizdrii interne lunare;



- Completarea documentelor CEAC { Manualul calitigii, Procedurilor);
- Realizarea structurii documentelor;
- Colectarea datelor statistice ale unitifii i a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu
caracter permanent in vederea realizirii Raportului de monitorizare anual:
- Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;
- Stabilirea responsabiliti{ilor membrilor CEAC gi Comitetului CEAC;
- Selectarea chestionarelor de aplicare;
- Interasistente realizate de membrii comisici CEAC — raport luna ianuarie;
- S-au prelucrai: Fige de observatie a lectiilor, Fige de monitorizare a orarului, Fiye
de monitorizare a cataloagelor, Chestionare pentru profesori, roluri si eficienta in
comisii, portofoliile profesorilor, portofoliile elevilor, rapoartele testelor inifiale.
Pe parcursul anului s-an verificat o parte din dosarele catedrelor, acolo unde s-a
oferit ajutorul din partea responsabillor,
Pe parcursul perioadei s-au finut sedinte de lueru conform proceselor- verbale din
dosarul comisiei,
4. Analiza SWOT a activitifii comisiel
PUNCTE TARI
- procedurile minime necesare In nivelul yeolii sunt realizate conform legislatiei in vigoare:
- completaren portofoliulul comisiei cu documentatia necesari;
- centralizarea §i interpretarea chestionarclor aplicate plringilor si elevilor in vederea
imbundtafirii climatului instroctiv-educativ din scoali.
PUNCTE SLABE
- nu s-a realizat integral graficul de interasistenje;
- existd deficienje in monitorizarea activitifilor.
AMENINTARI
- munca in aceasth comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datorith suprainei reirii
cu alte activithii scolare §i extrascolare existh posibilitatea ca si nu fie indeplinite toate
sarcinile,
OPORTUNITATI
- disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii
prin implicarea i rispunderea cu promptitudine atunci ciind este nevoie.

Propuneri pentru anul 2022-2023:

- Identificarea procedurilor-cheie in CEAC, claborarea si eficientizarea lor prin: stabilirea
unei jerarhil privind prioritatea lor in sistemul calitifii, simplificarea pagilor i
Mexibilizarea acestora, astfel incit si se creeze un echilibru intre decizia centralizata si cen
awtonomi;

- Realizarea de intdlniri de lucru $i de sprijin a cadrelor didactice in vederea elaboririi si
implementirii programelor de invijare, de performanid si remediere;



- Revizuirea periodici a documentelor specifice.

- imbunititirea relatiilor de lucru §i de comunicare eficientd ale profesorilor cu elevii si cu
profesorii;

- Desfigurarea de sedinte de lucru la nivelul catedrelor pe tema invitdrii centrate pe elev si
a erelor demonstrative la nivel de catedrd / arie curriculari pentru diseminarea
exemplelor de bund practici.

Comisia pentru proiecte yi programe ycolare §i extragcolare
coordonator, consilier educativBulancea Luminifa

Anul yeolar 2021-2022 a fost marcat de noi provociri atiit pentru cadrele didactice,
pentru managementul institutiilor de invifdmint, cit §i pentru familiile elevilor, in spiritul
unul parteneriat eficient, constructiv si de durati, centrat pe educares si instruirea
permanenti a elevilor in acord cu imperativele momentului gi ale societifii, dar si pe
dobindirea de noi i reale valente instructiv-educative, Rezultatele objinute in acest an
scolar reprezintd misura perseverenfei, devotamentului gi diruirii profesorilor scolii, a
eforturilor deopotrivi ale elevilor §i pirintilor, a modului in care acestia an rispuns la
activitifile programului educafional propus si promovat de Consiliul de Administrafie al
seolii. in Strategia Scolii Gimnaziale Jirliu s-a dorit o sintezd intre reperele nationale si
curopene ale educatici §i valorile scolii care inscamni performantid intelectuali, studiu,
competifie, respectul pentra stiingd, pentru culturd, pentru elitele intelectuale si morale
autentice. Scoala noastrd iyi propune si dezvolie un model educagional bazat pe valori,
competenid si responsabilitate, acordind sanse egale fiecirui elev in functie de potentialul,
interesul si motivatiile personale, asigurind formarea de capacititi §i competenfe care si
permitd absolventilor nogtri si-si ghseascd locul si menirea sociald intr-o lume in continud
schimbare.

Preocupdrile constante ale seolli noastre au vizat:
* Inifierea yi derularea de prolecte educafionale la nivel local, regional, national;
* Realizares unui parteneriat real cu piringii elevilor;
* Relafionarea cu awtorititile locale, cu cele guvernamentale, cu institufii §i organizafii
partenere.

O preocupare constantd a fost eficientizarea activitdtii din ycoald, initiind un dialog
permanent ca profesorii seolil, cu elevil, cu Comitetul de Piringi, astfel incit deciziile si fie
fundamentate pe comunicarea si colaborarea principalilor factori si beneficiari ai actului
educational din scoald. Dezbaterile din cadrul comisiilor metodice si catedrelor,
problematica pusa in discufie in cadrul Consiliului profesoral, hoti ri rile lnate la acest nivel,
precum $i cele din cadrul Consilivlui de Administrafie au wrmirit cu prioritate
imbundtifirea calititii demersului didactic si adecvarea ofertei educafionale la cerinjele
societitil actuale.



Evaluirile interne 3i studiile de impact realizate prin Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calithfli din scoali, dar §i evaludrile externe au releval calitates
managementului institutional, competenta profesionald a cadrelor didactice, gradul de
implicare a elevilor in activitigi stiingifice, artistice, culturale, demersul educativ susfinut,
proiecte §i programe educationale vizdnd diferite paliere de formare a personalititii elevilor,
implicarea pirintilor ca parteneri autentici ai demersului educational al scolii. Nivelul de
pregitire a elevilor, rezultatele la diversele concursuri, atesti calitates demersului didactic,
partencriatul autentic si dialogul bazat pe responsabilitate si respect reciproc intre profesori,
elevi si pdrinfi.

Corcliind diagnoza cu obiectivele §i proiectele scolii, s-au wrmirit:

* Adaptarea strategiilor de lucru la particularititile psibointelectuale ale elevilor.

* Diversificarea ofertei yeolii gi adecvarea acesteia I necesitifile de dezvoltare personali a
elevilor, urmirindu-se stimularea interesului elevilor pentru investigare si cercetare.

* Diversificarea modalitifilor de evaluare si monitorizare a rezultatelor la invii(dturi, si a
frecventei yeolare (utilizarea unor instrumente variate de evaluare, planuri de misuri in
vederea amelioririi deficientelor constatate, informarea si incercarca de responsabilizare
a pirintilor in prevenirea esecului geolar, aplicarea sancfiunilor conform
Regulamen tului).

* Proicctarea 5i derularea activitifilor de consiliere yi orientare, conform curricelumului,
dar si a nevoilor identificate la nivelul colectivelor de elevi.

* Consilierea pirintilor elevilor nogtri in vederea realizirii comunicirdi interpersonale si
mai ales a cunoasterii problemelor specific pubertitii.

* Derularea unor proiecte 3i programe educative cu sprijinul unor parteneri educationali
(autoritifile locale, Inspectoratul de Politie, CCD, muzee, biserici, biblioteci, ONG-uri
efc.).

* Diversificarea ofertel pentru activitdfi extrascolare.

La inceputul anului s-au realizat documentele specifice de planificare a activitijii
educative: Planul managerial, Programul activitdfilor educative extragcolare i
extracurriculare, Planificarea yedingelor cu pdringii, in elaborarea scestors avindu-se in
vedere:

* intocmirea documenielor de lucru ale diriginfilor §i corelarea temelor propuse cu
cerinfele clusei de elevi;

*  utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel inciit elevul si se
poatd exprima, =i fie ascultat 3i indrumat eficient;

* implicarea tuturor dirigintilor in activithfi educative extrascolare  (spectacole,
concursuri, excursii, ete.) $i valorificarea acestora din punct de vedere educativ.

*  atragerea sprijinului piringilor in vederea realizirii unui parteneriat real scoali-familie

* Activitatea extracurriculard si extrascolarii s-a bazat pe Programul sctivititilor
educative, primit de la Inspectoratul Scolar Judefean Briila, la care s-au adiugat
activitiile proprii, ea desfisurindu-se sub diverse forme.



Activitatea educativi s-a desfigurat conform planificirii calendaristice prezentate de
citre diriginti. Profesorii dirigin{i au colaborat cu profesorii claselor si cu elevii in vederea
prevenirii unor abateri disciplinare. Activitatea educativii a fosi centraiii pe formares la
elevi 8 unor atitudini §i compertamente cetifenesti raportate la valorile autentice ale

democrajied.

Analiza SWOT

PUNCTE TARI

-geoala co  spafii adecvate unei bune
desfigurari  a  activitdlfilor scolare i
extraycolare (sili de clash amenajate,  teren
de sport)

- existenta de aparaturd (video prolector,
scanner, imprimants, xerox)

- cadre didactice calificate 5i diriginfi care au
cursul de Consiliere 5i Orientare

- implicarea unui numir mai mare de elevi in
actiunile extracurriculare la nivelul scolii fagi
de anii scolari anteriori

- marcarea momentelor importante din punct
de vedere nafional, spiritual, cultural in
cadrul activitifilor extracurriculare

- participarea elevilor scolii la concursuri
scolare

- promovarea imaginii scolii i oferte ycolare
prin organizarea Zilel Porfilor Deschise, a
Saptiminii Porfilor Deschise, de activitifi cu
gradinipele din jur

- realizarea unor activitifi de volustariat
pentrun promovares valorilor moral-civiee.

PUNCTE SLABE

- nefinalizarea tuturor proiectelor educative
propuse

- activitatile propuse la Comisia metodica de
Consiliere si Orientare nu au fost realizate in
totalitate

- lipsa de implicare activh a mai multor
reprezentanfi  ai  comunithfii  locale in
activitifile desfisurate

- lipsa de parteneriate de colaborare externd
- implicarea inegald a membrilor comisiei in
activitijile propuse si astfel slab organizarea
o unor dintre activiti{i la nivelul scolii




OPORTUNITATI

- disponibilitatea profesorilor de a efectua
activitdfi extracurriculare §i ore de pregatire
suplimentard cu elevii din clasele terminale -
atragerea de parteneri in scopul imbundd firii
imaginii scolii §i a activitifilor scolare si
extrascolare

- implicarea mai eficienti a familiei in
activitidfile scolare §i extragcolare §i in
sponsorizir

- valorificarea reald a parteneriatelor cu
polifia 5i biserica intr-un mod eficient prin

realizarea de activitifi derulate pe tot
parcursul anulul scolar $i mu cu caracter
femporar

- participarea la competifiile de proiecte cu
fonduri europene

- imbundtifirea  imaginii seolii  prin
valorificares resurselor existente si o mai
buni mediatizare a activitifilor propuse i
desfasurate

- realizarea de parteneriate cu gridinijele, cu
scolile §i liceele in scopul derulirii de
activitifi educative §i atragere a populafiei
scolare .

AMENINTARI

- cregteres dezinteresului pirintilor fagd de
scoald

- mepopularizarea eficientd a imaginii scolii in
comunitate

- lipsa de parteneriate interne §i externe ce
duce ln sciderea populajiel scolare, slaba
apreciere a scolii de clitre comunitatea locala
- sedderea populafiei scolare din cauze sociale
si familiale

- diminuarea imaginii scolii in comunitate
prin lipsa de promovare a activitdfilor

COMISIA PENTRU CURRICULUM
responsabil prof. Bilan Licufa

Activitatea comisiel de curriculum s-a desflisurat conform planificirii fcute Ia

inceputul anului scolar.

in prima parte a avut loc verificarea dosarului comisici urmarind ca toate opfionalele
ce se desfligoard in acest an si fic inregistrate la nivelul unititii gi avizate de inspectorii de
specialitate. Acolo unde a fost cazul, cadrele didactice au fost indrumate s obfind avizul

necesar desfiguririi oplionalelor respective. S-a implementat oferta educagionald pentru

anul scolar in curs.

in a doud parte a anului, s-a studiat Procedura operajionali elaboratd de
Inspectoratul Scolar Judefean Brilila, privind stabilirea ofertei CDS la nivelul unitifii. Pe




baza unor propuneri ale cadrelor didactice, s-a realizat Analiza de nevol educafionale la
nivelul elevilor inscrisi in unitatea noastri. Cadrele didactice au intocmit i au prezentat atit
elevilor, ciit gi pdrintilor, propuneri pentru oferta CDS a anului seolar 2021-2022. Optiunile
elevilor gi/san ale pirinfilor au fost Inregistrate la nivelul unitifii si depuse la dosarul
Comisiel pentru Curriculum.

Oferta CD$ in formd finald a fost analizatd §i avizath atit de citre Consiliul

Profesoral, cit i de Consilinl de Administrajie.

Obiective urmdrite in activitatea comisiei:

* procurarea documentelor curriculare oficiale (plan —cadru, programe scolare, ghiduri
metodologice, manuale ete.);

* aplicarea planului-cadru de inviifdmint ce se realizeazd prin elaborarea ofertei
curriculare;

* asigurarea bazei logistice pentru activitifile curriculare si extracurriculare;

Activitdfi prin care s-au realizat obiectivele:

* activith{i interactive privind: realizarea programului de activitifi,

+ reviewirea regulamentului comisiei;

* realizarea de chestionare de aflare a opiniei elevilor/prinfilor privind opfiunile CDS
pentru anul wrmitor;

* centralizarea i interpretarea chestionarelor;

*+ centralizarea proceselor verbale de la gedingele cu piringii /elevilor claselor 8-V privind
disciplinele optionale pentru anul urmitor;

* asigurares bazei logistice pentra activitifile curriculare si extracurriculare.

Activitatea de prolectare a procesului instructiv-educativ s-a  realizat sub
coordonarea responsabililor de comisii. Au fost analizate planurile de invifimint i
programele scolare in vigoare $i s-a finut cont de precizdrile transmise cadrelor didactice cu
ocazia consfituirilor pe discipline. Planificirile realizate de cadrele didactice au acoperit
integral programele scolare 5i au inclus activitifile de evaluare. Au fost elaborate planifichri
distincte pentru orele de pregitire suplimentard in vederea examenului nafional de evaluare
clasa a VIll-a si pentru sctivitifile extracurriculare. Din rapoartele responsabililor de
comisii, monitorizirile realizate pe parcursul anului §i rezultatele obtinute de elevi la clasé,
rezulti i proiectares §i realizarea procesului educativ s-a situst la un nivel bun, frd
probleme majore,

Se considerd ci este necesardi o revizuire periodicd atentdi a planificirilor
calendaristice — pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere & materiei la
clasi.

Oferta educationald a unititii de invitimint s-a realizat conform procedurii interne
elaborate in acest scop. Stabilirea ofertel educationale se realizeazd prin consultares si
implicarea directd a elevilor §i a pringilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum,



Se poate aprecia ¢ CDS rispunde in bund misurd solicitirilor elevilor i specificului unitigii
de inviifimint. Orele din cadrul CDS sunt alocate in principal astfel:

1} Activitdfi didactice destinate aprofundirii i extinderii prevederilor programelor
scolare pentru a sustine pregitirea elevilor conform nevoilor lor personale.

2) Activitifi didactice destinate formirii §i exersirii de competenge lingvistice
avansate in limbile moderne englezi i francezi.

In luna decembrie a fost prezentati oferta disciplinelor opfionale parintilor si elevilor,
acegtia alegind ceea ce corespunde nevoilor, intocmindu-se de citre profesori in luna

lanuarie programa fiecirui opfional ales. Astfel, CDS de la nivelul gcolii pentru anul scolar
2021-2022 este urmidtoral:

English through songs and games - clasa pregdtitoare A
English through songs and games - clasa pregdtitoare B
Educafie penire sdndtate — cfs, a V-a

Lectura i abilitdgile de viagd -clx. a Vi-a A
Creeazd-i medinl!- el a Vi-a B

Educafie juridicd clasa a Vil-a

Lectura gi abilitdtile de viapd -cls. a VilTa A
Lectura si abilitdgile de viagd -cls. a Vill-a A

LU TS N T S Y

. Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupiri auw vizat extinderea
metodelor §i tehnicilor de evaluare si planificarea rationali a evaluirilor pe parcursul
anulul. in privinfa metodelor §i tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici
tradifionale (preponderent evaluiri scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lueriri
experimentale, portofolii). In ansamblu se poate aprecia ci existi o pondere echilibrati a
diferitelor metode §i tehnici de evaluare la majoritaten disciplinelor, far rezultatele
evaludrilor reflectd in mod obiectiv calitatea pregitirii elevilor. Aceasti comstatare se
bazeazid pe analizele interne realizate la nivelul comisiilor privind evaluarea i progresul
elevilor.

Pregittirea suplimentard a clevilor » vizat in primul rind pregitires specifici pentru
examenul de evaluare nafionali ln clasa a Vill-a.

Activitifile educative 5i extragcolare au fost in principal organizate de citre dirigingi
sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare i
extrascolare,

Din evaluarea activitdfilor realizate pe parcursul anului se consideri cii este necesar
in continuare un nivel de implicare mai ridicat din partea piringilor si accentuarea mai
pronunfati a activitifilor cu un caracter educativ-moral pentru a imbundtiti calitaten
comportamentulai elevilor in ycoali 3i in afard scesteia. Categoriile de activitifi realizate pe
parcursul anului au fost:

1) Activitifi educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare
(dirigentie)



2) Activitdti de orientare geolard §i profesionali realizate in cadrul orelor de consiliere §i
orientare (dirigentie)

3 Activitifi dedicate sirbdtorilor de inrnd (Sf. Nicolae, Criciunul)

4) Activiti(i dedicate zilelor cu insemniitate istoricd (1 Decembrie, 24 lanuarie)

51 Activitifile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (asociafii, fundafii,
bisericd, familie) 5i judetean. De asemenea, an fost organizate activitifi de parteneriat cu
gridinifele din circumscriptie, in vederea integririi viitorilor scolari.

6) Activitiifi de ecologizare

Comisiile infiinfate la inceputul anului gcolar prin decizii interne au functionat

conform planificirilor proprii i au contribuit in mod direct la realizarea planului
managerial. Directiunea a prezentat in detalin fiecirui responsabil de comisie atribufiile
specifice, categoriile de activithfi | modul de documentare a acesiora. Rapoartele de
activitate 3i monitorizares realizatd pe parcursul anului evidenfinzd realizarea majorititii
activitifilor planificate, la termen i conform atributiilor stabilite. Rezultatele ob{inute,
documentate corespunzitor in dosarcle comisiilor, indicd eficientd 3i responsabilitate din
partea membrilor comisiilor. Analiza efectuath la inceputul anului scolar curent a scos in
eviden(d necesitatea cresterii frecveniel si imbundtitirii calititii asisteniei si interasisteniei
la ore, precum §i mai multd atenfie la aplicarea si interpretarea testelor predictive si
sumative.
in privinga disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai gravi constatd s fost cea
# numirului relativ mare de absenfe. Pentru descurajarea absenteismului au fost inigiate o
serie de misuri concrete, vizind in esentd o cregtere a consecventel aplicirii prevederilor
regulamentare. Astfel s-au stabilit si aplicat sanctiuni (sciderea notei la purtare) pentru
absenjele nejustificate, se pistreazd legiturd permanentd cu familia pentru elevii co numir
mare de absenfe etc. Absenteismul ridicat — fenomen inregistrat, de altfel, in intreg sistemul
de invifimint la aceastd datd, este explicat i de factori de natard externd vnitifii de
invifdmint.

Unul dintre obiectivele prioritare ale Comisiel pentru curriculum peniru
imvipimintul primar gi gimnazial 8 consiat in 2 wrmiri proiectarea activitifii instructive-
educative in conformitate cu prevederile noului curriculum. Astfel categoriile de activitifi
de invifare au constat in: activititi pe domenii de invijare, activiti{i liber alese, activith{i de
dezvoltare personali, activitifi sportive §i de educafie pentru sdndtate.

Activitiifile desfigurate pe domenii experentiale de citre dirigingii Necdrel clase au
fost activitifi integrate sau pe discipline desfigurate cu elevii in cadrul unor projecte
planificate in funcfie de temele mari propuse de curriculum, precum i de nivelul de viirsti
si de nevoile i interesele copiilor din clasé.

Activitdfile educative §i extracarriculare desfiguraid in Scoala Gimnaziald Jirlin au
fost bine organizate,



La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumulul si a activititilor
concepute lucrindu-se atit in grop ciit 5i individual sau frontal, isr rezultatele obfinute au
fost popularizate in cadrul lectoratelor cu pdrintii.

Evaluarea formativi ciit §i cea sumativi s-an realizat prin diverse teste orale san
scrise, probe practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in
scopul stabilirii misurilor ameliorative pentru copiii cu dificultiti de fnvifare.

Comisia de prevenire a vielenfei in mediul scolar

Prevenirea gi combaterea violenfei in medinl goolar constituie 0 premisd importanti
peatru crearca unwi climat propice desfasuririi activitifilor instructiv-educative, dar i
satisfacerii trebuintelor de siguranti sub multiple aspecte.
in vederea celor aritate mai sus s-a constituit la inceputul anului yeolar Comisia
pentru prevenires violenfei in mediul yeolar la Scoala Gimnaziald Jirliv .
Fenomenul de violentd privit in ansamblu este wnul complex, avind caracteristici
particulare specific tipului de violentd despre care vorbim. Fiind o ramurd a fenomenului de
violentd in general, violenta in scoali poate fi definitd ca .orice formd de manifestare a unor
comporiamente violente precum™:
¥ exprimare inadecvatd sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
ameninfare, hirfuire;

¥ bruscare, impingere, lovire, rinire;

¥ comportament care intri sub incidenta legii (viol, consum gi comercializare de droguri,
vandalism- provocare de strichciuni cu bund stiingd, furt);

¥ ofensa adusd statului / autorititii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverenfioass fagd
de cadrul didactic);

¥ comportamentul gcolar meadecvat: intirzieres la ore, piriisirea clasei in timpul orei,
fumatul in ycoald yi oricare comportament care contravine Magrant regulamentului scolar
in vigoare.

La nivelul gcolii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din timp a
tuturor tipuriler de conflicte care apar pe parcursul desfisuririi procesului instructive
educative 5i nu numai, existind o comunicare optimé intre tofi factorii care pot avea un rol
in rezolvarea conflictelor {elevi-pirinti-cadre didactice-politie-hiserica -primirie).

OBIECTIVE:

% Prevenirea yi combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alti natura care pot apires
in cadrul scolii;

% Constientizarea existenfei problemei violengei in societate si mediul scolar de ciitre elevi,
piringi, cadre didactice §i crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la
nivelul scolii;



<

Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activithii
extracurriculare;

Consilierea psihopedagogicd a elevilor;

Organizarea unor activititi pe teme de Managementul confictelor;

Cunocagterea si aplicarea prevederilor Legii 2722004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului i a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de
violen (i in mediul scolar gi cregteren siguranei in unitdgile de inviimint.

ASPECTE VIZATE:

-

g

Implementarea unor activitifi de monitorizare si congtientizare a problematicii
violenfei ycolare in rindul diferitelor categorii de actori scolari i Ia nivelul opiniei
publice, in scopul sensibilizdri acestora;

Healizarea comunicirii interinstitugionale;

Formarea atitudinii responsabile faji de comportamentul propiu si al celorlalfi in
conditiile cunoasterii si injelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI 81 ACTIUNI:

<

Colectarea datelor prin intermediul chestionarclor pentra elevi sl identificarea formelor
curente de violenfd din scoald, identificarea contextului in care apare violenfa geolard,
cunoagterea actorilor principali in situatiile de violentd, aflarea opiniilor elevilor:
Dezbateri referitoare ln securitatea si sigurania elevilor in scoald, la necesitatea purtirii
de citre elevi §i profesori a unor semen distincte;

Prelucrarea cu elevil §i piringii, afisares reglementirilor privind ordinea interioard, a
misurilor i planurilor de actiune;

Inregistrarea actelor de violend pe baza unei fise avizate;

introducerea unor teme privind violenfa in yeoald si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentic;

Formarea unor echipe operative formate din psibologul scolar, dirigingi, membri ai
Comisiei de prevenire yi combatere a violenei, pirin{i, reprezentanti ai Politiei;
Cooperarea interinstitufionali (scoald, polifia locald, primdrie);

Consilierea individual 5i de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

Implicarea elevilor i a profesorilor dirigingi in activititile dedicate fenomenului de
violenti;

Dezvoltarea preocupdrilor sportive prin participarea la activithfi si concursuri cu
caracter sportiv (fotbal, volei, handbal, jocuri sportive);

Monitorizarea elevilor cu tendinfe de comportament violent:

Activiti(i de gestionare pe cale amiabili a altercatiilor ce au apirut in mediul elevilor,
observindu-se remedierca comportamentului;



% Activithti pentru prevenirea si combaterea violenfei in cadrul Programului “Scoala
altfel”. La sfirgitul anului nu s-a raportat niciun caz de violeafd in rindul elevilor.

ITl. RESURSE UMANE, MATERIALE 51 FINANCIARE
1. Resurse umane

in ceea ce priveste resursele umane, in anul scolar 2021-2022. s-a urmirit
promovarea unei politici de personal care si asigure calitatea yi eficienin activithyii
educafionale, Incadrarea, perfectionares §i evaluarea personalului scolii s-an realizat
in concordanid cu legislajia in vigoare.
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invigimint in vigoare §i pe oferta de C.D.S. aprobati in anul scolar anterior.

Catedrele 3i comisiile infiinfate la inceputul anuvlui scolar prin decizii interne au
funciionat conform planificirilor proprii 5i au contribuit in mod direct la realizarea
planului managerial semestrial. Am prezentat in detalin fiecirui responsabil de comisie
atributiile specifice, categoriile de activiti{i si modul de documentare a acestora.

Rapoartele de activitate §i monitorizareas realizati pe parcursul anului scolar
evidentiazd realizarea majoritifii activititilor planificate, la termen gi conform atribugiilor
stabilite. Rezultatele obfinute, documentate corespanzitor in dosarele catedrelor, indici
eficien{d si responsabilitate din partea membrilor comisiilor.

Situafia incadririi cu personal in anul scolar 2021-2022:
® Personal didactic de conducere:

Licuga BALAN, grad didactic 1, vechime in invifimint 28 de ani;
# Personal didactic , didactic auxiliar si nedidactic:

Categoria _ Numiir de cadre didactice
Titulari Suplinitori
Calificai | Necalificaji
Didactic 19 0
Total _
i Categoria Numir
Personal didactic auxiliar 1 contabil , | secretar
Personal nedidactic 4 ingrijitoare, 2 muncitori
Total 8
Distributia pe grade didactice a cadrelor didactice
Categoria Debutanfi | Definitivat | Gradul Il | Gradul I Doctorat
Educatoare 1 1 - 2 -
~ Tnvagatori . 4 .

1 2
Profesori 1 3 2 (1] -
Total 3 f 2 12 -




in principiu, relafiile interpersonale s-au bazat pe colaborare, pe deschidere si
comunicare. Totusi, este de dorit o implicare mai mare a eadrelor didactice in problemele seolii,
in activitifile extracurriculare. Activitatea educativd nu trebuie redusd la orele de curs, cf
trebuie privith in ansamblul sin. Se recomsndd  scordarea unei atenfii mai mari
activitifilor extragcolare, activitifilor derulate in colaborare cu pirinfii. De asemenea, faptul
cii procesul de invigimint se deruleazi intr-un singur schimb reprezinti un avantaj care ar
trebui valorificat mai bine. Ar trebui depus mai  mult  efort din  partea wnor cadre
didactice  pentru  amenajarea/decorarea corespunzitoare a sililor de clasi, pentru
completarea constantd a panowrilor de pe holuri cu materiale realizate de citre elevi
Toate aceste aspecte influenjenzd atitudinea §i motivagia de invifare a elevilor.

1. Resurse materiale

L1 Informatii privind spatiile scolare administrative

Nr | Denumir Anul Numi | Numid | Suprafa | Saprafa) | Supravegh | Anexe | Autoriza
. | eascolii | comstrucy r r Ia i ere video fii de
ert iei corpu | mivelu | construi | desflisura funcgion

. ri ri i 1] are
1. Scoala Imterior/
Glimnazi P+1 1064 W05 mp Sali de magaz
ald Jirliu 1 mp evaluare ie -
local |
2. Scoala Magnz Da
Gimnazi ie -
ald Reabilita 1 P 1068 638 mp Corp | 172115/5
Jirliu- re gi mip - central | U-BR
Griadinif | extindere i M7.04.20
acu in 2015 15.
pregram
normal
al 2
Nr. Tipul de spafiu Loeal 1 Local 2 Observajii
ert.
1. Sili de clasi 9 8 Din acestea | este clasd pregititoare
2. Cancelarie 1 1
3 Secretariat 1 -
4. Contahilitate 1 -
3. Birou director 1 -
b Bibliotech 1 - Fond de carte- 5500 volume
7. Arhivi 1 -
8. | Spafiu lapte-corn 1 1
9. | Spatii de depozitare 1 1




Lucrdri de reparafii
inainte de inceperea propriu-zisi a cursurilor, au fost asigurate condifiile igienico-

sanitare corespunzitoare, toate spatiile fiind zugrivite

S-au efectuat toate reparatiile care s-aw impus la instalatia sanitard si la obiectele de mobilier.
Lucriri de investigii
Au fost achizitionate 2 aspiratoare, 9 covoare pentru gridinifi, 1 boiler electric,
chiuvete pentru lapte corn, plange didactice, 2 videoproiectoare, 1 televizor, 30 scaune 5i limpi
pentu sisternul de iluminat.
Totodatd, tot la localul nr. 2 s-au instalat sisieme video in interior.
2.5.2.Dotiri spatii gcolare
= calculatoare utilizate in administrajie,conectate la internet: 5:
- calculatoare utilizate exclusiv de cadrele didactice,conectate la internet: 3;
- caleulatoare utilizate in sctivitifi cu elevii,de citre elevi,conectate Ia internet: 10;
- videoprolectoare: 9 (5 fixe, 4 mobile);
- imprimante/multifuncfionale:7 (2 secretariat, 2 cabinet director, 1 contabilitate, 2

cancelarii );
- aparate de filmat:2;
= boxe : 2 portabile;
- stafic andio :1
- LCD-2
= 3 table SMART.
Condifii din unitatea scolard -
N Existenji Informatii suplimentare
ort.
1 Apid curentd Da
2 | Centralii termicd proprie | Da La localul or. 1-Centrala primiriei
3 | Telefon Da 0239667007
4 Fax Da (23966007
5 | Internet Da In toath scoula - Internet in scoals 2™
Click met
Alkta
L] Supraveghere audio video | Da Doar interior local | -3 camere, 5 sili
de clasicabinet director/Local 2-4
al . camere
3. Resurse financiare

2022.

Perioada supusi prezentului raport cuprinde sfirgitul anului bugetar/financiar

Activitifile preponderente executate in cadrul compartimentului financiar contabil,

in perioada de referingd au avut in vedere in principal imbunitifires sctivitd(ii de pestionare

a fondurilor publice, fiind vizate urmitoarele aspecte:

* Administrarea conturilor de cheltuieli §i efectuarea inregistririlor contabile zilnice
aferente operafiunilor de incasdri gi pliti aprobate de conducerea institugiei, precum si
efectuarea altor operajiuni dispuse de ordonatorul de eredite pe bazi de documente

justificative i aprobate de persoanele imputernicite;



Analizarea continutului angajamentelor legale §i a altor documente primite pentru
stabilirea plifilor urgente in scopul evitdrii intirzierii acelor plifi care pot constitui
potenfiale baze de calcul de majoriri pentru intirziere yi/san penalitifi, precum si
respectarea termenclor de platd contractuale a tuturor plitilor, in limita prevederilor
bugetare aprobate;

intocmiren zilnick a documentelor pentru plifile dispuse de conducerea institugiei din
bugetul local pentru activitatea curenti, verificarea yi avizarea acestors pentru Controlul
Financiar Preventiv gi efectuarea tuturor operatiunilor de incasiri si pliti cu numerar la
Trezoreria Fiurei;

Urmirirea, indrumarea §i controlul activitfii casieriei institufici si verificarea
documentelor de incasiri gi pliti, » documentelor justificative anexate precum si a
registrului de casd, pentru operatiunile cu numerar;

tnl-m:mirm.. verificarca §i avizarea listelor pentru avansuri concedii odihnd, a
documentelor de plati a concediilor medicale, ori de ciite ori apar astfel de solicitiri;
Intocmirea statelor de plati a salariilor pentru personalul angajat al institutiei, virarea
salariilor in conturile de card deschise la binci si a refinerilor din salarii;

intocmirea §i depunerea dirilor de seamd trimesiriale si anualii la Primaria Jirliu in
termenele stabilite prin actele normative in vigoare sau prin adresele primite de la nceasti
institufie;

Intocmirea raportirilor salariale, lunare, trimestriale, unuale 5i ocazionale 5i remiterea
acestora institufiilor sau a altor unitifi care le-au solicitat, sitvatia statistich privind
numirul de personal §i fondul de salarii, situatia lunard centralizatd privind incadrarca
Is numirul de personal angajat aprobat, declaratia 112, declaragia 100 privind obligatiile
de platd ciitre bugetul de stat consolidat precum si a altor raportiri: transmiterea
electronic a situatiilor in sistemul Forexebug si finantare.org, precum si completarea
datelor financiare in sistemul S1ITR;

indosarierea lunari a documentelor justificative, notelor contabile, balanjelor de
verificare si a altor documente financiar contabile in vederea legiirii si arbivirii acestora;
Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operatiunile de incasiri si
plifi care produc modificiri in cadrul patrimoniului institutiei, conform dispozitiei emise
de ordonatorul de credite;

Continuarea procesului de implementare, imbunitifire, instruire si aplicare a
programelor informatice, crearea bazel de date in vederea realizdrii tuturor lucririlor
financiar - contabile, inclusiv a dirilor de seami contabile proprii §i centralizate in sistem
compulerizat;

Ovrganizarea, instruirea membrilor comisiilor §i efectuarea inventarierii anuale a
patrimonivlui institufiei, acordarea de consultanti pe parcursul desfisuririi luerdrilor si
inregistrarea rezultatelor inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren
cu evidenfa contabild, urmiirirea respectiirii Ordinulul or. 286172009 al ministrului
finantelor publice, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuares
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
Intocmirea ordonantirilor pentru toate operafiunile de pliti desfisurate in cadrul
serviciului pentru care in prealabil au fost intocmite propuneri de angajare si
angajamente individuale, vizarea acestora pentru CFPP;

Evidenta obiectelor de inventar gi a materialelor finangate din bugetul local;



Intoemirea ln cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unitifii, organclor de
control etc.

La sfirgitul fiecirei luni se verifich pligile efectuate in corsul lunii si prelusrea
cheltuielilor corespunzitoare fiecirui capltol, subcapitol, articol, alineat conform notelor
contabile intocmite de serviciul financiar,

Intocmirea zilnicd » angajamentelor legale §i inscrieres acestora in Mse de angajament
potrivit clasificatiei bugetare pe capitole, subeapitole, articole gi alineate. Astfel, se fine
evidenta creditelor bugetare aprobate, angajamentelor bugetare si angajamentelor legale.
Lunar se analizcazd diferentele provenite din angajamentele intocmite gi plifile efectuate
conform clasificajiei bugetare,

Indosarierea lunard a documentelor justificative, a notelor contabile, a centralizatoarelor
in vederea arhivirii acestora;

* Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru operafiuni de plati;

intocmires contului de executie al institufiilor publice si activitatilor finantate din bugetul
local, integral sau partial din venituri proprii:

- lunar: la venituri §i pe capitole si subcapitole bugetare yi la cheltuieli pe capitole, tithuri,

articole si alineate;

- trimestrial §i anual: la venituri pe capitole §i subcapitole bugetare gi la cheltuieli pe

capitole, subcapitole, titharl, articole 5i alineate.
Compartimentul secretarian

Realtecarea activitifilor:

tehnoredactare, inregistrare in regim special deciziile emise de directorul unitigii: decizii
pentra examencle de corigentd, admitere, comisii rechizite, burse si alte comisii etc.
intocmirea lucririle privind inceperea noului an scolar, sfirsit de an scolar (cantitate,

calitate, timp).

- intocmirea figelor de incadrare a unititii, baza de date cu titularii unitiii inscrisi in Msele

de incadrare anuale ale unitifii scolare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul
(titular, titular detasat; definitiv, suplinitor).

intocmirea la inceputul anului scolar ori de cite ori solicitd Inspectoratul Scolar Judejean
Briila: normares, Prolectul planului de scolarizare;

eviden{a siricti a misciril elevilor ficind inregistririle aferente in documentele de
eviden(d scolard precum si operarea in SITR

intocmirea, solicitares 3i transmiterca in timp wtil & situatici yeolare a elevilor transferati
de sau la unitifile scolare;

intocmirea de dosare de echivalare studii citre Inspectoratul Scolar Judefean Briila
pentru elevii audienti venifi din striinitate

intocmirea bazei de date cu elevii si personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din
onitate;

actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - lunar:

raportarea la Inspectoratul Scolar Judefean Briila, Primirie, DGASPC a absenfelor
nemaotivaie la sffirsitul anuloi,

raportarea la Primirie i DGASPC a copiilor cu pdringi plecafi in striindtate.

primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrand a copiilor cu
CES, alte ajutoare, rechizite;

asigurarea plifii burselor gcolare;



- imtocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv- educativ i activititi de

secretariat;

- respectarea prevederilor R1 —cod etich —norme deontologice;

respectarea normelor de sinditate 5i securitate in munci din unitave;

Aﬂ:-.ruu., ordonarea §i arhivarea documentelor unititii yi anume:

< X 4

ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in funcfie de Nomenclatorul
Arhivistic;

stabilirea conform Nemenclatorului unitifii termencle de pdstrare a documenielor
scolare;

finerea la zi a dosarelor personule ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si
nedidactice;

finerea la 2 a evidengei zilelor de concediv medical , concediu odihni etc;

intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului scolar gi a profesorilor de sprijin a
elevilor cu CES;

intocmireas dosarelor personale ale salariajilor, elaborarea fiyelor operationale ale
postului, fise de evaluare a personalului didactic auxiliar si nedidactic;

gestionarca, completarea §i eliberez actele de studii peatru absolventii scolii (foi
matricole, adeverinfe ete.) precum yi adeveringe de studii pentru elevii transferati la alte
unitii(i cit yi pentru cei plecafi in striindtate;

inmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor;

intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru geoald si actualizare permanent;
alcatuirea  procedurilor operafionale specifice compartimentului  Secretariat,
actualizarea in functie de nevoile seolii si aducerea la cunostin{d directorului unitifii 5i
comisiei CEAC

Comunicare §i relationare

transmiterea tuturor situagiilor solicitate de forurile superioare;

stabilirea compartimentului chruia i se adreseazd Necare coresponden{d prin inscrierea
in registrul de intrare - jegire §i aducerea la cunogtingd de indatd directorului unitifii g
compartimentului destinatar;

popularizarea impreund cu profesorul diriginte, directorul unititii a tuturor normelor
legislative auxilinr si nedidactic:

rispundere de termencle stabilite tuturor solicitarilor venite din partea personalului din
seoalll cit $i de la alfi parteneri cu care vine in contact unitatea scolard;

aducere la cunostingd conducerii scolii a tuturor sitwagiilor i problemelor serviciului
Secretariat, periodic si venire cu inifiativi in rezolvarea acesiora;

realizare de raport anual al activitifii servicinlui Secretariat §i aducere la cunostingd
directorului unitijii;

aducere la cunoglingd tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in compartiment si
aprobate de director precum si toate notele de serviciu personalului din unitate;
intecmire periedic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat
conform Nomenclatorului Arhivistic;

relatii principiale cu tofi salarialii wnitd{ii cu care venim In contact;

aducere la cunogtingi beneficiarilor termenele de primire a solicitirilor §i dacd se
incadreazd in acest termene in vederea realizirii situagiilor;



- comunicare cu fol personalul unitdfii, elevi, plirinfi cu privire la aria situatici
neprevizutd, apiruti;

- transmitere a situatiilor pentro olimpiade, concorsuri;

- asigurarea legiturii unitifii scolare cu Inspectoratul Scolar, alte unitdgi de invagdimint
ete. prin telefon , fax , e-mail.

Cn.ll:rihull- la dezvoltarea institufionalii §i la promovarea imagini scolii
redactarea corespondentei yeolii;

- propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii scolii si
relafionarea cu tofi partencrii sociali, institufionali;

- ulilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovirii uaitigii si
contribuirea cu propuneri in vederea ofertei educationale;

- asigurarea legiturii permanente a institufiei cu comunitifile locale aducind la cunogtingi
conducerii unitifii toati corespondenta desflisurath si rispundem de asigurarea in
termencle stabilite a feedback-ului cu acesti factori externi;

Centrul de documeniare
L. RESURSE MATERIALE DIN C.D.1.:
¥ Calculator: 6 buc; Copiator: | bug; Videoproiector: | buc; Camera video: | buc; DVD: |
buc;
# Boxe: | buc; Imprimanta: | buc; Kitflipchart: 2 buc; Unitate prelucrare numerica: | buc;
# Tabla magnetica: 2 buc. Pupitre: 10 buc; Scaun vizitator: 15 buc;
#  Birou; 5 buc; Fiset: 2 buc; Dulsp cu polite: 1 buc; Dulap soldat: 1 boc.
IL DATE REFERITOARE LA UTILIZATORI:
1. Situatia utilizatorilor:

La data de Numir total de Dincare:
utilizatori Elevi Cadre didactice | Alte categorii
15.06.2022 200 166 4 10
2. Repartizarea utilizaton pe niveluri de clase si alie calegorii:

La data de | Numdr Dincare:

total de Elevi

utilizatori

din care: In-1v V-VIIl Alte Categ.

15.06.2022 | 220 80 95 35

1. ACTIVITATEA DE IMPRUMUT iN PERIOADA 13.09.2021 - 15.01.20:
I. Numir total de documente consultate/ imprumutate la domiciliu;

Total publ.  Impr.la domiciliu
5560 456

2.Repartizares imprumuturilor/solicitdrilor de documente monografice pe domenii, conform
CZU;



Nr.publicatii | Generalitati, Filozofie, Religie, | Lingvistici,
imprumutate | $t.soclale, Filologie flologic si
Ia damiiciliu Staaturale, Tehnica, Arte literaturi;
CZU: 0 2 3456 T; CZU: 8
15062022 [1270 [172 = 1098
3. Ale categorii de documente solicitate de citre utilizatori: .
Cliryi Linre, reviste Proiecte elevi Manuale scolare
consultate consultate eliberate la inceput
in CDI in CIM de an 5¢.2021/2022
23 5 12 5 [ 3000
3. Utilizarea sparaturii din dotarea CDI i
Xerox Videoproiector Aparat foto DVD
Necondijionat Necondifionat Necondifionat Necondifionat

IV. INTEGRAREA CIM IN ACTIVITATEA DIDACTICA S1 EDUCATIVA
ACTIVITATEA CENTRULUI DE DOCUMENTARE S1 INFORMARE:
Pe semestrul al 1l-lea, la ciclul primar, s-a contiunuat desflisurarea activitifilor

extracurriculare planificate la inceputul anului scolar 2021-2022 .

Activitd{i educative tematice:
% «24 lanuarie- Sirbdtorim Mica Unire” - s-a audist Imnul Roméniei, Hora Unirii,
moment artistic/recitarea de poezii, realizarea de colaje, desene ce reprezintd simboluri

ﬂ]: Iinm,m !:1.




@ Ziua Nafionald a Lecturii —Aceast! activitate a avul ca scop promovares §i incurajarea
lecturii de clitre elevi, fiind desfgurath de cltre fiecare clasa de la ciclul primar .

< 8 Martie - ,La mul{i ani, mimico!™ — Elevii claselor primare au recitat poczii si au
interpretat cintece dedicate mamei, bunicii, priméverii, Morilor . S-au realizal compoziyii
aplicative §i decorative reprezentind: miirfisoare, felicitiri, tablouri dedicate zilelor de |
§i B Marue.



% Proiect ,,Global Moency Week -2022"- “Build your future, be smart about money™
(construieste viitorul, fii injelept cu banii tai), in acenstd siptimana elevii au fost

plicali in diverse activitti de #educatiefinanciara.
- F




< Branduri romiinesti




% Sarbitorile Pascale — La aceast activitate elevii au realizat  felicithri , au confectionat
decoratiuni specifice.au incondeiat oud, au injeles semnificajia obiceiurilor de Paste si s-au

recital poexrii.

O N
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+ 9 Mai - Ziua Europei - promovarea valnrilnr.-:umpenu:



% 1 lunie — Ziua 'l:‘npilulll ~Elevii au dn‘l!ﬁum activith{i distractiv — artistice (ciniece,
poezii, jocuri §1 concursuri distractive)




% Serbare sfiiryit de an yeolar - Cu scest prilej, elevii au intonst cintece de vard si vacanti, su
recitat poczii, au prezentat diverse scenete, iar la final s-a desfligural festivitaten de premiere
si inmdinarea diplomelor objinute la concursurile desfiisurate in timpul anului scolar.






@ Proiect ,,Bunicii Comunitdfii™

2 Curs de scrniere a prolectelor Erasmus+
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