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I. INTRODUCERE

Raportul prezinti structurat activitatea de la sfirgitul anului scolar 2022- 2023 de la
nivelul Scolii Gimnaziale Jirliu, derulati in concordanti cu tintele strategice cuprinse in
P.D.L, valabil pentru perioada 2019-2024, si cu obiectivele Planului managerial pentru anul
scolar 2022-2023.

Acest raport de activitate a fost conceput pe baza rapoartelor intocmite de responsabilii
diferitelor comisii metodice si de lucru, precum si pe baza datelor statistice furnizate de
departamentele secretariat si financiar-contabil, avindu-se in vedere urmitoarele aspecte:

. capacitatea institutionali;

o eficacitatea educationali;
° managementul calititii;
. managementul comisiilor metodice/ de lucru.

De asemeni, pentru o imagine corecta si realista in raport cu realitatea procesului instructiv-
educativ si a intregii activitati desfasurate in Scoala Gimnaziala Jirliu s-au solicitat de la factorii
implicati puncte de vedere privind aspectele pozitive si aspectele negative asupra activitatii si
deopotriva sugestii privind imbunatatirea activitatii : membrilor CP , membrilor CA, Consiliului
reprezentativ al parintilor, Consiliului elevilor, personalului auxiliar si nedidactic.

Raporul este elaborat conform R.O.F.U.LP. aprobat prin Ordinul nr. 4183/ 4 iulie 2022.
Raportul va fi prezentat, de ciitre director, spre validare, atit Consiliului de Administratie,
cit si Consiliului Profesoral. De asemenea, va fi adus la cunostinta Consiliului reprezentativ al
parintilor si a autorititilor administratiei publice locale, iar un rezumat al acestuia continand
principalele constatiri va fi ficut public prin afisare si pe site-ul scolii.

Activitatea s-a desfigurat in baza prevederilor Planului managerial, precum si a Planurilor de
Activititi elaborate pe compartimente si comisii , urmiirind in principal urmitoarele obiective:

1. CURRICULUM

* Cunoasterea si aplicarea documentelor de politici educationali, a reglementirilor legale si a
metodologiilor specifice;

* Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

* Cunoasterea confinuturilor planului de invitimant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de lucru
(planificiri, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

* Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

* Pregitirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

* Cresterea nivelului de performantii a pregitirii curriculare a elevilor;

* Multiplicarea activititilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor societatii
democratice si a economiei de piati;

* Revizuirea ofertei educationale a scolii (inclusiv oferta CDS) in functie de nevoile specifice ale elevilor
si comunititii locale;

* Dezvoltarea predirii asistate de calculator.

2. MANAGEMENT SCOLAR

* Asigurarea cadrului de desfisurare a activititii instructiv- educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

* Elaborarea planului de activititi;




Monitorizarea utiliziirii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;
Evaluarea continui a desfiasuririi procesului didactic si a activititilor conexe.

RESURSE UMANE

Organizarea si monitorizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice;

Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de muncii
si intocmirea figelor de post) si de salarizare;

Cresterea calititii resursei umane angajate in scoali prin profesionalizarea celei existente si
atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

Realizarea evaluiirii personalului.

PARTENERIATE SI PROGRAME
Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate cu
unitatea de invitimant;
Organizarea de activititi in colaborare cu comunitatea locali;
Organizarea de activitiiti extragcolare.

RESURSE MATERIALE

Gestionarea eficientii a resurselor materiale si financiare;
Dotarea spatiilor scolare.

. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

Imbunititirea comuniciirii organizationale;
Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activititi de relatii publice.

Urmirind tintele strategice ale planului de dezvoltare institutionald, activitatea din Scoala

Gimnazialii Jirliu a urmat liniile directoare ale unei institutii de invitimint moderne, a ciirei evolutie
este evidentdi in calitatea actului didactic, in evaluiiri, in implicarea in diverse activitati, in
imbuniititirea bazei materiale.

I. MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
1. Management institutional

Scoala Gimnaziali Jirliu a aplicat un management centrat pe calitate intr-o scoali deschisi

schimbdrilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunititii. Managementul Scolii
Gimnaziale Jirliu a fost orientat spre:

identificarea corecti a punctelor tari si slabe, a oportunititilor si a ameningirilor, pentru proiectarea
unei dezvoltiri institutionale de succes.

asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maximi eficienti a rezultatelor umane, materiale,
financiare de spatiu si de timp.

identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modernizirii bazei materiale.

cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit constructiv.

asigurarea securititii elevilor si a sigurantei desfisuririi cursurilor in anul scolar 2022-2023.

| 2. Managementul educational

Un management educational performant vizeazi in primul rind dimensiunea umani,

valorizarea individului, a capacititilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor strategii
de tip comunicativ, capabile si genereze un climat de incredere, participare, initiativi, responsabilitate.

In interactiune permanenti cu oamenii scolii, 0 preocuparea permanenti a fost orientati spre:




- organizarea grupurilor (realizati la inceputul fieciirui an scolar, dar cu actiune pe intreg parcursul
acestuia);

- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;
- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionali, personali si sociali;
- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.

Dimensiunea europeani a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeazi dezvoltarea
spiritualii, morald §i culturali a elevilor si pregitirea lor pentru oportunititile, responsabilititile si
experientele vietii ca cetitean european, care a inviifat si coopereze, si comunice, si participe, si
actioneze, si respecte drepturile si libertiitile omului.

3. Evaluarea calititii managementului scolar
Activitatea manageriald la nivelul Scolii Gimnaziale Jirliu a fost proiectati si realizati in deplini
concordanti cu obiectivul siu principal, asigurarea unui climat prolific actului educational de tinuti
superioard. Tot in categoria priorititi intrd si asigurarea unei egalitiiti de sanse pentru elevii cu
deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii defavorizate. S-a pornit de la premisa cii
activitatea la clasi a fiecirui cadru didactic este esentiali pentru cresterea calititii procesului
educational in ansamblul siu. Au fost vizate ‘preponderent urmaitoarele aspecte:

- proiectarea activititilor de predare — invitare;
- evaluarea si pregitirea pentru fiecare lectie;

- desfagurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicile de
instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate, climatul general
din clasi, relatiile instaurate, etc.)

- evaluarea rezultatelor invitirii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaluiirii, a notarii ritmice si
evaluarea permanentii, argumentarea notirii si a evaluirii, nivelul de cunostinte al elevilor si stadiul
realizirii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate, rezultatele
probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ci amploarea procesul educational este
inteleasd atit de cadrele didactice, cit si de elevi, concretizindu-se in:

- respectarea si aplicarea corecti a planurilor de invitimant si a programelor la formele de invitimant
primar si gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplini.

- realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optimi intre latura cognitiva si
cea formativ-educativi.

- promovarea unor modalititi deschise de selectare si organizare a obiectivelor, imbinarea strategiilor
participative cu abordarea frontali pentru atingerea obiectivelor de referinti ale disciplinelor de
studiu.

- informarea operativi a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii sistemului de
evaluare.

- realizarea unei calititi superioare a comunicirii profesor-elev, cu accente evidente de parteneriat
educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate §i aspecte care au necesitat interventie
ameliorativi, dintre care mentionim:

- unele imperfectiuni in proiectarea activitiitii didactice (planificiiri ce nu contin toate elementele
functionale, gestionarea deficientari a resurselor de proceduri, de timp etc.);

- sustinerea insuficienti a motivatiei elevilor pentru studiu;




- inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective, resurse

didactice, evaluare;

- caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzitor.

II. POPULATIA SCOLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE PERFORMANTA

Populatia scolarid este formati din elevi proveniti din diferite medii

sociale, un procent

semnificativ fiind ocupat de citre familiile defavorizate social, economic si financiar. La nivel de
beneficiar indirect al educatiei furnizate de aceasti institutie existii o slabi implicare si 0 comunicare
deficitara acolo unde pirintii prezinti un nivel scizut de culturi sociali, civici, scolari. Exista colective
stabile care sunt mentinute de citre buna colaborare dintre cadrele didactice si parinti, acolo unde
continuitatea muncii depuse la ciclul primar este fructificati la gimnaziu.

ANALIZA ACTIVITATII
1. Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2022-2023:

NIVEL DE CLASA NUMAR DE NUMAR DE
INVATAMANT CLASE ELEVI
MICA 1 23
MILJLOCIE 1 23
PRESCOLAR
MARE 2 28
TOTAL 4 74
PREGATITOARE 2 27
I 2 31
I 1 19
PRIMAR
10 1 20
|AY4 1 18
TOTAL 7 115
Vv 1 30
\Y | 2 30
GIMNAZIAL VIl 1 17
VIII 2 33
TOTAL 6 110
TOTAL 17 299

Planul de scolarizare a fost realizat in intregime pentru anul scolar 2022-2023.




Date comparative din anii scolari anteriori:

Nr. | Anulscolar Ciclul de inviatimint | Numir de clase Numiir de
crt. elevi
2020-2021 Prescolar 73
1 Primar 118
) Gimnazial 5
Prescolar 3 69
2.. 2019-2020 Primar 121
Gimnazial 6 103
Prescolar 3 61
3. 2018-2019 Primar 8 138
Gimnazial 6 106
Prescolar 3 56
4. 2017-2018 Primar 8 143
Gimmazial 7 136
Prescolar 3 64
5. 2016-2017 Primar 8 149
Prescolar 4 77
6. 2015-2016 Primar 133
Gimnazial 8 155
Prescolar 4 86
7. 2014-2015 Primar 8 147
Gimnazial 8 164
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Din datele de mai sus se poate observa ci se inregistreazii o ugoari tendinti de crestere a populatiei

scolare.
~Toti elevii inscrisi la scoala provin din comuni, patru elevi
comunele invecinate Sétuc si Robeasca.

fac naveta cu masina personali din

2. Promovabilitatea

NIVEL Elevi inscrisi la Elevi aflati in evidenta la sfarsitul Elevi
inceput de an scolar anului scolar promovati
PRIMAR 112 113 110
GIMNAZIAL 108 110 106
TOTAL 220 223 216
Promovabilitatea pe clase:
Nr. Clasa Elevi aflati in evidenti la sfarsitul Nr. elevi
crt. anului scolar promovati
1. P.A 14 14
2. P.B 13 13
3. IA 15 15




4. IB 16 16
5. II 17 14
6. I 20 20
7. v 18 18
8. A\ 30 28
9. VIA 16 16
10. VIB 14 14
11. VII 17 17
12. VIII A 18 17
13. VIII B 15 14

3.Situatia corigentelor

Nivel Corigenti la Situatie sc. | Nescolarizati
l1ob. [20b. |30b. [d4ob. [>40b. |neincheiatd
PRIMAR - - - - - - -
GIMNAZIAL | 45 4 - - - 4 -
TOTAL 45 4 - : ; 4

4.Scolarizarea si frecventa elevilor

Nivel Nr de absente la sfarsitul anului
TOTAL Motivate Nemotivate
PRIMAR 4230 676 3554
GIMNAZIAL 3940 1645 2295
TOTAL 8170 2321 5849

Note la purtare

Nivel
Note intre 9,99-7 Note sub 7
PRIMAR 4 0
GIMNAZIAL 15 0
Situatii scolare neincheiate
Elevul Clasa Cauze
1.CALATOAE FLORENTINA | VIII | Cisitoriti
2.CHIURTU VASILE VIII Refuzi sa vini la scoali/familie
dezorganizati/lisat in grija bunicii

3.CLOSCA GEORGIAN A\ Refuzi si vini la scoali
4.IVAN COSTEL MIREL A\ Refuzi si vini la scoala




ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activititilor didactice, a unititilor de invitare s-a realizat conform programelor
scolare in vigoare §i recomandirilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii au intocmit
planificirile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu recomandiirile
primite la consfituirile la care au participat in luna septembrie la inceputul anului scolar. Activitatea
didactica si parcursul educational al elevilor se regisesc ilustrate in portofoliile personale, portofoliile
comisiilor metodice, portofoliile dirigintilor.

Asistentele la ore reprezinti o componenti a managementului scolar. Rolul acestora este de a
sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor efectuate la ore, pe
baza rapoartelor prezentate de responsabilii comisiilor metodice, se pot sublinia urmaitoarele aspecte:
* planificirile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente fieciirei discipline
de inviatdmint, conform reglementirilor in vigoare si precizirilor Inspectoratului Scolar Judetean
Briila;

* resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fieciirei teme si unititi
de invitare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne de predare invatare. Profesorii
recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul, invitarea prin descoperire,
problematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de stimulare a creativitiitii, inventivititii,
contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fati de educatie;

* necesitatea formirii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice de
stimulare a motivatiei yi de management al stresului profesional;

ANALIZA SW.0.T .
PUNCTE TARI
* Cadre didactice calificate, cu experienti, cu disponibilitate de perfectionare.
*  Stil managerial participativ;
*  Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtine progres scolar si performante cu elevii.
* Existenta unui climat de colaborare, cooperare in rindul colectivului scolii.
* Interesul elevilor de a se implica in cit mai multe activititi extrascolare;

* Participarea elevilor la concursuri scolare;
* Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S;

* Utilizarea mijloacelor de inviitimint moderne existente in scoali.
* Achitarea la termen a tuturor facturilor ciitre furnizorii de servicii si utilitati;

*  Promovarea imaginii scolii prin surse online si prin activitatea sustinuti a unor cadre didactice.

PUNCTE SLABE

* Carente in domeniul colaboririi intre cadrele didactice in scopul realizirii unor proiecte
educationale interdisciplinare;

* Interesul mai scizut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la cursuri de formare
continus;

* Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in crearea unei imagini pozitive a scolii;

* Elevi care dovedesc lipsi de preocupare si de interes pentru invititura;

* Inexistenta abilititilor cadrelor didactice in accesarea proiectelor cu finantare extrabugetari.




OPORTUNITATI

*

*

*

*

Colaborarea cu Inspectoratul $colar Judetean Briila, Primiria Jirliu in rezolvarea problemelor
scolii;

Oferta de formare a C.C.D.;

Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii ale autorititilor locale.

Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii de culturi;

AMENINTARI

*

*

Diminuarea populatiei scolare din cauze socio-economice;

Numiir mare de elevi care provin din medii sociale defavorizate (familii cu parinti someri sau plecati
in striainitate);

Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor scolii.

Valoarea sciizuta a bugetului rezultat din finantarea per elev.

ANALIZA ACTIVITATII DE FORMARE

in anul scolar 2022-2023, formarea si perfectionarea continui a cadrelor didactice a constituit

o prioritate, avind ca obiective principale:

Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum si abordarea unor strategii
didactice eficiente prin cuprinderea unui numir cit mai mare de cadre didactice la cursurile de
formare;

Asigurarea calitatii procesului de predare-invitare—evaluare si a serviciilor educationale;
Pregitirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,,formarea continui a cadrelor didactice pentru
un invitimint de calitate”, realizate prin CCD sau alti formatori;

Monitorizarea permanenti a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor prin asistente
efectuate de director si persoanele desemnate de comisia de evaluare si asigurare a calititii
constituita la nivelul scolii;

Sustinerea lectiilor cu folosirea metodelor centrate pe elev;

Situatia cadrelor didactice care au depus dosar pentru acumulare, recunoasterea si echivalare in

credite profesionale transferabile in anul scolar 2022-2023

Nr. Numele si prenumele cadrului Specializarea Disciplina de Credite
crt didactic incadrare acordate
1. Bilan I. Licuta Chimie -fizica Chimie-fizica 29
2. Drigulescu C.Mariana Inv. prescolar Prof. inv. 12
prescolar
3. Avram V.Florina -Denisa Inv. prescolar Prof. inv. 6
prescolar
4. Ciocirlan D. Nicoleta- Simona Inv. primar Prof.inv. primar 90
5. Bilan D.Simona-Andreea Inv. primar Prof.inv. primar 90
6. Balibaneanu V. Denisa- Marina fnv. primar Prof.inv. primar 96




7.
Pitrinoiu M. Constanta inv. primar Prof.inv. primar 114
8. Popescu C. Daniela Inv. primar Prof.inv. primar 134
9. Purice N. Piunica Inv. primar Prof.inv. primar 46
10. Rusu S. Mariana Inv. primar Prof.inv. primar 29
11. Mucea C. Radu Ecologie si Biologie 37
protectia
mediului
12. Bulancea A. Luminita Limba engleza Limba engleza 45
13. Sava G. Geografie Geografie 177
Nicoleta
14. Sava C. Marian Documentarist Documentarist 20
15. Robu N. Stefan Nicolae Ed. fizica si Ed. fizici si sport 90
sport
16. Stoica I. George Istorie Istorie 7

Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE) -Ministerul Educatiei-Planul National de
Redresare si Rezilienti-20 de ore-toate cadrele didactice
Alte cursuri absolvite de cadrele didactice in anul scolar 2022-2023:

o BALANLICUTA
- Curs Mobilitate Erasmus,, Let's make inclusion in school! Non- formal education is the answer!”

- Curs ,,Mituri despre creier ,minte si inviitare” Asociatia Techsoup

- Cursul Pandantul Comic- AtelieR de Cuvinte

Activititi de formare

»Cum devenim mentori pentru elevii nostri ;

Leadership in Educatie ;

Inteligenta emoionali in actul de predare ;

Medierea in clasi si in scoalid”

- Participarea la o lectie -,, International humanenese lesson”

- Conferinti nationali ,,Pedagogie si competente digitale”

- Seminarul 2 de schimb de experienti si bune practici ADS Iasi

- Schimb de experienti si diseminare de bune practici in cadrul proiectului STAR - ,,Scoali atractivi
pentru toti”
- Simpozionului National ,,Dlmensmnlle abandonului scolar in organizatiile scolare' CENTRUL DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA- FII SCHIMBAREA PE CARE O DOREST]I, Iasi, Roméinia-
publicatic EXEMPLE DE BUNA PRACTICA CONCURSUL ,SEZATOAREA JIRLAIANA -
OBICEIURI SI TRADITII”

SIMPOZIONUL JUDETEAN ,MANAGEMENT SI BUNE PRACTICI MANAGERIALE
EDUCATIONALE” ,,Managementul -practici si experienti”, Editia I, MAI 2022
- Curs ,,Achizitii publice si operare SICAP”

o PURICE PAUNICA




- Curs Mobilitate Erasmus,, Let's make inclusion in school! Non- formal education is the answer!”
- PROF III - Management educational in context mentoral- ,, Profesionalizarea carierei didactice
- Conferinti nationali ,,Pedagogie si competente digitale”
- Predau viitor- Festivalul predau digital- conferinti internationali
- Curs ,invit si Zambesc”, organizat de Asociatia ,, Initiativi in Educatie”
- Curs ,,Toti copiii citesc”
- Profesor mentor in proiectul NEST/ Asociatia Teach for Roméania, 20.12.2021- 28.02.2024
~ Cursul Pandantul Comic- AtelieR de Cuvinte
Activitati de formare
»Cum devenim mentori pentru elevii nostri ;
Leadership in Educatie ;
Inteligenta emoionali in actul de predare ;
Medierea in clasi si in scoald”
- Curs ,,Mituri despre creier,minte si invitare”
- Schimb de experienti si diseminare de bune practici in cadrul proiectului STAR - ,,Scoali atractiva
pentru toti”- Inspectoratul Scolar Judetean Briiila, in calitate de beneficiar, impreuni cu Inspectoratul
Scolar Judetean Vaslui, in calitate de partener in proiectul STAR - ,,Scoali atractivd pentru toti”, a
organizat in perioada 7-9 octombrie 2022 la Tulcea.
- Seminarul 2 de schimb de experienti si bune practici ADS Iasi, 17-19 martie 2023.
Schimb de experienti si diseminare de bune practici in cadrul proiectului STAR - ,,Scoali atractivi
pentru toti”
- Simpozionului National »Dimensiunile abandonului scolar in organizatiile scolare' CENTRUL DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA- FII SCHIMBAREA PE CARE O DORESTI, Iasi, Roménia-
publicatie EXEMPLE DE BUNA PRACTICA CONCURSUL »SEZATOAREA JIRLAIANA -
OBICEIURI SI TRADITII”’
- Simpozion ,,Povestea mea Erasmus”- Brasov- publicatie .
- Participare cercetarea-sondaj organizati de editura Art Klett in luna decembrie 2022, avind ca temi
formarea continui a profesorilor.
- Participarea la o lectie -,, International humanenese lesson”- mai 2023
- Webinar- ,,Educatia bazatii pe curiozitate ” Asociatia Teach for Roménia
- Webinar- ,,Cum reusesc copiii” Asociatia Teach for Roménia
o BALAN ANDREEA -SIMONA

- Curs Mobilitate Erasmus,, Let's make inclusion in school! Non- formal education is the answer!”
Abilitare curriculari a cadrelor didactice din Anvitimantul primar pentru clasa pregititoare-Modul I

- Curs ,,invit si Zambesc”,

- Curs ,,Achizitii publice si operare SICAP”

- Curs ,,GOOGLE TEACHER NIVELUL I INTERMEDIAR”

-Curs PROF.IV- Coaching in procesul de predare-invitare-evaluare in context blended-learning -
o BULANCEA LUMINITA

- Curs Mobilitate Erasmus ,,Let's make inclusion in school! Non- formal education is the answer!”
- PROF III — Management educational in context mentoral- POCU/904/6/25/146587 ,, Profesionalizarea
carierei didactice - PROF”
- Curs ,,Achizitii publice si operare SICAP”-60 de ore
o PATRINOIU CONSTANTA
- Obtinerea gradului didactic I
-~ Curs ,,invﬁg si Zaimbesc”, organizat de Asociatia ,, Initiativii in Educatie”
o RUSU MARIANA
- Webinare ,,Prevenirea si combatere bullying-ului si a violentei scolare




- metode, instrumente si lectii inviitate” - 16-23-30 martie 2023- Fundatia World Vision Roméania cu
sprijinul financiar Active Citizens Fund Rominia, program finantat de Islanda, Liechtenstein si
Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021

- Webinar '"Cum si reduci bullyingul cu 80% la tine in scoalii'' Peace

~ Conferinta WEBDIDACTICA Educational, cu tema ,,Prevenirea fenomenului de bullying in scoli”,

organizati de Fundatia Dan Voiculescu pentru Dezvoltarea Romaniei si revista PSYCHOLOGIES

Romainia

- Conferinta internationali Festivalul Digital Predau Viitor- Asociatia Techsoup

- Conferinta Nationali ,,Pedagogie si Competente Digitale”- CCD Bucuresti

- Conferinta WEBDIDACTICA Educational, cu tema:”Modelul traditional si Modele
educationale alternative” - perspective multiple ale unei educatii moderne, care rispund nevoilor
actuale ale copiilor si ale comunititii educationale”, organizati de Fundatia Dan Voiculescu pentru

Dezvoltarea Romaniei si revista PSYCHOLOGIES Roménia

- THE NATIONAL GEOGRAPHIC LEARNING DAY- organizati de NATIONAL GEOGRAPHIC

LEARNING si FISHER ENGLISH HUB

- SIMPOZION -,,Seminarul regional de schimb de experienti si diseminare de bune practice”- Tulcea

, ISJ Briila, CCD Briiila, ISJ Vaslui

-Activitatea de perfectionare a cadrelor didactice din 06.06.2023:,,Ajutiti elevii si scape de stresul

examenelor” — Asociatia SELLification4dEDUcation SELLIFICATION4EDUCATION-

-Webinar ,,Abordari practice ale Inteligentei Emotionale in educatie

- Curs ,,Invag si Zambesc”, organizat de Asociatia ,, Initiativi in Educatie”

- Lectie de Reducere si Reutilizare — Harta Reciclirii , program al Asociatiei ,, VIITOR PLUS” in

cadrul Programului educaglonal national al Hirtii Reciclirii , derulat cu sprijinul Garnier

-Curs ,,LEADERSHIP IN EDUCATIE”

- Curs ,,Management si eficienti in cariera didactici” Centrul National de Training EDUEXPERT

- ""Cum si stirnesti curiozitatea si si faci inviitarea palpitanti"

-Curs PROF.IV- Coaching in procesul de predare-inviitare-evaluare in context blended-learning

Program de formare continui acreditat prin OME nr. 4740/19.08.2022- 16 CDT —CCD Briila

o POPESCU DANIELA

- Management §i eficienta in cariera didacticd- Centrul National de Training EDUEXPERT, Craiova,
categoria 1 c,

- Leadership in educatie - Centrul National de Training EDUEXPERT, Craiova, categoria 1 c,

- Starea de bine a cadrelor didactice- CCD Briila

- PROF 1IV- Coaching in procesul de predare-invitare-evaluare in context blended-learning-CCD Briiila-

- wCum sd stdrnesti curiozitatea §i sd faci invifarea palpitanti”- Asociatia Atelier de Cuvinte in
colaborare cu SC EduStory Teaching Space SRL, 25.01 (partea I) si 1.02.2023 (partea a II-a)

- Conferinta WEBDIDACTICA Educational-, Modelul traditional si Modele educationale alternative-
perspective multiple ale unei educatii moderne, care rispund nevoilor actuale ale copiilor si ale
comunititii educationale”-Fundatia Dan Voiculescu pentru Dezvoltarea Rominiei si revista
PSYCHOLOGIES Roménia

- Conferinta WEBDIDACTICA Educational- Educatia financiard in scoli-Fundatia Dan Voiculescu
pentru Dezvoltarea Roméaniei

- Conferinta ,,Copilul tiu, campion la viati”- ,,Dependenta de social media . Cum gestiondtm accesul
copiilor la platformele de socializare”™ SHAKESPEARE SCHOOL

- Webinar-,,Cum sprijin un elev cu cerinte educationale speciale de la ciclul primar?”-Ed. ART KLETT-

- ERASMUS- ,Incluziune si diversitate prin egalitate, acceptare si invitare” , - CULTIVATING
INCLUSION AND DIVERSITY-EUROPASS TEACHER ACADEMY CONVERZIUM TUDOMANY
ZRT , Budapesta, Ungaria-22-26.05.2023

- Webinar —,Aborddri practice al Inteligentei Emotionale in educatie”, din cadrul programului de
formare continui Dezvoltarea inteligentei emotionale pentru act1v1tatea didactici- Asociatia
»Educatia Este Putere”.




RAPOARTE DE ANALIZA
Comisia de evaluare §i asigurare a calititii
resp. prof. inv. primar Bilibineanu Denisa -Marina
Obiectivele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calititii in anul scolar 2022 - 2023 au fost
urmitoarele:
OBIECTIV FUNDAMENTAL
Implementarea unui sistem de management al calititii bazat pe o politicd, o structuri organizati si o
documentatie care si permiti monitorizarea, evaluarea, interventia preventivi si imbunititirea
continua a calitatii.
OBIECTIVE GENERALE
v" Corelarea politicii de asigurare a calititii in educatie cu orientiirile promovate la nivel national,
european si mondial
v' Asigurarea predarii, invitirii si cercetirii de calitate in scopul dezvoltirii personale si profesionale
a elevilor
v" Realizarea unui proces educativ de calitate
v" Dezvoltarea unei culturi a calititii in unitatea de invitimant atit la nivelul personalului didactic cat
si al elevilor
OBIECTIVE SPECIFICE
1. imbunitﬁ;irea continui a procesului instructiv — educativ
2. Buna relationare a actorilor procesului educativ
3. Optimizarea calitiitii ofertei educationale realizate de unitatea scolari si a nivelului standardelor
educationale atinse de elevi
4. Optimizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice
5. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calititii
6. Stabilirea criteriilor si initierea analizei si evaluiirii pe baza criteriilor de calitate pe discipline,
catedre, nivele
7. Asigurarea feedback-ului din partea elevilor, parintilor si personalului scolii
8. Asigurarea informirii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi, parinti,
cadre didactice, comunitate locali)
9. Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unititii scolare
10. Propunerea misurilor de optimizare a calititii educatiei oferite de unitatea scolara
ACTIVITATI DESFASURATE DE CEAC
1.Reactualizarea componentei CEAC si distribuirea sarcinilor de lucru
= a fost stabilitid noua componenti a CEAC
= au fost stabilite responsabilititile concrete ale membrilor CEAC
2. Documentele proiective ale comisiei au fost revizuite si actualizate in conformitate cu metodologiile
in vigoare si anume:
= au fost stabilite obiectivele CEAC pentru anul scolar 2022-2023
* a fost elaborat planul operational pentru anul scolar 2022-2023

3. intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitiitii pentru anul scolar 2022-2023
in vederea elaboririi acestui raport:

= au fost colectate dovezile necesare intocmirii raportului

* afost realizatd evaluarea interni pe baza indicatorilor de performanti

= afost elaborat planul de imbuniititire pentru anul scolar 2022-2023




= au fost centralizate si interpretate chestionarele publicate de ARACIIP pe platforma
https://calitate.aracip.eu, chestionare care au fost aplicate parintilor si elevilor la sfirsitul anului scolar
2022-2023

4. Desfisurarea activititilor cuprinse in planul de imbunatitire:
* Promovarea unititii scolare si a ofertei educationale
» in vederea realizirii acestei activitati:
= A fost actualizat site-ul scolii
" S-a elaborat oferta educationali a scolii pentru anul scolar 2022-2023, oferti promovati pe site-ul
scolii
* Cresterea numirului de activititi avind ca temi educatia rutieri
= in vederea realiziirii acestei activitati:
= in cadrul orelor de consiliere si orientare au fost abordate teme referitoare la educatia rutieri,
conform planificirii
* Elaborarea/ revizuirea procedurilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii
in vederea realizirii acestei activitati:
= afost actualizati procedura privind accesul persoanelor in incinta unititii de invitimant

5. Actualizarea datelor referitoare la scoala noastri pe platforma https://calitate.aracip.eu

In acest sens:
= au fost introduse pe platformi rezultatele obtinute in urma centralizirii chestionarelor aplicate
parintilor si elevilor, chestionare obligatorii pentru finalizarea RAEI pentru anul scolar 2022-2023
* au fost actualizate datele de pe platforma referitoare la personalul didactic din unitatea noastri
= s-a completat pe platformi sectiunea referitoare la evaluarea unititii scolare pe baza indicatorilor
existenti la toate cele trei cicluri de invitimant existente: prescolar, primar si gimnazial
* s-au introdus activititile de imbunatitire a calitiitii preconizate pentru anul scolar 2022-2023
= s-ainifializat RAEI pentru anul scolar 2022-2023

6. Analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIII-a la Evaluarea Nationali 2022-2023
S-a realizat analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIII-a la Evaluarea Nationald de ciitre
profesorii de limba si literatura romana si matematica.
S-a realizat baza de date cu parcursul absolventilor, continind repartizarea pe licee si profile a elevilor
care au absolvit clasa a VIII-a in anul scolar 2022-2023.
7. Intocmirea graficului de asistente la ore a membrilor comisiei CEAC si desfisurarea asistentelor
conform planificirii realizate.
8. Colectarea, selectarea, pistrarea si verificarea materialelor si dovezilor

I. Scurti prezentare descriptiva a activitatii

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ci sistemul de asigurare a calitiitii trebuie si devini un
instrument fundamental al dezvoltirii institutionale si profesionale aritind unde se pot aduce
imbunitatiri astfel incit acestea si devini finte strategice pentru dezvoltarea ulterioari a scolii.
Pe parcursul anului scolar membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei
urmirind documentatia elaborati de Inspectoratul Scolar, de A.R.A.C.LLP. si de cunoastere a
acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activitiiti, de intocmirea raportului anual de
evaluare interna a calitatii.




II. Lista activititilor desfisurate in anul scolar 2022-2023
- Proiectarea activititilor de invitare in conformitate cu nevoile elevilor;
- Proiectarea activititilor compartimentelor si comisiilor pe baza colectirii feed-back-ului din partea
beneficiarilor;
- imbunitﬁtirea activititii didactice prin utilizarea rezultatelor activititilor metodice sau de
cercetare stiintificii, desfasurate la nivel local, regional;
- Planificarea activititilor extracurriculare cu implicarea cadrelor didactice, a elevilor, a pirintilor
si a altor membri ai comunititii
- Stimularea lucrului in echipi, evaluarea performantelor personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ si acordarea recompenselor in functie de calitatea serviciilor prestate;
- Intocmirea obiectivi a rapoartelor de autoevaluare de la nivelul comisiilor si utilizarea rezultatelor
pentru optimizarea activititii;
intrunirea comisiei pentru intocmirea documentelor necesare;
- Realizarea de interasistente de citre membrii comisiei;
- Realizarea de proceduri pentru punerea in practici a politicilor educationale, respectindu-se
cerintele interne si externe si asigurind cadrul calitatii;
- imbunﬁtﬁtirea functionalitiitii spatiilor scolare;
- S-au incircat pe platforma ARACIIP documentele scolii;
- Completarea documentelor CEAC (Manualul calitatii, Procedurilor);
- Colectarea datelor statistice ale unititii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu caracter
permanent in vederea realizirii Raportului de monitorizare anual;
- S-au aplicat chestionarele selectate;
- S-au prelucrat: Fise de observatie a lectiilor, Fise de monitorizare a orarului, Fise de monitorizare
a cataloagelor, Chestionare pentru profesori, roluri si eficienta in comisii, portofoliile profesorilor,
portofoliile elevilor;

- Pe parcursul perioadei s-au tinut sedinte de lucru conform proceselor- verbale din dosarul comisiei.
III. Analiza SWOT a activitiitii comisiei
PUNCTE TARI
- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesari;
- centralizarea si interpretarea chestionarelor aplicate parintilor si elevilor in vederea imbunititirii
climatului instructiv-educativ din scoali;
- intocmirea raportului anual de evaluare interni a calititii pentru anul scolar 2022-2023 la termenul
stabilit;
PUNCTE SLABE

- lipsa cabinetului de consultanti psihopedagogici;
- lipsa de dezinteres a unor pirinti fati de evolutia la invitituri si purtare a elevilor;
AMENINTARI
- munca in aceastii comisie necesiti un volum foarte mare de timp si datoriti suprainciircirii cu alte
activitati scolare si extrascolare, existand posibilitatea ca si nu fie indeplinite toate sarcinile la
termenul stabilit;
- criza de timp a parintilor datorati actualei situatii economice care reduce implicarea familiei in viata
scolari. Acest lucru se reflecta atit in relatia profesor-elev cét i in performanta scolari a elevilor;
OPORTUNITATI
- intalnirile frecvente de cite ori este cazul intre cadrele didactice si pirintii elevilor;




IV. Solutii posibile

- elaborarea unor propuneri de imbuniititire a monitorizirii activititilor desfisurate pentru a se putea
realiza o evaluare internia cat mai corecti;

- 0 mai buni colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul elevilor si al
parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

- aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor in legituri cu serviciile oferite de scoali;

- centralizarea exemplelor de buni practici oferite de reprezentantii catedrelor si popularizarea
acestora.

Comisia pentru proiecte §i programe scolare si extrascolare
coordonator, consilier educativBulancea Luminita

Anul gcolar 2022-2023 a fost marcat de noi provociri atit pentru cadrele didactice, pentru
managementul institutiilor de invitimant, cit si pentru familiile elevilor, in spiritul unui parteneriat
eficient, constructiv si de durati, centrat pe educarea si instruirea permanenti a elevilor in acord cu
imperativele momentului si ale societitii, dar si pe dobindirea de noi si reale valente instructiv-
educative. Rezultatele obtinute in acest an gcolar reprezinti misura perseverentei, devotamentului si
déiruirii profesorilor scolii, a eforturilor deopotrivi ale elevilor si parintilor, a modului in care acestia
au raspuns la activititile programului educational propus si promovat de Consiliul de Administratie al
scolii.

in Strategia Scolii Gimnaziale Jirliu s-a dorit o sintezi intre reperele nationale si europene ale
educatiei si valorile scolii care inseamni performanti intelectuali, studiu, competitie, respectul pentru
stiintd, pentru culturi, pentru elitele intelectuale si morale autentice.

Scoala noastra isi propune si dezvolte un model educational bazat pe valori, competenti si
responsabilitate, acordind sanse egale fiecirui elev in functie de potentialul, interesul si motivatiile
personale, asigurind formarea de capacitiiti si competente care si permiti absolventilor nostri si-si
giseascd locul si menirea sociali intr-o lume in continui schimbare.

Preocupirile constante ale scolii noastre au vizat:

. Initierea si derularea de proiecte educationale la nivel local, regional, national;

. Realizarea unui parteneriat real cu pirintii elevilor;

. Relationarea cu autoritifile locale, cu cele guvernamentale, cu institutii si organizatii
partenere.

O preocupare constanti a fost eficientizarea activititii din scoald, initiind un dialog permanent
cu profesorii gcolii, cu elevii, cu Comitetul de Parinti, astfel incit deciziile si fie fundamentate pe
comunicarea si colaborarea principalilor factori si beneficiari ai actului educational din scoali.
Dezbaterile din cadrul comisiilor metodice si catedrelor, problematica pusi in discutie in cadrul
Consiliului profesoral, hotiiriarile luate la acest nivel, precum si cele din cadrul Consiliului de
Administratie au urmirit cu prioritate imbunititirea calitiitii demersului didactic si adecvarea ofertei
educationale la cerintele societatii actuale.

Evaludrile interne si studiile de impact realizate prin Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii din scoald, dar si evaluiirile externe au relevat calitatea managementului institutional,
competenta profesionali a cadrelor didactice, gradul de implicare a elevilor in activititi stiintifice,
artistice, culturale, demersul educativ sustinut, proiecte si programe educationale vizind diferite
paliere de formare a personalitiitii elevilor, implicarea pirintilor ca parteneri autentici ai demersului




educational al gcolii. Nivelul de pregitire a elevilor, rezultatele la diversele concursuri, atesti calitatea
demersului didactic, parteneriatul autentic si dialogul bazat pe responsabilitate si respect reciproc intre
profesori, elevi si parinti.

Corelind diagnoza cu obiectivele si proiectele scolii, s-au urmirit:

* Adaptarea strategiilor de lucru la particularitiitile psihointelectuale ale elevilor.

* Diversificarea ofertei scolii si adecvarea acesteia la necesititile de dezvoltare personalii a elevilor,
urmirindu-se stimularea interesului elevilor pentru investigare si cercetare.

* Diversificarea modalititilor de evaluare si monitorizare a rezultatelor la invitituri, si a frecventei
scolare (utilizarea unor instrumente variate de evaluare, planuri de misuri in vederea amelioririi
deficientelor constatate, informarea si incercarea de responsabilizare a pirintilor in prevenirea
esecului scolar, aplicarea sanctiunilor conform Regulamentului).

* Proiectarea si derularea activitiitilor de consiliere si orientare, conform curriculumului, dar si a
nevoilor identificate la nivelul colectivelor de elevi.

* Consilierea pirintilor elevilor nostri in vederea realizirii comunicirii interpersonale si mai ales a
cunoasterii problemelor specific pubertitii.

* Derularea unor proiecte si programe educative cu sprijinul unor parteneri educationali (autorititile
locale, Inspectoratul de Politie, CCD, biserici, biblioteci, ONG-uri etc.).

* Diversificarea ofertei pentru activititi extrascolare.

La inceputul anului s-au realizat documentele specifice de planificare a activitiitii educative:
Planul managerial, Programul activititilor educative extrascolare si extracurriculare, Planificarea
sedintelor cu pdrintii, in elaborarea acestora avindu-se in vedere:

* intocmirea documentelor de lucru ale dirigintilor si corelarea temelor propuse cu cerintele clasei
de elevi;

* utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incit elevul si se poati
exprima, si fie ascultat si indrumat eficient;

* implicarea tuturor dirigintilor in activititi educative extrascolare (spectacole, concursuri,
excursii, etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ.

* atragerea sprijinului parintilor in vederea realizirii unui parteneriat real scoali-familie

* Activitatea extracurriculari si extrascolari s-a bazat pe Programul activititilor educative,
primit de la Inspectoratul Scolar Judetean Briila, la care s-au adiugat activititile proprii, ea
desfasurindu-se sub diverse forme.

Activitatea educativii s-a desfisurat conform planificirii calendaristice prezentate de citre
diriginti. Profesorii diriginti au colaborat cu profesorii claselor si cu elevii in vederea prevenirii unor
abateri disciplinare. Activitatea educativii a fost centrati pe formarea la elevi a unor atitudini si
comportamente cetifenesti raportate la valorile autentice ale democratiei.




Analiza SWOT

PUNCTE TARI

- scoala cu spatii adecvate unei bune desfasurari a
activititilor scolare si extrascolare (sili de clasa
amenajate, __terenuri de sport artificial)

- existenta de aparatura (video proiector, scanner,
imprimanti, xerox)

- cadre didactice calificate si diriginti care au cursul
de Consiliere si Orientare

- implicarea unui numir mai mare de elevi in
actiunile extracurriculare la nivelul scolii fati de anii
scolari anteriori

- marcarea momentelor importante din punct de
vedere national, spiritual, cultural in cadrul
activitatilor extracurriculare

- participarea elevilor scolii la concursuri scolare

- promovarea imaginii scolii si oferte scolare prin
organizarea Zilei Portilor Deschise, a Saiptimanii
Portilor Deschise

- realizarea unor activititi de voluntariat pentru
promovarea valorilor moral-civice.

PUNCTE SLABE
- nefinalizarea tuturor proiectelor
educative propuse
- activitatile propuse la Comisia
metodica de Consiliere si Orientare
nu au fost realizate in totalitate
- lipsa de implicare activa a mai
multor reprezentanti ai comunititii
locale in activititile desfisurate
- implicarea inegali a membrilor
comisiei in activititile propuse si
astfel slaba organizarea a unor
dintre activititi la nivelul scolii

OPORTUNITATI

- disponibilitatea profesorilor de a efectua activititi
extracurriculare si ore de pregitire suplimentari cu
elevii din clasele terminale - atragerea de parteneri in
scopul imbunititirii imaginii scolii si a activititilor
scolare si extrascolare

- implicarea mai eficienti a familiei in activititile
scolare si extrascolare si in sponsoriziri

- valorificarea reali a parteneriatelor cu politia si
biserica intr-un meod eficient prin realizarea de
activititi derulate pe tot parcursul anului scolar si nu
cu caracter temporar

- participarea la competitiile de proiecte cu fonduri
europene

- imbunititirea imaginii scolii prin valorificarea
resurselor existente si o mai buni mediatizare a
activititilor propuse si desfisurate

- realizarea de parteneriate cu gridinitele, cu scolile
din jur in scopul deruliirii de activititi educative

AMENINTARI

- cresterea dezinteresului parintilor
fati de scoala

- nepopularizarea eficienti a imaginii
scolii in comunitate

- sciderea populatiei
cauze sociale si familiale

scolare din
- diminuarea imaginii scolii fin
comunitate prin lipsa de promovare a
activitatilor




COMISIA PENTRU CURRICULUM
responsabil prof. Bilan Licuta

Activitatea comisiei de curriculum s-a desfisurat conform planificiirii ficute la inceputul anului
scolar.

in prima parte a avut loc verificarea dosarului comisiei urmirind ca toate optionalele ce se
desfagoara in acest an si fie inregistrate la nivelul unititii si avizate de inspectorii de specialitate. Acolo
unde a fost cazul, cadrele didactice au fost indrumate si obtina avizul necesar desfisuriirii optionalelor
respective. S-a implementat oferta educationali pentru anul scolar in curs.

S-a studiat Procedura operationalii elaboratii de Inspectoratul Scolar Judetean Briila, privind
stabilirea ofertei CDS la nivelul unititii. Pe baza unor propuneri ale cadrelor didactice, s-a realizat
Analiza de nevoi educationale Ia nivelul elevilor inscrisi in unitatea noastri. Cadrele didactice au
intocmit §i au prezentat atit elevilor, cit si pirintilor, propuneri pentru oferta CD$ a anului scolar
2023-2024. Optiunile elevilor si/sau ale pirintilor au fost inregistrate la nivelul unititii si depuse la
dosarul Comisiei pentru Curriculum.

Oferta CDS in formai finali a fost analizati si avizati atit de ciitre Consiliul Profesoral, cit si

de Consiliul de Administratie.

Obiective urmdrite in activitatea comisiei:

* procurarea documentelor curriculare oficiale (plan —cadru, programe scolare, ghiduri metodologice,
manuale etc.);

* aplicarea planului-cadru de inviitimént ce se realizeazi prin elaborarea ofertei curriculare;

* asigurarea bazei logistice pentru activititile curriculare si extracurriculare;

Activititi prin care s-au realizat obiectivele:

* activititi interactive privind: realizarea programului de activititi,

* revizuirea regulamentului comisiei;

* realizarea de chestionare de aflare a opiniei elevilor/printilor privind optiunile CDS pentru anul
urmitor;

* centralizarea si interpretarea chestionarelor;

* centralizarea proceselor verbale de la sedintele cu pirintii /elevilor claselor 0-VIII privind
disciplinele optionale pentru anul urmitor;
* asigurarea bazei logistice pentru activititile curriculare si extracurriculare.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea
responsabililor de comisii. Au fost analizate planurile de invitimént i programele scolare in vigoare
§i s-a {inut cont de precizirile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfituirilor pe discipline.
Planificirile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus
activititile de evaluare. Au fost elaborate planificiri distincte pentru orele de pregitire suplimentari
in vederea examenului national de evaluare clasa a VIII-a si pentru activitiitile extracurriculare. Din
rapoartele responsabililor de comisii, monitorizirile realizate pe parcursul anului si rezultatele
obtinute de elevi la clasa, rezultii ci proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel
bun, firi probleme majore.

Se consideri ca este necesari o revizuire periodici atentd a planificirilor calendaristice — pentru
a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasi.




Oferta educationali a unititii de invitimént s-a realizat conform procedurii interne elaborate
in acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeazi prin consultarea si implicarea directi a
elevilor si a pirintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ci CDS$ rispunde
in bunid misuri solicitirilor elevilor si specificului unititii de inviitimant. Orele din cadrul CDS sunt
alocate in principal astfel:

1) Activitati didactice destinate aprofundirii §i extinderii prevederilor programelor scolare
pentru a sustine pregitirea elevilor conform nevoilor lor personale.

2) Activititi didactice destinate formirii si exersirii de competente lingvistice avansate in
limbile moderne englezii si franceza.

in luna decembrie a fost prezentati oferta disciplinelor optionale pirintilor si elevilor, acestia

alegind ceea ce corespunde nevoilor, intocmindu-se de citre profesori in luna ianuarie programa
fiecirui optional ales. Astfel, oferta CD$ de la nivelul gcolii pentru anul scolar 2023-2024 este
urmitoarea :

V' English through songs and games - clasa pregititoare

v' Educatie pentru sindtate — cls. a V-a

v Lectura i abilititile de viati -cls. a VI-a A,B

V' Creeazd-ti mediul!- cls. a VII-a B

v' Educatie juridicd clasa a VII-a A

v Lectura si abilititile de viati -cls. a VIII-a

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupiri au vizat extinderea metodelor si tehnicilor
de evaluare si planificarea rationali a evaluirilor pe parcursul anului. in privinta metodelor si
tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent evaluiiri scrise) cu
metode/tehnici alternative (proiecte, lucriri experimentale, portofolii). in ansamblu se poate aprecia ca
existd o pondere echilibrati a diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar
rezultatele evaluirilor reflecti in mod obiectiv calitatea pregitirii elevilor. Aceastii constatare se
bazeazi pe analizele interne realizate la nivelul comisiilor privind evaluarea si progresul elevilor.

Pregitirea suplimentari a elevilor a vizat in primul rind pregitirea specifici pentru examenul
de evaluare nationali la clasa a VIII-a.

Activitatile educative si extrascolare au fost in principal organizate de ciitre diriginti sub
indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Din evaluarea activitiitilor realizate pe parcursul anului se consideri ci este necesar in
continuare un nivel de implicare mai ridicat din partea pirintilor si accentuarea mai pronuntati a
activititilor cu un caracter educativ-moral pentru a imbunititi calitatea comportamentului elevilor in
scoali si in afard acesteia. Categoriile de activititi realizate pe parcursul anului au fost:

1) Activititi educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie)

2) Activititi de orientare scolari si profesionalii realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare
(dirigentie)

3) Activitati dedicate sirbitorilor de iarni (Sf. Nicolae, Criciunul)

4) Activititi dedicate zilelor cu insemniitate istoricii (1 Decembrie, 24 Ianuarie)

5) Activititile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (asociatii, fundatii, biserici,
familie) si judetean. De asemenea, au fost organizate activitiiti de parteneriat cu gridinitele din
circumscriptie, in vederea integririi viitorilor scolari.

6) Activititi de ecologizare




Comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat conform
planificirilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial. Directiunea a
prezentat in detaliu fiecirui responsabil de comisie atributiile specifice, categoriile de activititi si modul
de documentare a acestora. Rapoartele de activitate si monitorizarea realizatd pe parcursul anului
evidentiazi realizarea majorititii activititilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite.
Rezultatele obfinute, documentate corespunzitor in dosarele comisiilor, indici eficientd si
responsabilitate din partea membrilor comisiilor. Analiza efectuati la inceputul anului scolar curent a
scos in evidentil necesitatea cresterii frecventei si imbunatatirii calititii asistentei si interasistentei la
ore, precum $i mai multi atentie la aplicarea si interpretarea testelor predictive si sumative.

in privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai gravii constati a fost cea a numérului
relativ mare de absente. Pentru descurajarea absenteismului au fost initiate o serie de misuri concrete,
vizind in esentd o crestere a consecventei aplicirii prevederilor regulamentare. Astfel s-au stabilit si
aplicat sanctiuni (sciiderea notei la purtare) pentru absentele nejustificate, se pistreazi legituri
permanenti cu familia pentru elevii cu numir mare de absente etc. Absenteismul ridicat — fenomen
inregistrat, de altfel, in intreg sistemul de inviitimant la aceasti data, este explicat si de factori de naturi
externi unititii de invitimant.

Unul dintre obiectivele prioritare ale Comisiei pentru curriculum pentru invitiméntul primar
si gimnazial a constat in a urmiri proiectarea activititii instructive-educative in conformitate cu
prevederile noului curriculum. Astfel categoriile de activitiiti de invitare au constat in: activititi pe
domenii de invifare, activitiiti liber alese, activititi de dezvoltare personali, activitiiti sportive si de
educatie pentru sianitate.

Activitatile desfisurate pe domenii experentiale de ciitre dirigintii fiecirei clase au fost activititi
integrate sau pe discipline desfisurate cu elevii in cadrul unor proiecte planificate in functie de temele
mari propuse de curriculum, precum si de nivelul de vérsti si de nevoile si interesele copiilor din clasi.

Activitatile educative si extracurriculare desfigurati in Scoala Gimnaziali Jirliu au fost bine
organizate.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului i a activititilor concepute
lucrandu-se atit in grup cét si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost popularizate in
cadrul lectoratelor cu pirintii.

Evaluarea formativi cit si cea sumativi s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe
practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul stabilirii masurilor
ameliorative pentru copiii cu dificultiti de invitare.

Comisia de prevenire a violentei in mediul scolar
resp. prof. Dudiu Eugenia

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisi importanti pentru
crearea unui climat propice desfisuririi activitiitilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de
siguranti sub multiple aspecte.

Fenomenul de violenti privit in ansamblu este unul complex, avind caracteristici particulare
specific tipului de violenti despre care vorbim. Fiind o ramuri a fenomenului de violenti in general,
violenta in scoali poate fi definiti ca ,,orice formi de manifestare a unor comportamente violente
precum”:

- Exprimare inadecvati sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hiirtuire;
- bruscare, impingere, lovire, rinire;




- comportament care intri sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri,
vandalism- provocare de striciciuni cu buni stiinta, furt) ;

- ofensa adusa statului / autorititii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasi fati de
cadrul didactic) ;

- comportamentul scolar neadecvat: intirzierea la ore, pirisirea clasei in timpul orei, fumatul in
scoald si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.

in anul scolar 2022-2023 1a nivelul scolii in cadrul Comisiei de prevenire si combatere a
violentei in mediul gcolar a existat permanent o preocupare pentru rezolvarea din fasi a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfisuririi procesului instructive- educativ si nu numai,
existind o comunicare optimi intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-
parinti-cadre didactice-politie-biserici-primirie).

Obiective :
% Analizarea periodic a situatiei din scoali, in ceea ce priveste comiterea actelor de violenti.
4+ Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de ciitre elevi,
pirinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul
scolii;
+ Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activititi
extracurriculare;
Consilierea psihopedagogici a elevilor;
Atragerea $i implicarea elevilor in activitati de prevenire a violentei si combaterea
criminalitatii.
Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violenti in
mediul scolar si cresterea sigurantei in unititile de inviitimant.
“ Eficientizarea activititii de combatere a violentei si a altor fapte antisociale comise in zona
unititii de invitimant.

E ¥

F

ASPECTE VIZATE:

# Prelucrarea ROFUIP si ROI in colectivele de elevi

= Intocmirea planului de misuri pentru asigurarea securititii si a si a sigurantei copiilor in
incinta si perimetrul scolii.

& Implementarea unor activititi de monitorizare si constientizare a problematicii violentei
scolare in rindul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul
sensibiliziri acestora;

- Consultarea zilnica a Registrului de abateri disciplinare al clasei si luarea de masuri
disciplinare.

Masuri si actiuni:

4 Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu
pentru cadre didactice si pirinti (pentru: identificarea formelor curente de violenti din scoali,
identificarea contextului in care apare violenta scolari, cunoasterea actorilor principali in
situatiile de violenti, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);
Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucririi datelor din chestionare;
Evaluarea riscurilor la securitatea fizicii si a misurilor necesare diminuirii lor
Reactualizare procedurii care reglementeazi accesul in unitate a copiilor, vizitatorilor.

o




4+ Elaborarea atributiilor persoanelor care raspund de asigurarea sigurantei elevilor si

personalului.

Stabilirea atributiilor cadrelor de serviciu pe unitate pentru anul scolar current.

Afisarea la loc vizibil a programarii cadrelor didactice care efectueaza serviciul pe unitate si a

numarului de telefon unic pentru urgenti.

=+ Asigurarea controlului intrarilor si iesirilor prin system video.

4 Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in gcoali, la necesitatea purtirii de

citre elevi si profesori a unor semen distincte;

Profesorii de serviciu monitorizeaza comportamentul elevilor in timpul pauzelor.

Prelucrarea cu elevii si pirintii, afisarea reglementirilor privind ordinea interioari, a

misurilor si planurilor de actiune;

inregistrarea actelor de violentii pe baza unei fise avizate;

introducerea unor teme privind violenta in scoali si misurile de prevenire a acesteia, in

programarea orelor de dirigentie;

Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante etnobotanice;

Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai Comisiei

de prevenire si combatere a violentei, pirinti, reprezentanti ai Politiei;

Consilierea individual si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;

Dezvoltarea preocupirilor sportive prin participarea la activitiiti si concursuri cu caracter

sportiv (fotbal, tenis de masai, volei, baschet);

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Oferirea de suport educational si consiliere pentru pirinti, atit pentru cei cu copii cu probleme

de gestionare a comportamentui violent cit si in general (activititi de consilere in orele de

intilnire cu pirintii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al scolii);

# Monitorizarea elevilor cu numiir mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfasura
activititi §si comportamente cu potential violent.

- E

e O EE O REE R

EE

+
ACTIVITATI DERULATE IN ANUL SCOLAR 2022-2023:

La ciclul primar :

¢ Puterea exemplului din familie — prof. inv. primar Ciocarlan Simona - I A- noiembrie

e Oferd un exemplu bun!- inv. Popescu Daniela- clasa a CP A a B- Februarie

e Ce faci cind esti victim unui atac de violenti?- prof.inv.primar Rusu Mariana clasele a IV -
martie

¢ Cine este vinovatul?- prof. inv. primar Biilan Simona — clasa CPA- februarie 2023

¢ Pauzele dintre orele de curs si violenti- prof. inv. primar Piitranoiu Constanta —clasaa I A
mai 2023

. invi;im unii de la altii nonviolenta - prof. inv. prescolar: Drigulescu Mariana, Drigulescu
Rodica, Drigut Alexandra — mai

° impreuni pentru siguranta copiilor- Biilibineanu Denisa -1 B

e Purice Piunica- Ziua Prieteniei- 8 iunie 2023

La ciclul gimnazial, teme la orele de dirigentie referitoare la mamagementul conflictelor:

® 16 noiembrie — Ziua internationald a Tolerantei- prof. Dudiu Eugenia si Purice Piunica




¢  Rolul negativ al violentei in familie asupra elevilor — dezbatere — Mucea Radu clasa a V-a
B — noiembrie
¢ Diferentele —surse de conflict t? -Tirild Andreea- clasa a VI-a — decembrie
* Prezentare carte ,,Cum sa fii COOL la scoald,, Dudau Eugenia, Bulancea Luminita —
clasa a VIII-a B
* Proiect educational ,, O scoali firi bullying”-coordonatori prof. Biilan Licuta, prof.
Rusu Mariana, prof.Bulancea Luminita , prof. Dudiu Eugenia
“ ,,Cuvinte care rinesc”,
% ,,Semaforul”,
= ,,Barometrul violentei”
% Cuvintele dor
La sedintele cu pirintii acestia au fost informati despre fenomenele de violenti Ia nivel de
unitate gcolara. Dirigintii au prezentat materiale informative si au dezbatut aliituri de pirinti si
de consilierul scolar problematica violentei scolare. Au fost prezentate pirintilor materiale
informationale (prezentiri PP, filmulete) legate de cauzele violentei, modalititi de mediere a
conflictelor si rolul ce le revine lor in asigurarea unei educatii sinitoase. Piirintii au fost antrenati
in oferirea de solutii pentru combaterea violentei scolare.
e Profesor consilier Mihalea Steluta ,,Spune stop violentei!” clasele a V-a, A VI-a, a VIII-a
A,B —mai 2023
In cadrul acestor activititi s au realizat ateliere specifice privimd managementul emotiilor si
externalizarea furiei prin diferite metode si tehnici de comunicare , s-au realizar postere, flaiere cu
mesaje non-violente. La activitate au participat profesori, consilier educativ, director.
ANALIZA SOWT a activitiitii comisiei:
PUNCTE TARI:
- Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unititii de invitimant;
- Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intririi persoanelor striine in
incinta unitatii;
- Implicarea tuturor membrilor comisiei;
PUNCTE SLABE:
- Legitura cu pirintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitari;
- Implicarea pirintilor in remedierea manifestirilor negative a fost sporadici.
AMENINTARI:
- Situatia economico-sociali precari;
- Lipsa timpului petrecut de piirinti impreunii cu copiii lor;
- Lipsa de interes a unor parinti in ceea ce priveste nevoia de educatie.
-  OPORTUNITATI:
- Deschiderea comunititii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplini
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :
- Permanentizarea legiturii intre toti factorii care au responsabilititi in acest domeniu;
- Aplicarea sanctiunilor previzute in R.O.L;
- Supravegherea mai atentd a elevilor in timpul pauzelor;
- Implicarea in consilierea elevilor.
- Implicatea elevilor si profesorilor in activititi si proiecte educationale cu tematici.
- Informarea prompti a parintilor in legiituri cu actiunile si comportamentul elevilor.
- Activitati variate desfisurate de consilierul scolar pe toatii perioada anului scolar.




Ziua Prieteniei —iunie 2023, prof,inv.primar Purice Piunica
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III. RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE
1. Resurse umane

in ceea ce priveste resursele umane, in anul scolar 2022-2023, s-a urmirit promovarea unei
politici de personal care si asigure calitatea si eficienta activititii educationale. Incadrarea,
perfectionarea si evaluarea personalului scolii s-au realizat in concordanti cu legislatia in
vigoare.

intregul proces de incadrare a personalului didactic s-a bazat pe planurile de invitimint in
vigoare si pe oferta de C.D.S. aprobati in anul scolar anterior.

Comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat conform
planificirilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial semestrial. Am
prezentat in detaliu fiecirui responsabil de comisie atributiile specifice, categoriile de activititi si
modul de documentare a acestora.

Rapoartele de activitate si monitorizarea realizati pe parcursul anului scolar evidentiazi
realizarea majorititii activititilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele
obtinute, documentate corespunziitor in dosarele catedrelor, indici eficientd si responsabilitate din
partea membrilor comisiilor.

Situatia incadririi cu personal in anul gcolar 2022-2023:
4 Personal didactic de conducere:

Licuta BALAN, grad didactic I, vechime in inviitimant 30 de ani;
€ Personal didactic , didactic auxiliar si nedidactic:

Categoria Numiir de cadre didactice
Titulari Suplinitori
Calificati Necalificati
Didactic 21 4 0
Total 25




Categoria Numir
Personal didactic auxiliar 1 contabil , 1 secretar
Personal nedidactic 4 ingrijitoare, 2 muncitori
Total 8
Distributia pe grade didactice a cadrelor didactice

Categoria Debutanti Definitivat Gradul I1 Gradul 1 Doctorat

Educatoare 1 1 - 2 -

Invititori 0 1 1 5 -

Profesori 1 4 3 6 -

Total 2 6 4 13 -

in principiu, relatiile interpersonale s-au bazat pe colaborare, pe deschidere si comunicare.
Totusi, este de dorit o implicare mai mare a cadrelor didactice in problemele scolii, in activititile
extracurriculare. Activitatea educativi nu trebuie redusi la orele de curs, ci trebuie priviti in
ansamblul siu. Se recomandid acordarea unei atentii mai mari activititilor extrascolare,
activititilor derulate in colaborare cu pirintii. De asemenea, faptul ci procesul de inviitimint se
deruleazi intr-un singur schimb reprezinti un avantaj care ar trebui valorificat mai bine. Ar trebui
depus mai mult efort din partea unor cadre didactice pentru amenajarea/decorarea
corespunzitoare a sililor de clasdi, pentru completarea constanti a panourilor de pe holuri cu
materiale realizate de citre elevi. Toate aceste aspecte influenteazi atitudinea si motivatia de
invitare a elevilor.

2. Resurse materiale
2.1 Informatii privind spatiile scolare,administrative

Nr. | Denumir Anul Numir | Numiir | Suprafat | Suprafati | Supraveghere | Anexe Autorizatii
crt. | eascolii | constructie | corpuri | niveluri a desfiasurat | video de

i construit a functionare
i

1. Scoala Interior/
Gimnazia P+1 1064 905 mp Sali de magazie
14 Jirldu 1 mp evaluare -

local 1

2. Scoala Magazie DA
Gimnazia Corp -172/15/SU-
1a Jirliu- | Reabilitare 1 p 1068 mp 638 mp centrali BR
Griidinita si - /17.04.2015.
cu extindere
program in 2015
normal
local 2

Nr. Tipul de spatiu Local 1 Local 2 Observatii
crt.

Sili de clasa

8 Din acestea 2 sunt clase pregiititoare

k.

Cancelarie

Secretariat

Contabilitate

Birou director

Bibliotecid - Fond de carte- 5500 volume

Arhiva

Spatiu lapte-corn
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Spatii de
depozitare




Lucriri de reparatii
Inainte de inceperea propriu-zisi a cursurilor, au fost asigurate conditiile igienico-sanitare
corespunzitoare, toate spatiile fiind zugrivite.
S-au efectuat toate reparatiile care s-au impus la instalatia sanitari si la obiectele de mobilier.
Lucriari de investitii
Au fost achizitionate 80 scaune pentru gridiniti, 6 laptopuri, echipamente fotbal, scaune CDI,
materiale didactice diverse, etc.
2.5.2.Dotiiri spatii scolare
- calculatoare utilizate in administratie, conectate la internet: 5;
- calculatoare utilizate exclusiv de cadrele didactice,conectate la internet: 3;
- calculatoare utilizate in activitiiti cu elevii,de ciitre elevi,conectate la internet: 10;
- videoproiectoare: 9 (5 fixe,4 mobile);
- imprimante/multifunctionale:7 (2 secretariat, 2 cabinet director, 1 contabilitate, 2 cancelarii );
- aparate de filmat:2;
- boxe : 2 portabile;
- statie audio :1

- LCD-2
- 3 table SMART.
Conditii din unitatea scolari
Nr. Existenti Informatii suplimentare
crt.
1 Apa curenti Da
2 Centrali termici proprie Da La localul nr. 1-Centrala primiriei
3 Telefon Da 0239667007
4 Fax Da 0239667007
5 Internet Da In toata scoala —, Internet in scoala ta”
Click net
Akta
6 Supraveghere audio video | Da Doar interior local 1 -3 camere, 5 sili de
clasi,cabinet director/Local 2-4 camere

3. Resurse financiare
Perioada supusi prezentului raport cuprinde sfirgitul anului bugetar/financiar 2023.
Activititile preponderente executate in cadrul compartimentului financiar contabil, in perioada
de referinti au avut in vedere in principal imbunitiitirea activititii de gestionare a fondurilor publice,
fiind vizate urmitoarele aspecte:

* Administrarea conturilor de cheltuieli si efectuarea inregistriirilor contabile zilnice aferente
operatiunilor de incasiri si pliti aprobate de conducerea institutiei, precum si efectuarea altor
operatiuni dispuse de ordonatorul de credite pe bazi de documente justificative si aprobate de
persoanele imputernicite;

* Analizarea continutului angajamentelor legale si a altor documente primite pentru stabilirea plitilor
urgente in scopul evitirii intirzierii acelor pliti care pot constitui potentiale baze de calcul de
majoriri pentru intirziere si/sau penalititi, precum si respectarea termenelor de plati contractuale
a tuturor plitilor, in limita prevederilor bugetare aprobate;

* fntocmirea zilnici a documentelor pentru plitile dispuse de conducerea institutiei din bugetul local
pentru activitatea curenti, verificarea si avizarea acestora pentru Controlul Financiar Preventiv si
efectuarea tuturor operatiunilor de incasiri si pliti cu numerar la Trezoreria Fiurei;

* Urmdrirea, indrumarea si controlul activitiitii casieriei institutiei si verificarea documentelor de
incasdri si pliti, a documentelor justificative anexate precum si a registrului de casd, pentru
operatiunile cu numerar;

* Intocmirea, verificarea si avizarea listelor pentru avansuri concedii odihni, a documentelor de plati
a concediilor medicale, ori de ciite ori apar astfel de solicitari;




intocmirea statelor de plati a salariilor pentru personalul angajat al institutiei, virarea salariilor in
conturile de card deschise la binci si a retinerilor din salarii;

Intocmirea si depunerea dirilor de seami trimestriale si anuali la Primaria Jirliu in termenele
stabilite prin actele normative in vigoare sau prin adresele primite de la aceasti institutie;
Intocmirea raportirilor salariale, lunare, trimestriale, anuale si ocazionale si remiterea acestora
institutiilor sau a altor unitiiti care le-au solicitat, situatia statistici privind numirul de personal si
fondul de salarii, situatia lunari centralizati privind incadrarea la numirul de personal angajat
aprobat, declaratia 112, declaratia 100 privind obligatiile de plati ciitre bugetul de stat consolidat
precum si a altor raportiri: transmiterea electronic a situatiilor in sistemul Forexebug si
finantare.org, precum si completarea datelor financiare in sistemul SIIIR;

Indosarierea lunari a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor de verificare si a altor
documente financiar contabile in vederea legirii si arhivirii acestora;

Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operatiunile de incasiri si pliti care
produc modificiiri in cadrul patrimoniului institutiei, conform dispozitiei emise de ordonatorul de
credite;

Continuarea procesului de implementare, imbuniititire, instruire si aplicare a programelor
informatice, crearea bazei de date in vederea realizirii tuturor lucriirilor financiar — contabile,
inclusiv a drilor de seami contabile proprii si centralizate in sistem computerizat;

Organizarea, instruirea membrilor comisiilor si efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului
institutiei, acordarea de consultanti pe parcursul desfisuririi lucririlor si inregistrarea rezultatelor
inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu evidenta contabild, urmirirea
respectirii Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului finantelor publice, pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

Intocmirea ordonantirilor pentru toate operatiunile de pliti desfigurate in cadrul serviciului pentru
care in prealabil au fost intocmite propuneri de angajare si angajamente individuale, vizarea
acestora pentru CFPP;

Evidenta obiectelor de inventar si a materialelor finantate din bugetul local;

intocmirea la cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unititii, organelor de control etc.

* La sfargitul fiecirei luni se verifici plitile efectuate in cursul lunii §i preluarea cheltuielilor

corespunzitoare fiecirui capitol, subcapitol, articol, alineat conform notelor contabile intocmite de
serviciul financiar.

intocmirea zilnici a angajamentelor legale si inscrierea acestora in fise de angajament potrivit
clasificatiei bugetare pe capitole, subcapitole, articole si alineate. Astfel, se tine evidenta creditelor
bugetare aprobate, angajamentelor bugetare si angajamentelor legale.

Lunar se analizeaza diferentele provenite din angajamentele intocmite si plitile efectuate conform
clasificatiei bugetare.

indosarierea lunari a documentelor justificative, a notelor contabile, a centralizatoarelor in vederea
arhivarii acestora;

* Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru operatiuni de plati;
* intocmirea contului de executie al institutiilor publice si activitatilor finantate din bugetul local,

integral sau partial din venituri proprii:

- lunar: la venituri si pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole, titluri, articole si

alineate;

- trimestrial si anual: la venituri pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole,

subcapitole, titluri, articole si alineate.

Compartimentul secretariat

Realizarea activititilor:

tehnoredactare, inregistrare in regim special deciziile emise de directorul unititii: decizii pentru
examenele de corigentii, admitere, comisii rechizite, burse si alte comisii etc.
intocmirea lucririle privind inceperea noului an scolar, sfarsit de an scolar (cantitate, calitate, timp).




intocmirea figelor de incadrare a unititii, baza de date cu titularii unititii fnscrigi in fisele de
incadrare anuale ale unititii scolare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul (titular, titular
detasat; definitiv, suplinitor).

intocmirea la inceputul anului scolar ori de cite ori soliciti Inspectoratul Scolar Judetean Briila:
normarea, Proiectul planului de scolarizare;

evidenta strictd a miscirii elevilor ficind inregistririle aferente in documentele de evidenti scolari
precum si operarea in SIIR

intocmirea, solicitarea si transmiterea in timp util a situatiei scolare a elevilor transferati de sau la
unitatile scolare;

intocmirea de dosare de echivalare studii ciitre Inspectoratul Scolar Judetean Briila pentru elevii
audienti veniti din striinitate

intocmirea bazei de date cu elevii si personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din unitate;
actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - lunar;

raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean Briila, Primirie, DGASPC a absentelor nemotivate la
sfarsitul anului.

raportarea la Primirie si DGASPC a copiilor cu pirinti plecati in striinatate.

primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrani a copiilor cu CES, alte
ajutoare, rechizite;

asigurarea platii burselor scolare;

intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv- educativ si activititi de secretariat;
respectarea prevederilor RI —cod eticd —norme deontologice;

respectarea normelor de sinitate si securitate in munc3 din unitate;

Asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unititii si anume:
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ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in functiec de Nomenclatorul Arhivistic;
stabilirea conform Nomenclatorului unititii termenele de pistrare a documentelor scolare;
tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si nedidactice;
tinerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihni etc;

intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului scolar si a profesorilor de sprijin a elevilor cu
CES;

intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea fiselor operationale ale postului, fise de
evaluare a personalului didactic auxiliar si nedidactic;

gestionarea, completarea si eliberez actele de studii pentru absolventii scolii (foi matricole,
adeverinte etc.) precum si adeverinte de studii pentru elevii transferati la alte unititi cat si pentru
cei plecati in striinitate;

inmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor;

intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru scoali si actualizare permanent;

alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea in
functie de nevoile scolii si aducerea la cunostinti directorului unititii si comisiei CEAC

Comunicare si relationare

transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

stabilirea compartimentului ciiruia i se adreseazi fiecare corespondenti prin inscrierea in registrul
de intrare — iegire si aducerea la cunostinti de indati directorului unititii si compartimentului
destinatar;

popularizarea impreunii cu profesorul diriginte, directorul unititii a tuturor normelor legislative
auxiliar si nedidactic;

rispundere de termenele stabilite tuturor solicitirilor venite din partea personalului din scoali cét
si de la alti parteneri cu care vine in contact unitatea scolari;

aducere la cunostintii conducerii scolii a tuturor situatiilor si problemelor serviciului Secretariat,
periodic si venire cu initiativd in rezolvarea acestora;

realizare de raport anual al activititii serviciului Secretariat si aducere la cunostinti directorului
unitatii;




- aducere la cunostin{ii tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in compartiment si aprobate de
director precum si toate notele de serviciu personalului din unitate;

- intocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform
Nomenclatorului Arhivistic;

-  relatii principiale cu toti salariatii unitiitii cu care venim in contact;

- aducere la cunostinti beneficiarilor termenele de primire a solicitirilor si daci se incadreazi in
acest termene in vederea realiziirii situatiilor;

- comunicare cu tot personalul unitiitii, elevi, pirinti cu privire la aria situatiei neprevizuti, apiruti;

- transmitere a situatiilor pentru olimpiade, concursuri;

- asigurarea legiturii unitiitii ycolare cu Inspectoratul Scolar, alte unititi de invitimant etc. prin
telefon , fax , e-mail.

Contributia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii scolii

- redactarea corespondentei scolii;

- propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii scolii si relationarea cu
toti partenerii sociali, institutionali;

- utilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovirii unititii si contribuirea cu
propuneri in vederea ofertei educationale;
- asigurarea legiturii permanente a institutiei cu comunititile locale aducind la cunostinti
conducerii unititii toati corespondenta desfisurati si rispundem de asigurarea in termenele
stabilite a feedback-ului cu acesti factori externi;

CENTRUL DE DOCUMENTARE SI INFORMARE

1.Obiective generale :

a.Pregitirea educabililor pentru o cetitenie activi si o insertie socio-profesionali optimi.
b.Facilitarea accesului beneficiarilor centrului de documentare si informare la informatie si noi
tehnologii.

c.Folosirea metodelor interactiv-participative, centrate pe elev si pe nevoile sale specifice in procesul
instructiv-educativ.

d.Asigurarea accesului la culturi si civilizatie.

2.0biective specifice :

a. Asigurarea egalititii sanselor prin accesul la informatie si culturi a elevilor, profesorilor si a
membrilor comunititii locale;

b. Favorizarea gustului pentru lecturi ;

c. Dobindirea cunostintelor, a abilititilor transferabile si a metodelor de lucru diversificate;

d. Acordarea de sprijin elevilor aflati in dificultate ;

e. Inifierea elevilor in cercetarea documentarsi ;

f. Deschiderea scolii spre exterior, spre comunitatea locali;

g. Promovarea unei pedagogii inovante, care dinamizeazi si modernizeazi parcursurile pedagogice
traditionale;

h. Dezvoltarea atitudinii pozitive fati de invitare;

i. Deprinderea de 2 munci in echipi.

j- Asigurarea accesului la informatie si sprijinirea accesului nediferentiat in vederea egalizirii
sanselor elevilor proveniti din medii culturale si sociale diferite.

k. Promovarea valorilor multiculturale; Promovarea culturii rominesti si internationale.
3.Proiectarea planificarea si organizarea activititilor :

- activitatea CDI a fost proiectatii in conformitate cu obiectivele stabilite in Planul managerial,
rispunde functiilor CDI si misiunilor profesorului documentarist, fiind adaptatii nevoilor
utilizatorilor si specificului scolii;




- obiectivele au fost stabilite in raport cu exigentele la nivel national, cu specificul zonei geografice, pe
termen scurt, mediu si lung

- instrumentele de analizi a nevoilor beneficiarilor au fost concepute, adaptate si aplicate cu
ritmicitate si consecventi

- proiectul CDI a fost elaborat prin consultarea si in colaborare cu cadrele didactice;

- organizarea si functionarea Centrului de Documentare §i Informare Jirliu se face pe baza
reglementirilor legislative in vigoare si pe baza unor documente atent elaborate si aprobate de citre
conducerea unititii de inviitimint ( Planul Anual de Activitate, Planul Managerial, Regulamentul de
Ordine Interioari al CDI);
- planificarea , organizarea si desfisurarea activititilor au fost in concordanti cu obiectivele
educationale si gradul de interes al elevilor;
- in proiectarea activititilor scolare si extragcolare s-a tinut cont de posibilitatea ca acestea sii se
desfisoare in mediul online.

4. Realizarea activititilor

- activititile organizate si desfisurate, cuprinse in proiectul CDI, au favorizat exploatarea resurselor
existente si totodati au utilizat o multitudine de platforme educationale si resurse educationale din
mediul online ( LIVRESQ, Kidibot, digitaledu etc. );

- prin strategiile didactice folosite, s-a incercat asigurarea caracterului aplicativ al invitirii, formarea
competentelor specifice si mai ales dezvoltarea competentei de ,,a inviita si inveti”;

- activititile cu caracter cultural au fost derulate tinind cont de priorititile scolii, politica unititii de
invitimant, fiind in conformitate cu reglementirile ME;

- s-a pus accentul pe identificarea ciilor si modalititilor de cooperare intre arii curriculare si
discipline, regisirea lor in activititile desfigurate in colaborare cu cadrele didactice;

- prin activitdtile organizate s-a pus in valoare potentialul cultural al fondului documentar,
productiile culturale romanesti i europene;

- nu in ultimul rind, s-a urmirit in permanentii diseminarea, evaluarea si valorizarea activititilor
realizate.

S. Formarea elevilor si dezvoltarea competentelor specifice

- prin activititile desfisurate in CDI am urmirit cresterea gradului de exploatare a noilor tehnologii
ale informirii si comunicirii (TIC), precum si dezvoltarea autonomiei elevilor in utilizarea resurselor
CDI;

- elevii au fost indrumati si consiliati permanent in redactarea si realizarea portofoliilor si referatelor,
precum si in accesarea informatiilor si utilizarea platformelor online;

- realizarea activitatilor desfisurate au implicat in permanenti exploatarea resurselor multimedia

( ex—inscrierea si participarea unui numir mare de elevi la concursul international de gindire
computationali BEBRAS );

- activititile educative desfisurate in parteneriat , la nivelul unititii de inviitimant, au urmirit atat
obiective specifice disciplinelor de studiu, cét si obiective din domeniul info-documentar, de dezvoltare
de aptitudini si competente specifice;

- activitiitile derulate in CDI au rispuns nevoilor de formare ale elevilor, au condus la cresterea
interesului pentru lecturi si pentru studiu;

- animatiile culturale au implicat intotdeauna o participare numeroasi din partea elevilor.
6.Monitorizarea si evaluarea activititii CDI si a rezultatelor elevilor

- au fost elaborate si aplicate instrumente de feedback si evaluare a activititilor desfisurate, atét
elevilor cit si pirintilor;




- numirul participantilor la activititile organizate si desfigurate in CDI, precum si cel al utilizatorilor
CDI a fost foarte mare, atit in timpul activititilor programate cit si in cel al activititilor
neprogramate;

- in conditiile unui fond de carte imbitrinit si pe alocuri depiisit moral, numirul documentelor
consultate in cadrul CDI, cit si cel al volumelor imprumutate la domiciliu a fost unul foarte mare:

- s-a urmarit in permanenti gradul de atingere a obiectivelor si de realizare a activititilor planificate,
precum si gradul de satisfactie al beneficiarilor educationali.

7. Dezvoltarea de parteneriate

- CDI Jirlau a dezvoltat o serie de parteneriate , atit cu cadrele didactice din unitate, cit si cu
autoritatile locale ( Primiria Jirliu, Biserica Jirliu, Biblioteca Jirliu ) , beneficiind de sprijin din
partea acestora;

-cu ajutorul Primariei Jirliu, elevii participanti la concursurile desfisurate in cadrul CDI au fost
recompensati cu ciirfi si rechizite scolare;

- au fost demarate discutii pentru realizarea unor parteneriate cu alte CDI din judet si din judetele
apropiate.

8. Comunicare

- activititile desfasurate in cadrul CDI au fost mediatizate atit pe pagina de facebook a scolii, cu
ajutorul punctelor de afisaj situate la intrarea in scoala cit si in interiorul CDI, iar informatiile de
interes pentru beneficiari au fost actualizate periodic ;

- activitatile de promovare a imaginii scolii au fost realizate cu regularitate si promptitudine, in
aceeasi misuri si transmiterea informatiilor de interes pentru beneficiari.

9. Gestionarea CDI

- organizarea spatiului si criteriile de amenajare au respectat standardele impuse pentru
functionarea unui CDI, iar adaptarea orarului CDI s-a realizat astfel incét si permiti accesul
utilizatorilor atit in cadrul cursurilor, cit si in afara lor;

- activitiitile derulate in CDI au fost inregistrate ritmic pentru evidentierea si valorizarea lor si
pentru eliminarea disfunctionalititilor;

- prin organizarea CDI si prin activititile propuse, accesul liber la informatie a fost facilitat si
asigurat , permitind un grad ridicat de autonomie in reperarea resurselor;

- operatiile biblioteconomice s-au realizat conform normelor in vigoare;

- achizitiile de material documentar s-au derulat in conformitate cu natura activititii CDI si cu
interesele de lecturi ale beneficiarilor;

- programul de functionare a fost unul flexibil, permitind accesul utilizatorilor in CDI atit in cadrul
cursurilor, cit si in afara lor;

- a fost demarat procesul de realizare a bazei de date;

- orarul CDI, planul managerial si RI au fost adaptate la realitiitile unititii scolare;

- necesarul de achizitii a fost propus in conformitate cu propunerile beneficiarilor

10. Dezvoltarea profesionalii proprie

- participarea la ambele sesiuni de instruire organizate in cadrul proiectului ""Platforma Digitali cu
Resurse Educationale Deschise -EDULIB"';

- finalizarea cursului asincron privind Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE );
- sustinerea celei de a treia inspectii necesare in vederea participirii la examenul pentru obtinerea
gradului didactic II.




Resurse materiale:
** masi modulari — 4 buc.;

masa conferinti — 2 buc.;
raft biblioteci — 10 buc.;
birou -1 ;
scaun tapitat — 13 buc.;
scaun ergonomic — 1 buc.;
imprimanta — 1 buc.;
videoproiector — 2 buc.;
laptop — 1 buc.;
dulap multifunctional - 1;
dulap cu rafturi - 1 buc.;
cuier haine — 1;
fliphart — 1 buc.;
ecran proiectie — 1 buc.;

avizier pluti — 1 buc.;
¢ fond documentar — 5744 unititi.
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Analiza SWOT
Puncte tari
¢ Cadrele didactice au manifestat o buni disponibilitate pentru colaborarea cu CDI si pentru
realizarea de activititi in comun.
¢ Disponibilitatea elevilor de a se implica in activititi culturale.
¢ Sustinerea oferitd de citre Primiria Jirliu in derularea activititilor
Puncte slabe
¢ Activitatea de documentare si informare perceputi in termeni de copy/paste de ciitre
majoritatea utilizatorilor.
¢ Numirul insuficient de calculatoare.
¢ Lipsa unui soft de gestiune de biblioteci.
Oportunititi
* Noile orientiri educationale care pun accentul pe documentare si noile tehnologii digitale.
Amenintiri
* Programul inciircat al elevilor, datorat participarii la activitatile PNRAS

PROIECT PNRAS

- Spunem PREZENT scolii! -cod proiect F-PNRAS-1-2022-0532 -valoare totali grant -692482 RON

Scoala rurali ne obligi la abordarea unor strategii in vederea inlituririi unor
vulnerabilitiiti pentru cresterea calititii actului educational cu efecte in ameliorarea performantelor
elevilor si inliturarea abandonului scolar .

in ultimii ani ne confruntim tot mai des cu faptul ca toti mai multi elevi acumuleazii absente
foarte multe. Aceasti problemii are serioase urmiri sociale, dar si individuale atit pe termen scurt cit
si pe termen lung. Nevoia tot mai mare de pregiitire pentru viata si carieri a tinerilor va plasa elevii
care abandoneazi gcoala spre marginea societitii, confruntindu-se de cele mai multe ori cu dificultiti
financiare, firi posibilititi de avansare si cu consecinte nefaste asupra familiei.




Prin actualul proiect, ne-am propus o mai buni cunoastere a cauzelor absenteismului in rindul
elevilor nostrii, o mai strinsi colaborare cu profesorii consilieri,pentru o0 mai buni colaborare prin
consiliere si implicare a tuturor factorilor responsabili.

Problemele cu care se confrunti elevii scolii :
1.absenteism
2.abandon
3.ratd de participare sciizuti la Evaluarea Nationali
Aceste probleme sunt cauzate de:
1.absenteism
1.1 Motivatie scolara scizuti, lipsi de interes, incredere scizuti in educatia scolari, anxietate,
imagine de sine deteriorati, sentimente de inferioritate, abilititi sociale reduse;
1.2 Conditiile socio-economice precare ale familiei:parinti indiferenti, neglijenti, pirinti plecati in
strainiitate, familii dezorganizate, siricie;
1.3 Contextul scolar;comunicare defectuoasi elev-profesor, supraincircare scolara, conflicte cu
colegii, frica de evaluare,etc.
1.4 Manifestare a unor comportamente violente.
2.abandon
2.1 Modelul educational oferit de pirinti sau de fratii mai mari, pirinti care lucreazi in agriculturi si
nu sustin elevii in procesul de inviitare, preferand abandonarea studiilor si folosirea acestora in
muncile agricole;
2.2 Rezultate scolare foarte slabe;
2.3 Incapacitatea de adaptare la contextul clasei;
2.4 Copii care provin din familii cu probleme economice, familii dezorganizate;
2.5 Neimplicarea in activititile organizate de scoali;
3.rati de participare scizutii la Evaluarea Nationali
3.1 Obtinerea de rezultate slabe la Evaluarea Nationali, mai ales la disciplina matematic;
3.2 Dezinteres pentru gcoald al elevilor si al pirintilor, unii dintre acestia nu participi la sedinte, nu
se intereseazi de situatia scolari ;
3.3 Elevii nu au capacitatea de a asimila si de a recupera notiunile pentru Evaluarea Nationali;
Solutii propuse pentru imbunititirea problemelor cu care se confrunti elevii:
O activitati remediale si de sprijin

O activitati extracurriculare

0 activititi de renovare si dotare cu echipamente educationale

O activititi de formare a cadrelor didactice

Astfel, obiectivele specifice proiectului vor urmirii:

. Cresterea gradului de participare la educatie si reducerea riscului de abandon scolar

pentru copiii provenind din medii defavorizate socio-economic si a copiilor cu dificultiti
de invatare ;

. Producerea de schimbiri pozitive la copiii din grupul {inti, atit in plan cognitiv,
cit si atitudinal, comportamental si motivational; cresterea sanselor de acces la educatia
de nivel secundar si de insertie profesionali a acestora;

. Dezvoltarea capacititii institutionale a scolii in vederea cregterii asiguririi/cresterii
calititii serviciilor educationale oferite copiilor si altor membri ai comunititii.
. Dezvoltarea profesionali si personali a corpului profesional al scolii prin organizarea

de programe de formare continui.
. Diversificarea functiilor scolii si cresterea rolului acesteia in comunitate, in special prin




activarea relatiei cu pirintii copiilor aflati in situatie de risc major de abandon sau a celor care
au copii nescolarizati/care au abandonat scoala;

imbunz‘itﬁgirea situatiei la invitituri si a promovabilititii, prin participarea elevilor la un
program de educatie remediali si la activitati extracurriculare.
Asigurarea cresterii calititii in educatie pentru toate domeniile si toti indicatorii din standardele de
evaluare.
Tipuri de activitiiti precum:

. activitati remediale;

J activitati culturale;

. activititi de educatie pentru cetiitenie democraticii, pentru promovarea valorilor umanitare ;
. activititi de educatie pentru siniitate si stil de viati siniitos;

J activititi de educatie ecologici si de protectie a mediului (inclusiv colectare selectivi,
economisirea energiei, energie alternativa etc.);

J activitati de educatie rutieri, PSI, educatie pentru reactii corecte in situatii de urgenti

. activititi sportive;

Activititi organizate sub diferite forme, ca de exemplu:
ore de pregitire;
educatie media si cinematografici;
competitii organizate la nivelul scolii;
mese rotunde, dezbateri;
activititi de voluntariat sau de interes comunitar;
proiecte comunitare, de responsabilitate sociali;
schimburi de experienti;
vizite ;
parteneriate educationale si tematice la nivel de unitiiti de invitimant, proiecte educationale.
Activititile propuse in proiect:
1.Activititi MATE
Screening al copiilor la nivelul clasei prin chestionare la care au rispuns elevii si parintii, aplicate de
fiecare diriginte fieciirui copil identificat in risc.
Intoducerea datelor in SIIIR, raportate periodic si ajustate la timp
Activitati de prevenire
Activititi extracurriculare:
competitii organizate la nivelul scolii;
mese rotunde, dezbateri;
activititi de voluntariat sau de interes comunitar;
proiecte comunitare, de responsabilitate sociala;
schimburi de experienti;
vizite, excursii ;
parteneriate educationale si tematice la nivel de unititi de inviitimint, proiecte educationale.
Excursii,vizite de documentare:
Viziti culturalii la Brasov
Vizita culturali la Iasi
Viziti culturali la Constanta
»Biblioteca-rai al povestilor triite sau citite”
Formare in domeniul sociologiei si psihologiei scolare pe tema gestionirii violentei si a bullying-ului ;
Elevii participa la clubul de dezvoltare personali prin lecturii/workshopuri.
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»Inima noastri bate in ritmul vietii de pe PAmant”- Pentru constientizarea importantei péistrarii
sanatitii Planetei, elevii au participat la activititi de ecologizare a gridinii din curtea scolii.
-Activititi remediale de tip ,,Scoald dupi scoald”

in cadrul acestei activititi elevii au beneficiat de ore de pregitire suplimentari la limba romani si
la matematici, in vederea imbunititirii rezultatelor scolare si pentru cresterea procentului de
promovare la E.N.
Activititi de consiliere psiho-pedagogicii si orientare scolari si profesionali
Aceste activititi de identificare a elevilor cu nevoi speciale vor incerca si remedieze aspectele care ar
putea conduce la parisirea timpurie a scolii.
2. Cursuri de dezvoltare personali si profesionali pentru cadrele didactice
Corelarea cu obiectivele propuse ale programului de finantare consti in faptul ci aceste cursuri sunt
activititi de formare autorizate si coaching pentru cadrele didactice din scoali. Cursurile vizeazi
dezvoltarea unei game variate de competente:

. constientizarea importantei cunoasterii stilurilor de inviitare ale elevilor pentru eficienta
procesului de predare-invitare

. strategii digitale pentru activititile didactice

. identificarea dificultiitilor de invitare datorate stilurilor de inviitare diferite

. adaptarea activititilor online la stilurile de inviitare ale elevilor

. tehnici de management al orelor de curs si de predare remediali

. imbunititirea practicilor de predare si dezvoltarea personali si profesionali

3.Digitalizarea procesului educational
Dotarea cu clase inteligente pentru predare invitare
Dotarea echipamente educationale: table interactive, laptop, multifunctionale pentru 5 clase;
Pentru buna desfisurare a activititilor didactice vom achizitiona o serie de echipamente si software
care si ajute la interactivitatea procesului didactic. Ecranul touch interactiv va putea inlocui cu
succes clasica tabli de sticld pe care scriem cu creti si ne va da posibilitatea si accesim diferite
aplicatii educationale interactive.

Proiectul se doreste a fi o solutie viabild la nevoile grupului tinti cu atit mai mult cu cit era
imperios necesar un altfel de program derulat pe o perioadi mai mare de timp.

Ne dorim ca beneficiarii directi si asimileze in mod constient si obiectiv informatiile primite, si-si
insuseasci notiunile noi cu care vin in contact in vederea promovirii examenului de evaluare sia
deschiderii citre propunerile ulterioare care derivii din acest program.

Rezultate finale

. Rata de abandon la nivelul scolii si scada,

J Rata de absolvire a claselor terminale si creasci

. Rata de inscriere crescuti la examenul de evaluare,

. Rata de promovabilitate crescuti la examenul de evaluare

Impactul asupra elevilor grupului tinti- cresterea stimei de sine i a motivatiei pentru inviitare,
imbunititirea rezultatelor scolare curente, promovarea examenului evaluare nationali

- Impactul asupra profesorilor- imbunititirea competentelor pedagogice, dezvoltarea
profesionali;

- Impactul asupra pirintilor- implicarea intr-o mai mare misuri a pirintilor in relatia cu scoala

A

cat i in relatia emotionalii cu proprii copii §i o crestere a nivelului de educatie al familiei;
- Impactul asupra comunititii- implicarea comunititii in pregitirea elevilor din grupul tinti
pentru integrarea cu succes in cimpul muncii i constientizarea rolului pe care il are asupra educatiei

elevilor;




RAPOARTE COMISII
1. Raport Comisia metodici a educatoarelor 2022-2023

Comisia metodici a educatoarelor are urmitoarea componenti:
1. Balan Marioara (titulara-def) /Dragut Alexandra- grupa mare A
2. Avram Florina Denisa-grupa mare B
3. Dragulescu Rodica (titulara-grad I -grupa mijlocie
4. Dragulescu Mariana (titulara-grad I grupa mica

Activitatea comisiei metodice s-a desfisurat dupi o planificare semestriali si a avut
urmitoarele obiective:
¢ Dezvoltarea continui a abilitiitii de selectie si utilizare a informatiei stiintifice;
. imbogﬁtirea experientei didactice;
e Cultivarea interesului pentru cercetare si experimentare;
® Dezvoltarea continui a capacititii de valorizare maximii a potentialului propriu;
* Dezvoltarea abilititilor de planificare, organizare, decizie, control, evaluare si consiliere;
® Dezvoltarea capacititii empatice, a spiritului metodic si a intuitiei in activitate;
* Dezvoltarea capacititii de accesibilizare a continuturilor la particularititile de varsta si
individuale ale copiilor;
¢ Dezvoltarea capacitiitii de comunicare asertivi si relationare;
¢ Cultivarea relatiilor: gridinita — familie /educatoare — copil \educatoare — educatoare \copil —

copil \gradiniti — comunitate .

Pentru realizarea acestor obiective au fost planificate actiuni de dezbatere, referate , prezentari

de planificari, programe artistice si activitati metodice. Educatoarele impreuni cu prescolarii au
participat activ la viata culturali a comunitiitii organizind activitati cu diferite ocazii (Carnavalul
toamnei,
1 Decembrie, Nasterea Domnului,Serbare de Mos Craciun,activitati dedicate mamei,sarbatorilor
pascale, activitati din saptamana ,,Scoala Altfel,activitati desfasurate cu prilejul incheierii anului scolar.
Activitatea comisiei metodice nu a fost una formali, ci a avut ca scop implicarea tuturor factorilor
pentru o mai buni desfasurare atit a activititii instructiv — educative din gridiniti, cit si pentru
formarea unei viziuni moderne asupra sistemului educational in general.

Astfel educatoarele au inteles cii in proiectarea actiunilor trebuie si aibi in vedere schimbirile
sociale generale dar si cele cu caracter local (impactul tehnologiei moderne in procesul de invitimant).
De asemenea au tinut cont de urmitoarele elemente care sii ghideze comportamentul cadrului didactic:
Obiectivele actiunilor metodice au avut urmiitoarele repere:

L Cunoasterea si aplicarea corecti a programei instructiv-educative din griadinii
IL Pregitirea stiintifici si metodici individuali a educatoarelor
III.  Asigurarea pregiitirii copiilor conform programei prescolare si conform cerintelor clasei

pregatitoare.
Iv. imbogitirea bazei didactico-materiale
V. Masuri organizatorice

Desfasurarea activitatilor de invatare a fost rezultatul coordonarii eforturilor comune ale |
celor trei parteneri ai procesului de predare-invatare de evaluare ,respectiv: cadre didactice
,Jparinti,copii , dar si a colaboratorilor si partenerilor educational din comunitate.




Ordinea desfasurarii etapelor de activitati nu este intotdeauna obligatorie , cadrul didactic
avand libertatea de a opta pentru varianta potrivita.

Mediul educational a stimulat copilul , I-a ajutat sa se orienteze , 1 -a invitat la actiune.
Astfel , toate doamnele educatoare au realizat in clasa calendarul naturii si organizarea spatiului pe
centre

( Biblioteca , Coltul casutei, Construnctii, Stiinta, Arta) s-a facut tinand cont de resursele materiale ,
de spatii si de nivelul de varsta al copiilor.

Planificarea anuala s-a facut in colectiv, pe grupe de varste, iar planificarea saptamanala a
activitatilor s-a facut de catre fiecare cadru didactic. O atentie deosebita s-a acordat selectarii si
adaptarii metodelor interactive. Activitatile au fost finalizate prin fise individuale, dar si prin metode
moderne prin care se evidentiaza caracterul creativ al fiecarui copil in parte.

Doamnele educatoare de la grupe au folosit caiete speciale pentru fiecare domeniu de
activitate, dar au lucrat la elaborarea unor fise de lucru specifice nivelului de grupa , precum si
nivelului individual al fiecaui prescolar, dar si la elaborarea unor materiale didactice necesare
desfasurarii eficiente a activitatilor la clasa..

Evaluarea in invatamantul prescolar s-a facut la fiecare inceput de an scolar in primele
doua saptamani (initiala ) ; evaluarea continua s-a realizat in programul zilnic ; evaluarea sumativa a
necesitat o evaluare mai atenta , avand in vedere stabilirea pasilor care urmeaza in parcurgerea
curriculumului. Ca si in cazul evaluarii initiale doamnele educatoare au utilizat palete largi de
mijloace si instrumente de evaluare si au evitat excesul de fise de lucru , cu scopul de a oferi copilului
siguranta si detasare in timpul acestui proces. Toate acestea regasindu-se in protofoliul copilului .

Nu au lipsit din activitatea noastra nici activitatile extrascolare, dar si activitati in
parteneriat, acestea desfasurandu-se in incinta unitatilor scolare .Ca parteneri am avut parintii,
asistenta medicala, stomatologul, preotul,agentul de politie, precum si comunitatea locala care ne-a
sponsorizat efectuarea excursiei la Garboavele, Galati, copiii, parinti, cadre didactice cu ocazia zilei
copilului.
1.CURRICULUM

Proiectarea activititii la nivelul invitiméntului prescolar s-a realizat prin dezvoltarea de
competente, prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii integrate a continuturilor programelor
scolare in consonanta cu principiile noului Curriculum pentru invatamantul prescolar.

Toate educatoarele au parcurs materia la fiecare domeniu de activitate, conform planificirilor
calendaristice proiectate ,proiecte tematice/pe o tema saptamanala.

S-au intreprins activitiiti de observare a elevilor, discutii cu pirintii, copiii au fost implicati in
situatii evaluative centrate pe obiectivele curriculare, analizindu-se ulterior nivelul de performanta
realizat, dar si natura dificultiitilor de inviitare si adaptare.

2. CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII

La sedintele cu parintii educatoarele de la grupele mari impreuna cu invatatoarea a prezentat oferta
disciplinelor optionale pirintilor si prescolarilor, acestia alegand ceea ce corespunde aspiratiilor lor.
3. ACTIVITATI CURRICULARE, EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

in cadrul activitatilor curriculare, extracurriculare si extragcolare actiunea pedagogici s-a centrat
in egald misuri pe formarea capacititilor intelectuale de bazi, a atitudinilor si comportamentelor
dezirabile la prescolari, calitatea acestor performante asigurindu-se prin utilizarea preponderenti a
metodelor interactive, participative precum si prin raportarea problematicii la experientele copiilor.




Toate grupele au fost implicate in marcarea unor evenimente importante cum ar fi: activitati
ecologice in curtea gradinitei, Carnavalul toamnei- sezatoare, Ziua Nationali a Romaniei, Mos Nicolae
—prietenul copiilor, confectionare podoabe ecologice, activitati de voluntariat,Nasterea Domnului-
impartasirea copiilor de Craciun si de Paste: organizarea unor expozitii “Traditii si obiceiuri de
Pasti”,organizarea unor spectacole cu ocazia diferitelor sirbiitori (8 martie, ,,Adio gradinita
etc.).Prescolarii de la grupa mare ,mijlocie si mica au participat la concursuri educationale:
»Formidabilii,,-etapa 1- si Micii olimpici.

3. EVALUAREA REZULTATELOR

Evidentiem consecventa educatoarelor in abordarea centrati pe obtinerea de performante a
continuturilor invitirii, performante misurate periodic in conformitate cu metodologia de evaluare si
remarcate in rezultatele testiirilor initiale , formative si sumative, confirmandu-se o calitate sporita a
actului didactic comparativ cu anii gcolari precedenti, aspect obiectivat in achizitiile, capacitatile,
competentele, atitudinile §i comportamentele prescolarilor.

4. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

Activitatea comisiei metodice a educatoarelor s-a desfisurat dupi planificarea activitatilor
dezbituta si aprobata in cadrul comisiei metodice, care a cuprins:
-luna septembrie :
1. Noutati propuse de MEN si ISJ Braila pentru derularea procesului instructiv-
educativ in gridinite
-Consfituirea cadrelor didactice
Evaluarea activititii metodice desfisurate in anul scolar 2021-2022;
. Propuneri - planificarea activitiitii metodice pentru anul scolar 2022-2023;
. Studierea si dezbaterea continutului Curriculumului pentru educatie timpurie (copii
de la nastere la 6 ani)- lecturare documentului
- luna octombrie:
1.Abordarea Curriculumul pentru invatamantul prescolar conform Scrisorii Metodice si
recomandarilor din cadrul Consfatuirii Educatoarelor.
2. Evaluarea initiali — punct de pornire in actul educative
-luna noiembrie:
-»Educatia pentru schimbare si valentele ei in societatea cunoasterii,,- Referat
-decembrie-
1.,,Activititi de tip outdoor —posibilititi si modalititi de organizare cu prescolarii”- referat
2. Prezentarea modalitiitilor de evaluare
- luna ianuarie
1. D-ra Avram Florina Denisa a prezentat referatul- 1.”Libertatea de miscare si explorare oferita
copilului prin mediul educational gandit si construit de educatoare”
2.Participarea la cercul pedagogic la Gradinita Mihai Bravu.
-luna februarie-
1.D-na Dragut Alexandra a prezentat referatul- 1.,,Dezvoltarea socio-emotionali a copiilor prescolari
si implicatiile ei in imbuniititirea vietii sociale si profesionale a pirintilor si a cadrelord idactice
-luna martie
1.D-na Dragulescu Rodica a prezentat referatul : .,,Implicarea copilului in procesul de predare —
invatare — evaluare”, iar cu ocazia zilei de 8 martie am confectionat materiale necesare realizarii unei
expozitii de primavara.
2. Activitatile si raportul saptamanii,, Scoala Altfel,,
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- luna aprilie
1.D-na Dragulescu Mariana a prezentat referatul- .”Jocul ofera copilului posibilitatea de a

experimenta bucuria de a invata de timpuriu”

- luna mai
1.D-ra educatoare Avram Florina Denisa a prezentat referatul . >’ Bucuria de a invata reflectata in
interactiunile educatoarei cu copilul, interactiunile copiilor cu ceilalti copii, si interactiunile
educatoarei cu colegele, cu alti profesionisti si cu parintii”.
2.Am participat la cercul pedagogic la Gradinita nr. 7 Braila,
3. Tot in luna mai am avut ,,Ziua portilor deschise”, iar parintii au putut vizita gradinita si scoala,
totodata am oferit informatiile privind mediul educational, procedura de inscriere in gradinita.
4.Am organizat excursia cu copiii, parintii, cadre didactice la Garboavele, Galati unde am vizitat
gradina zoologica si parcul de distractie din aceeasi incinta.
5.Din cauza grevei in invatamant ,,Scoala Verde,, nu s-a mai putut desfasura conform planificarii.
-luna iunie —
1.” Modalititi si tehnici de evaluare finali pe categorii de acivitate si pe nivele de virsti. Importanta
evaludrii finale la ridicarea calititii actului didactic si a sustinut la grupa mare programul de ,,Adio
gradinita”. S-a intocmit rapoartele privind evaluarea finala pentru fiecare grupa.
2.S-au efectuat reinscrierile la grupa mijlocie , respectiv grupa mare.
3.Inscrierile 1a grupa mica-20 de prescolari
6. RELATIILE CU FAMILIILE PRESCOLARILOR $I REPREZENTANTII COMUNITATII

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la activitatile instructiv-educative si disciplini din
gradinita s-a  mentinut o  relatie permanenta intre pirinti si educatoare. Materializarea lor s-a
concretizat prin sedinte cu pirintii, organizate la nivel de unitate, la care au participat si parintii
prescolarilor, consultatii zilnice/ siptiménale cu pirintii pe grupul gradinitei etc.

In luna decembrie , cu ocazia sarbatorilor de iarna, reprezentantii primariei au oferit copiilor

dulciuri, cu prilejul sarbatorilor de iarna .

Activitatea comisiei metodice are scopul final de a dezvolta prin diverse strategii competentele
psihopedagogice si sociale ale cadrelor didactice din invitiméntul prescolar sub raport teoretic, practic
si optional.

COMISIA INVATATORILOR

RAPORT ASUPRA ACTIVITATII DESFASURATE iN ANUL SCOLAR _ 2022 - 2023

in anul scolar 2022 - 2023, structura Comisiei metodice a fnvititorilor a reunit sapte cadre

didactice:

¢ Popescu Daniela - clasa pregatitoare B

e Bilan Andreea Simona — clasa pregititoare A

e Biilibineanu Denisa Maina —clasa I A

e Ciocirlan Nicoleta Simona — clasaI B

e Pitrinoiu Constanta —clasaall a

e Purice Piiunica clasa- alll a

¢ Rusu Mariana - clasaaIV a




Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat ( atit la nivelul muncii individuale, cit si colective)
pe unititile de competenti, urmirind indicatorii de performanti, respectindu-si responsabilititile la
nivelul colectivului, dar si al comisiei metodice.

1. CURRICULUM
Principala preocupare a membrilor comisiei a fost studiul si aplicarea prevederilor previzute pentru
acest an de minister.

In acest sens s-a intocmit Planul managerial pentru organizarea activititii ciclului primar.

Proiectarea activititii la nivelul claselor s-a realizat cu scopul dezvoltirii de competente, prin
insusirea de cunostinte pe baza abordirii transdisciplinare si transcurriculare a continuturilor
programelor scolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile reglementiri elaborate de MEN, precum si
de recomandirile primite din partea inspectorilor de specialitate.

~Ca punct de plecare s-au organizat evaluirile initiale, rezultatele fiind cuprinse in
centralizatoare pe clasei, fiind analizate 1a nivel de comisie.

Conceperea planificirilor calendaristice s-a ficut in functie de durata modulelor, au fost
stabilite conform programei scolare, respectind intocmai programa. Stabilirea obiectivelor
operationale si a continuturilor activititilor s-a ficut in concordanti cu programa si respectind
particularitatile de virsti ale elevilor, utilizind strategii interactive, participative.

S-au dezbitut Ia sedintele comisiei metodice teme de actualitate, care faciliteazi optimizarea
desfasurarii procesului instructiv-educativ: - impresii despre auxiliarele scolare

-noutiti in specialitate

~consfatuiri invititori

- Selectarea tematicii yi impirtirea ei membrilor comisiei in vederea intocmirii referatelor, precum
si monitorizarea, controlarea si indrumarea demersului didactic si analiza testelor initiale conform
planificarii :

e Studierea planului-cadru de invatimént i a programei scolare;

e Intocmirea si avizarea planificirilor anuale orientative;

® Analiza activititii comisiei in anul scolar precedent; propuneri de activiiti/termen de
realizare/responsabilititi pentru anul scolar 2022 — 2023

¢ Participarea la consfatuirile pedagogice — Liceul ‘Constantin Angelescu *’ - Ianca

e Stabilirea si aplicarea evaluirilor initiale.

¢ Initierea programului activitatilor de recuperare a elevilor cu dificultiiti de invitare;

* Stabilirea activititilor din cadrul proiectelor educationale ce se vor derula pe parcursul anului
scolar ;

e Raport al comisiei cu privire la rezultatele evaluirilor initiale;

e Inscrierea la gradele didactice:
Balabaneanu Denisa Marina — gradul I
Ciocirlan Nicoleta Simona — gradul I

e Lectie demonstrativa;

¢ Referat metodic

e Programe artistice:

» 1 Decembrie , Ziua Nationali a Romaniei”
» In asteptarea lui Mos Criciun”
o Inregistrarea progresului/ regresului elevilor dupa parcurgerea primelor doua module
e Referat metodic




SCOALA ALTFEL -27.02.2023 — 03.03.2023
* Masa rotundi -dezbatere -,,Rolul si eficienta activititilor extragcolare in dezvoltarea
personalititii elevilor”.
Gradul I IC 1- Balabaneanu Denisa Marina
Gradul I IC1 - Ciocirlan Nicoleta Simona
¢ Lectie demonstrativi
¢ Referat metodic
SAPTAMANA VERDE - 22.05.2023 - 26.05.2023
Evaluarea finali —intre previziuni si realitate. Dezbatere.

2. COMUNICARE

Prin cunoasterea diferentiati a elevilor, modul in care acestia sunt implicati in activititi,
cadrele didactice au reusit si cunoasci specificul fiecirui elev si particularititile de varsti ale
acestora. Astfel intotdeauna au selectat modalitiiti de comunicare adecvate atit diverselor situatii cit
si personalititii fieciirui copil.

Pe parcursul activititilor instructiv-educative s-a adoptat o atitudine echilibrati, calmi,
linistita péistrind o relatie de colaborare si cooperare cu elevii favorizind astfel existenta unui climat
deschis sl in acelasi timp responsabil fapt prin care copiii au cipitat incredere in propria persoani.

in contextul facilitiirii comunicirii elev-elev, munca in perechi, in grup restrins sau lirgit, a
dat rezultate deosebite, acestia dovedind cii stiu si respecte in mare parte regulile grupului de invitare.
Concretizarea acestor actiuni s-a ficut prin conceperea, realizarea si prezentarea unor actiuni cu
caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii.

De un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborind pentru o mai largi si
temeinici formare a elevilor nostri, in actiunile claselor completindu-ne reciproc. Eficientizarea
demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinari, limbajul utilizat
fiind specific unor domenii conexe.

3. RELATIA FAMILIE- SCOALA

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invitituri si disciplini s-a mentinut o relatie
permanenti intre pirinti si cadrele didactice. Acest aspect al muncii educative s-a concretizat prin
sedinte §l lectorate cu pirintii, organizate la nivelul clasei, consultatii siptiménale cu parintii care au
solicitat. in multe activitati formativ - educative a fost implicati familia, tinAndu-se cont de unele opinii
formulate: serbiri scolare, actiuni de gospodirire, actiuni umanitare .

Printr-o colaborare eficienta cu familiile elevilor, am reusit si nu inregistrim la nivelul
colectivului nici o abatere de la normele de disciplini si comportament. Astfel, frecventa a fost
imbunititita.

4. EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE

Evidentiez consecventa cadrelor didactice in abordarea centrati pe elev/prescolar in obtinerea
de performante, performante misurate periodic in conformitate cu metodologia de evaluare si
remarcate in rezultatele testirilor initiale si sumative si finale, confirmindu-se o calitate sporiti a
actului didactic, aspect materializat in achizitiile, capacititile, competentele, atitudinile si
comportamentele elevilor.

S-au folosit atit metode traditionale cit si metode moderne incepind cu evaluarea initiali care
s-a desfisurat conform cerintelor actuale existind in acest sens mapa cu evaludrile initiale/ finale ale
elevilor, calificativele prezentate individual pirintilor sub semnituri precum si méisurile ameliorative
propuse.

Elevii au fost notati obiectiv pe baza unor descriptori de performantii bine definiti, ritmic,




rezultatele fiind consemnate de fiecare dati in catalogul clasei si in carnetele elevilor.
5. MANAGEMENTUL CLASEI
Pentru mobilizarea elevilor la un efort susfinut in procesul inviirii prin angajarea optimi a

mecanismelor intelectuale ale acestora, cadrele didactice au adoptat strategii de provocare si dirijare
a ghindirii, strategii ce oferi conditii optime pentru exersarea intelectului copiilor in directia
flexibilitatii, creativititii, inventivititii, conducind la formarea unei gindiri moderne, algoritmice,
modelatoare, problematice.

in lectiile/ activitatiile desfasurate la clasdi, s-au folosit tehnici de implicare individuali sau in
grup a copiilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectivi a tuturor
la activititile desfisurate, acestia dobandind capacititi de cooperare, de sprijin si colaborare, de
primire i asumare de sarcini, de lucru in echipi, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a
riaspunderii individuale si colective, a initiativei.

6. ACTIVITATI CURRICULARE SI EXTRACURRICULARE

in cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare, actiunea pedagogicii s-a centrat in egali
misurd pe formarea competentelor, a capacititilor intelectuale de bazi, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la copii, calitatea acestor performante asigurindu-se prin utilizarea
preponderenti a metodelor interactive, activ - participative precum si prin raportarea problematicii
la experientele copiilor.

in acest an scolar, cadrele didactice si elevii ciclului primar de la Scoala Gimnaziali Jirlau au

desfiasurat activititi extracurriculare cum ar fi:
»ZIUA MONDIALA A EDUCATIEI” — octombrie
e ,ZIUA INTERNATIONALA A PERSOANELOR VARSTNICE”- octombrie
e ”CARNAVALUL TOAMNEI”- noiembrie 2019
e ,,16 NOIEBRIE —-ZIUA INTERNATIONALA A TOLERANTEI”- NOIEMBRIE
¢ , 1 DECEMBRIE - ZIUA NATIONALA A ROMANIEI”- decembrie
e LATELIERUL LUI MOS CRACIUN” - DECEMBRIE
e ,MAGIA CRACIUNULUI”- decembrie
o “HAI SA DAM MANA CU MANA ! “ januarie
e ,LEMINESCU, POET NEPERECHE”- ianuarie
e ,LA MULTI ANI, MAMICO!” — martie

7. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

Cadrele didactice sunt preocupate si in acest an scolar de formarea profesionalii, de folosirea
unei metodologii activ-participative. Se documenteazi asupra noutitilor, cele mai interesante fiind
puse in practici. Concret, fiecare membru al comisiei si-a intocmit portofoliul la nivelul standardelor,
urmairind eficienta acestuia in demersul didactic la nivelul fieciirui colectiv.

Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficienti de formare continui cu
aplicarea in demersul didactic a noutitilor metodologice.

Participarea la cursuri, conceperea si desfisurarea unor parteneriate educationale, au constituit
mijloace eficiente de formare continus .

Acestea fiind centralizate in cadrul comisiei de perfectionare.

Proiectul Erasmus + pentru mobilitatea cadrelor didactice implementat de scoala noastra s-a
numit , Incluziune prin diversitate, egalitate, acceptare si invatare.” Acesta a constat in doua mobilitati
transnationale. Prima defasurandu-se in Italia, la Soverato, in noiembrie 2022, unde doamnele




invatatoare Purice Paunica si Balan Andreea au participat la cursul denumit ,, Let's make inclusion in
school! Non- formal education is the answer!”

A doua mobilitate s-a defasurat in Ungaria, la Budapesta, in mai 2023, unde doamnele
invatatoare Popescu Daniela si Rusu Mariana au particpat la cursul ,, Cultivating Diversity and
inclusion.”

8.PARTENERIATE EDUCATIVE:
-Parteneriat privind organizarea Concursurilor: Comper, Formidabilii, Micii Olimpici
-Parteneriat educational cu Biblioteca ,,Cartea, prietena mea”
- Parteneriat educational scoala - Biserica ,,Lasati copiii sa vina la mine”
- Parteneriat educational scoala — politie « impreuna, pentru siguranta copiilor”
- Parteneriat in cadrul proiectului educativ- social ( voluntariat) imparte — Educi - Doneazia
9.CONCURSURI:
Cadrele didactice au pregatit si inscris copiii la mai multe concursului pe perioada anului scolar
, unde au obtinut numeroase premii, diplome si medalii:
a) CAER:
v' Proiectul ”"Micii Olimpici”- Etapa Finald - Contract de parteneriat educational privind
organizarea etapei Proiectului Micii Olimpici ca parte a Concursului Interdisciplinar

Star Kids,
v" Proiectul Formidabilii
b) CAEN:

v' Protocolul de colaborarenr, incheiat cu Fundatia pentru Stiinte si Arte Paralela 45, in
vederea desfaguririi Concursului National de Competenti si Performanti”COMPER?”,
Editia 2022 - 2023, cuprins in Calendarul Concursurilor Nationale Scolare organizate
fara finantare M.E.N., aprobat prin OMEN .

Analiza SWOT

Puncte tari:

- planificiri corect intocmite;

- obiectivele propuse au fost realizate;

- activitati de remediere a lacunelor;

- implicarea pirintilor in activititi extrascolare;

- evaluare ritmici, folosind metode variate de evaluare;

- participarea la concursuri judetene, nationale si internationale;

- realizarea de materiale didactice variate;

- aplicarea unor metode atractive de inviitare pentru a reduce absenteismul;
Puncte slabe:

- slaba implicare a unor pirinti in activitiitile scolii, dezinteresul unora dintre ei fati de scoali;

- lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activititile educative

extracurriculare si extrascolare;
- lipsa unui psiholog in scoali;
- elevi care nu sunt preocupati de invitare, nu-si pregitesc lectiile;

Oportunititi:
- numiirul de intilniri si activititi comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs
favorizeazia

impartisirea experientei, 0 comunicare mai buni;




- varietatea cursurilor de formare §i perfectionare organizate de C.C.D.;
-  disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii publice de a veni in sprijinul scolii (Politie,
Biserica, Primirie, institutii culturale);
- crearea de parteneriate cu scoli din tari.
Amenintari:
- copii cu tulburiri de comportament;
- instabilitate la nivel social, economic;
- resurse materiale si financiare insuficiente;
- lipsa unor investitori in zoni;

- criza de timp a pirintilor, datorati situatiei economice, conduce la o slabi supraveghere a copiilor

sila
o redusi implicare in viata scolii;
sciderea numirului de elevi;
neimplicarea in realizarea activititilor a tuturor cadrelor didactice.

COMISIE METODICA LIMBA SI COMUNICARE

ooooo

Comisia metodici Limbi §i comunicare si-a propus si desfisoare activitiiti instructive
si educative care si conduci la rezultate eficiente in planul invitirii si al rezultatelor deosebite la
Evaluarea Nationali.

Aceste activititi au fost posibile datoriti unor interventii competente ale cadrelor didactice, bazate pe:
1. Cunoasterea colectivelor de elevi;
2. Utilizarea unor metode de lucru optime, secondate de evaluiiri formative si sumative cu un caracter
compesator de naturd ameliorativ-constructivi;
3. Interes pentru perfectionare si autoperfectionare;
4. Dorinta de imbunititire a relatiei de comunicare cadru didactic-cadru didactic si elev-cadru
didactic,
5. Deschidere in a aplica strategii de lucru care si asigure intelegerea noilor cunostinte si aplicarea lor
in teme.
in anul scolar 2022-2023, Comisia Limbi si Comunicare si-a desfisurat activitatea conform
programelor de specialitate si planificirilor calendaristice individuale, documente vizate si aprobate
de citre directorul institutiei si de ciitre responsabilul comisiei metodice.
in anul scolar 2022-2023, COMISIA METODICA,, LIMBA SI COMUNICARE,, a avut in
centrul activitatii obiective precum:
- discutarea programei si a bibliografiei;
- elaborarea testelor initiale si finale;
- selectarea manualelor;
- asigurarea unui bogat material documentar;
- perfectionarea actului de predare- invatare pentru cresterea aficientei scolare;
-dezvoltarea abilitatilor de intelegere interculturale;
-organizarea activitatilor educative extrascolare:
1) Mihai Eminescu-Ziua Culturii Natonale;
2) Mihail Sadoveanu;
3) 1 Decembrie;
4) Comorile besmelor romanesti;
5) Cartea -prietena mea




6) Ziua francofoniei;

7) Ziua copilului-zambet de copil;

- evaluarea permanenti si pregitirea suplimentari a elevilor care vor sustine Evaluarea Nationali la
disciplina Limba si literatura romini (clasa a VIII-a).

S-au aplicat evaludri initiale, semnalindu-se greselile frecvente, s-au propus si urmirit misuri de
ameliorare, s-au aplicat permanent elevilor evaluiri formative si sumative, s-au organizat si desfasurat
programe de recuperare a materiei pentru elevii claselor V-VIIL, precum si un program suplimentar
de pregitire a elevilor clasei a VIII-a pentru recuperarea/consolidarea notiunilor, in vederea sustinerii
Evaluarii Nationale.

Profesorii de limbi straine si-au propus urmitoarele obiective majore:
- dezvoltarea abilititii de exprimare in scris si exprimare oralii;
- dezvoltarea unor valori si atitudini pozitive fatd de conceptul de “francofonie”;
- dezvoltarea capacitifii de a intelege si de a exprima ginduri, sentimente si fapte in limba francezi;
- dezvoltarea capacitiitii de exprimare orali si scrisi;
- dezvoltarea unor reprezentiri culturale;
- dezvoltarea abilititilor de intelegere interculturals.

Doamnele profesoare s-au straduit si utilizeze cit mai multe mijloace moderne in procesul de
predare-invitare-evaluare, in scopul unui invifimént de calitate si a unui demers didactic de exceptie,
inovator, care si aduci performante scolare deosebite in viitor. Au participat la activititile cercurilor
pedagogice de specialitate in incercarea continud de a se perfectiona si de a se alinia la exigentele
societatii.

S-a realizat in permanentii evaluarea elevilor prin teste elaborate conform programei scolare si a
standardelor de performantd propuse, s-au realizat teste de evaluare diferentiate si fise de lucru
individuale, in functie de nivelul real al elevilor, dindu-li-se elevilor sansa de a se implica in actul de
predare-invitare-evaluare.

PROGRAMUL ACTIVITATILOR COMISIEI METODICE LIMBA SI COMUNICARE
An scolar 2022-2023

Perioada Continutul activititii Profesorii responsabili | Observatii
1. septembrie | Constituirea catedrei Toti membrii comisiei
Proiectarea didactica metodice
Discutarea programelor
scolare

Consfituirile anuale ale
cadrelor didactice
Ziua Europeana a Limbilor

2. octombrie | Testarea initiala,
interpretarea rezultatelor si
indicarea modalititilor de | Membrii comisiei
remediere

This is Halloween!




noiembrie

Modalitati de pregitire a
elevilor clasei a VIII-a pentru
Evaluarea Nationali
Discutarea diferitelor modele
de teste de antrenament

Doamna profesoari de
limba romiani

decembrie

Intre traditie si modernitate —
dezbatere pe tema necesitatii i
cunoasterii semnificatiilor
obiceiurilor laice si religioase
ale popoarelor Europei
Serbari de Craciun

Sezatoare literara

Ziua Nationala a Romaniei!

Toti membrii comisiei
metodice

ianuarie

Proiectul EMINESCU LA
CEAS ANIVERSAR
Simularea la nivel de gcoali a
Examenelor Nationale — clasa
a VIII-a +discutarea
rezultatelor.

Membrii comisie

februarie

»Ziua Nationala a Lecturii,,
Olimpiada de Limba si
Literatura Romana — Etapa
locala

Membrii comisiei

martie

Simularea la nivel de scoali a
Examenelor Nationale — clasa
a VIII-a + discutarea
rezultatelor;

Serbari dedicate zile de 8
martie.

Olimpiada OLAV-Faza
Judeteana

Olimpiada ,, Universul
cunoasterii prin lectura,,-Faza
Judeteana

Membrii comisiei

Mentiune
clasaa V-a
Mentiune
clasa a VII-a(
Calatoae
Mihai) si a
VIII-a A-
Dragulescu
Laura

aprilie

Olimpiada de religie ,, - Etapa
locala si Judeteana
Serbari dedicate Pastelui

Membrii comisiei

mai

Simularea la nivel de scoali a
Examenelor Nationale — clasa
a VIII-a + discutarea
rezultatelor

Membrii comisiei

10.

iunie

Zambet de copil-Activitati
dedicate zilei de 1 Iunie
Prezentarea raportului anual

Toti membrii comisiei




in anul scolar 2022-2023, intreaga activitate a profesorilor de limba roméni si limbi moderne
a fost focalizatii pe aplicarea cerintelor curriculumului scolar specific invitimantului gimnazial, prin
raportare direct la particularititile colectivelor de elevi. Daci in clasele a V-a si a VI-a obiectivele
generale urmairesc in mod deosebit capacitatea elevilor de lecturare si de intelegere a textelor studiate,
de comunicare si de exprimare corecti in limba roméni, in clasele a VII-a si a VIII-a se dezvolti
competente de sintetizare si de argumentare, precum si crearea unor valori si atitudini. Totodati prin
literaturi, consideratii o arti a cuvantului, se dezvolti sensibilitatea esteticii a elevilor si
se realizeazi constientizarea propriei identititi culturale a acestora.

La mceputul anului gcolar, s-a stabilit cadrul general de organizare a activititii profesorilor
din catedri. In luna septembrie 2022, profesorii au participat la consfituirile cadrelor didactice
desfasurate la Braila. S-au fntocmit atit planul managerial, cit si planificirile calendaristice si
proiectele unititilor de inviitare, s-au realizat proiecte didactice. Totodati, au fost elaborate teste
initiale pentru elevii claselor V-VIII, aplicate pani la 1 octombrie 2022. In primele doui siptimani
ale anului scolar, s-a asigurat procurarea manualelor scolare lipsi. Au fost prezentate diverse culegeri
de exercitii necesare pregitirii elevilor pentru examenul de Evaluare Nationali. in vederea eliminirii
treptate a greselilor constatate in testele predictive, au fost realizate scheme grafice referitoare la
problemelor ortogafice si morfologice, teste de progres si mai multe modele de teste de antrenament.
Sidptimanal, s-au organizat ore de consultatii pentru elevii claselor a VIII-a, pentru eficientizarea
pregitirii acestora pentru examen.

Pe tot parcursul anului s-au realizat forme diverse de evaluare. Elevii au fost evaluati si prin
produse specifice activititii noastre: portofolii, studii de caz, referate.

ANALIZA SWOT
Puncte tari:
- dispunem de profesori cu o buni pregitire metodici si de specialitate, care stipianesc continuturile
predate fiind interesati de inovatii, activititi eficiente, demersuri didactice centrate pe elev;
- eficacitatea strategiilor didactice, varietatea metodelor folosite, creativitatea in adoptarea stilurilor
de predare;
- metode si strategii moderne, activ-participative, stimulative pentru invitarea elevilor. Se adapteazi
continutul si metodele la specificul clasei si se urmireste dezvoltarea gindirii si intelegerii continutului
specific;
- climat favorabil, bune relatii intre elevi si profesori, precum si intre cadre didactice;
- performantelor elevilor sunt apreciate si evaluate constant, utilizind atit metode sumative, cat si
formative;
- realizarea unor instrumente de evaluare pentru observarea sistematici a elevilor;
- aplicarea metodelor moderne de evaluare;
- colaborarea eficienti si productivi intre membrii catedrei;
- deschiderea spre comunicare ilustrati prin diverse proiecte de echipii;
- activitdti extracurriculare si extrascolare de calitate;
Puncte slabe:
- lipsa unei motivatii interioare a invitarii;
- goluri in cunostintele elevilor de clasa a VIII-a;
- superficialitatea unor elevi in realizarea temelor scrise;
- lipsa motivatiei pentru lectura suplimentara;
Amenintari:
- Lipsa de interes a elevilor pentru studiul literaturii romane si a limbilor moderne;




- Imposibilitatea materiala a unor elevi de a-si procura culegeri, dictionare, ghiduri;
- Absenteismul ( generat, in majoritatea cazurilor, de angajarea elevilor in campul muncii pentru
a se sustine financiar);

- Lipsa de optimism a unor elevi in privinta beneficiilor pe care le asigura invatarea.
Oportunitati:

- Realizarea unui climat afectiv in cadrul orelor de limba romana si limbi moderne;

- Asigurarea continuitatii profesorilor la clasa;

-  Existenta unei biblioteci care permite accesul la lectura;

- Dotarea suficienta a scolii in privinta desfasurarii orelor de limbi moderne.

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA COMISIEI MATEMATICA ST STIINTE
ANUL SCOLAR 2022-2023

La nivelul Comisiei Matematici si stiinte , principalele obiective au fost urmitoarele :
intocmirea programelor manageriale pentru ambele semestre , a planului de miisuri pentru
asigurarea/optimizarea rezultatelor la examenul de Evaluare Nationald la clasa a VIII-a, a graficul
activitatilor metodice pentru anul scolar in curs, precum si a altor documente necesare portofoliului
comisiei.

in vederea proiectarii activititii didactice proprii, la inceputul anului scolar 2022-2023, in
urma studierii aprofundate a curriculum-ului scolar, tofi membrii comisiei si-au proiectat activitatea
in conformitate cu programele scolare aflate in vigoare, cautind si coreleze continuturile de invitare
cu competentele generale, prevederile programelor si ale programei Evaluarii Nationale pentru clasa
a VIII-a si numirul de ore aferent. Membrii comisiei au fundamentat proiectarea didactici pe
achizitiile anterioare ale elevilor, pornind de la testarea predictivi (initiala) a acestora, utilizind
strategia de dezvoltare-proiectare curriculari din unitatea ycolari, identificind pentru fiecare unitate
de invitare achizitiile anterioare necesare (cunostinte, deprinderi, atitudini) asigurind coreliiri intre
obiectivele si continuturile predate si obiectivele si continuturile corespunziitoare celorlalte discipline
din aceeasi arie curriculari.

De fiecare dati au fost precizate obiectivele de evaluare urmirite si pentru a avea o imagine
corectil a situatiei fieciirui elev la momentul respectiv, rezultatele testelor au fost interpretate,
stabilindu-se nivelul initial de plecare, fundamentul noilor achizitii, nevoile de invitare sau
reinvitare, stabilindu-se misuri de remediere in acest sens.

Componenta Comisiei Matematicd si stiinte este redati in urmitorul tabel :

Nr. | NUMELE SI DISCIPLINA STUDII VECHIME GRAD
crt. | PRENUMELE PREDATA DIDACTIC
1 BALAN CHIMIE UNIVERSITATEA 29 I
LICUTA BUCURESTI
2 CARST MATEMATICA UNIVERSITATEA 15 Jii
ALINA- »DUNAREA DE JOS*’
VERONICA
3 | PATRINOIU CHIMIE UNIVERSITATEA 51 I
MARIANA BUCURESTI
4 BALAN ED. UNIVERSITATEA 12 I
FLORICA TEHNOLOGICA | ,,DUNAREA DE JOS”




5 SAVA GEOGRAFIE UNIVERSITATEA 20 I
NICOLETA "SPIRU HARET”
BUCURESTI
6 MUCEA BIOLOGIE UNIVERSITATEA 14 DEFINITIV
RADU "DUNAREA DE JOS’’
7 | COJOCARU ED. FIZICA UNIVERSITATEA 26 I
MARIAN »DUNAREA DE JOS”’
8 ROBU ED. FIZICA UNIVERSITATEA 4 DEFINITIV
STEFAN »DUNAREA DE JOS”’

Analiza activitiitii desfisurate in cadrul comisiei
La inceputul anului scolar au fost repartizate responsabilititile fiecirui membru al comisiei,
organizind activitatea pe module. In activitatea desfisuratii pe parcursul anului scolar, am identificat
urmétoarele:
Puncte tari:
- cadrele didactice sunt bine pregiitite din punct de vedere stiintific, cu experienti profesionala,
inclusiv manageriali;
- cadrele didactice sunt calificate si au gradul didactic I;
- perfectionarea cadrelor didactice a fost continui prin stagii de formare in specialitate;
- implicarea cadrelor didactice in elaborarea programelor de optional, a documentelor comisiei
metodice, alegerea in urma unei analize de nevoi a manualelor si mijloacelor de invitimant omologate
de MEN;
- grad inalt de adaptabilitate si flexibilitate a ofertei educationale ;
- buna colaborare a scolii cu alte unititi scolare;
- initierea de parteneriate educationale.
-desfigurarea activititilor din cadrul proiectului PNRAS
Puncte slabe:

- inregistrarea unor cazuri de absenteism
- insuficienta colaborare a pirintilor cu scoala

Obiectivele Comisiei matematica si stiinfe au fost urmiitoarele :

1.indrumarea si informarea metodici a cadrelor didactice din cadrul comisiei.

2 Verificarea intocmirii planificirilor calendaristice si a unititilor de Inviitare la
disciplinele care fac parte din aceasti comisie.

3.Diversificarea modalitagilor de proiectare a lectiilor-conditie esentiala de
prevenire a insuccesului scolar.

4.Urmirirea gradului de formare a competentelor la elevi, pentru obiectele
specificate mai sus.

S.Modul de integrare al copiilor cu cerinte educative speciale, in scopul flexibilizirii
demersurilor didactice in colectivele scolare.

6.Integrarea mijloacelor de fnvitimént in lectii.

7.Evidentierea stirii de progres sau regres a elevilor.

8.Valorificarea educativi in sedintele colectivului de catredri a asistentelor si
interasistentelor

9.Verificarea tematicii si randamentului programelor compensatorii de pregitire a
copiilor.




’7 10.Planificarea asistentelor printr-un plan operativ de control lunar si semestrial,
valorificarea lor in sedinte ale colectivului de catedri.
ACTIVITATI DESFASURATE iN CADRUL COMISIEI

1.Raport de analiza pentru anul scolar anterior;

2.Raport privind analiza testelor initiale.Planul de misuri privind remedierea situatiei la
invititura pentru disciplina matematica;

3.Poluarea apelor de suprafata -referat, prezentat de prof. Sava Nicoleta

4.Lectie demonstrativi la disciplina matematicii, sustinuti de prof.Carst Alina

S.,,Un mirtisor pentru un zimbet”-proiect educativ

6. Prezentarea rezultatelor la disciplina matematici,ca urmare a sustinerii simuliirii EN

7.Raport de activitate pentru anul scolar 2022-2023

FORMAREA CONTINUA

Cadrele didactice au participat la consfituirile sustinute la inceputul anului scolar si la cercurile
pedagogice organizate la nivelul judetului.
D-ra prof. Carst Alina-Veronica, este inscrisi pentru obtinerea gradului didactic I.

PROIECTE SI PARTENERIATE

Au fost elaborate proiectele educationale extracurriculare in concordanti cu planul managerial al
coordonatorului de proiecte educationale scolare si extragcolare cit si cu planurile manageriale ale
directorului. De asemenea, a fost elaborat planul de activititi extracurriculare al claselor precum si
documentele manageriale privind parteneriatele cu pirintii (Comitetul de pirinti al clasei, Consiliul
consultativ al pirintilor). S-au realizat proiectari ale intilnirilor cu parintii, tematicile fiecirei sedinte
sau fiecirui lectorat, precum si procesele-verbale ale acestor intalniri, la care parintii au participat cu
interes.

in planificarile activititilor extrascolare si parteneriatelor de la clase, s-a tinut cont de nevoile si
interesele copiilor, de activititile realizate la nivelul unititii scolare, la nivel local si national.

Prin sirbitorirea unor zile festive (1 Decembrie, Nasterea Domnului,$ Martie) s-a urmairit
dezvoltarea culturii organizationale, prin dezvoltarea sentimentului de apartenenta la cultura,
traditia si valorile scolii.

1.PROIECT DE VOLUNTARIAT ,,DARUIM DIN INIMA ?-prof. Sava Nicoleta

2.PROIECT EDUCATIONAL ,,PLEDOARIE PENTRU LECTURA ”- prof. Sava Nicoleta

3.PROIECT EDUCATIONAL ,,UN MARTISOR PENTRU UN ZAMBET”- prof. Sava Nicoleta

4.PROIECT DE VOLUNTARIAT ,,ATMOSFERA SI RESPIRATIAP” -prof.Bilan Florica,
prof. Mucea Radu

S.PROIECT DE VOLUNTARIAT ,NOI SI NATURA! ” - prof. Bilan Florica

CONCURSURI SCOLARE

D-na profesoari Biilan Florica, a participat la Concursul National ,,Alege !Este dreptul tiu! »,
obtinind cu elevul Ciociirlan Vasile, premiul al II-lea, iar cu eleva Ciocirlan Stefania, premiul al
III-a ; de asemenea a participat si la Concursul Interjudetean ,, Toate panzele sus! ” .




La Olimpiada Nationali a Sportului Scolar, dl. profesor Robu Stefan a praticipat cu echipa de
fotbal a claselor VII- VIII la faza zonali ,organizati la Fiurei, iar cu echipa de fotbal a claselor V-
VI a participat la faza locali, sustinuti Ia Ianca.

La Concursul ,, Formidabilii” au participat 16 elevi.

Evaluarea Nationali 2023
in anul scolar 2022-2023, la Evalurea Nationalii ,disciplina matematici au participat un numir de
16 elevi care au obtinut media generali 6.98, iar procentul de promovabilitate Inregistrat a fost de
75%.
Redau in tabelul de mai jos distributia notelor:
1. | Nota obtinuti | 3-3,99 |4-—4,99 |5599 |6-699 |7-799 |8-899 [9,00-10
2. | Numair elevi |2 2 1 1 3 5 2

Graficul notelor EN - 2022-2023

IIIIIII

3-3,99 4—4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9,00-10
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RAPORT DE ACTIVITATE COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR

Comisia dirigintilor si-a desfisurat activitatea in conformitate cu planul managerial elaborat
la inceputul anului scolar, dar si tinind cont de ceringele si necesitiitile educative ivite ulterior. Pe
parcursul anului scolar 2023 — 2024, in cadrul Comisiei dirigintilor au fost derulate urmitoarele
activitati:

> La orele de consiliere si orientare s-au respectat planificirile calendaristice iar temele
dezbitute au respectat Programele de Consiliere si Orientare si particularitatile eleviilor. in
anul scolar 2023-2024, profesorii diriginti au urmirit ca, prin activitatea desfisurati, si
materializeze trasaturile si principiile consilierii ycolare, viizute ca un proces de dezvoltare si
prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeazi cu scoala, profesorii si colegii.

> S-au desfisurat sedintele cu pirintii, pe clase, dupa un programul afisat, in care s-au prelucrat
regulamentele scolare (cel general si cel de ordine interioara)

> Sedintele Comisiei dirigintilor s-au tinut conform graficului respectind tematica din Planul
Operational al scolii si din Planului managerial al activitiitii educative.

> Instruirea prof. diriginti cu privire la organizarea activititilor educative scolare si
extragcolare, intocmirea documentelor, realizarea fisei psihopedagogice a elevilor si a altor
documente necesare dirigintelui.




» Utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incit elevul sii se poati
exprima, si fie ascultat i indrumat eficient.

S-au semnat contractele de parteneriat cu pirintii si diferite institutii.

S-au efectuat asistente la orele de dirigentie;

Profesorii diriginti au fost preocupati de dezvoltarea profesionali continui prin inscrierea la
grade didactice si cursuri de perfectionare.

YV VYV

Membrii comisiei au intocmit in timp util, 1a termenul stabilit, planificarile anuale si semestriale
si au propus activitati extrascolare de interes, adaptate grupului de elevi pe care il manageriaza. Au
fost stabilite intervale orare pentru activitatile consultative cu parintii pentru cunoasterea mai buna a
elevilor dar si calendarul activitatilor metodice ale comisiei.

Profesorii diriginti au aplicat proceduri democratice de alegere a liderului clasei si au desfasurat
activitati de consolidare a colectivului de elevi, jocuri educative, dezbateri care solicita implicarea
elevilor ca grup. Impreuna cu psihologul scolar au fost intocmite planuri educationale adaptate pentru
elevii cu cerinte speciale iar cand situatia a impus, membrii consiliului clasei convocati de profesorul
diriginte s-au consultat in vederea aplicarii procedurilor de sanctionare si corectare a
comportamentelor inadecvate.

Activitatile desfasurate Ia nivelul comisiei metodice au avut in vedere teme precum educatia
pentru dezvoltare personali- educatia pentru sinitate- prevenirea traficului de persoane, prevenirea
violentei - adaptarea la noile conditii de lucru online, sau fizic — prevenirea accidentelor rutiere —
comportamente in situatii limita.

Principalele activitiiti derulate:

> Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor:

Mucea Radu — diriginte clasa a V-a, profesor biologie;

Tirila Andreea Felicia — diriginte clasa a VI-a A, profesor limba romana;

Sava Nicoleta — diriginte clasa a VI-a B, profesor geografie;

Stoica George — diriginte clasa a VII-a, profesor istorie;

Carst Veronica Alina — diriginte clasa a VIII-a A, profesor matematica;

Bulancea Luminita — responsabil comisie, diriginte clasa a VIII-a B, profesor limba
engleza;

> Elaborarea planificirilor pentru consiliere si orientare profesionali conform programelor in

vigoare;

> Organizarea de sedinte cu pirintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele

verbale ale sedintelor si propunerea unor misuri de remediere a punctelor slabe;

> Organizarea de sedinte de comisie metodici pe teme care au avut ca scop eficientizarea

activitatii dirigintelui, completirii corecte a documentatiei specifice, consolidarea
parteneriatului elev-diriginte-pirinte ;

> Constituirea Comitetului Reprezentativ al Pirintilor;

> Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitirii

abandonului scolar, precum §i pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor
proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental;

> Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activititi si programe scolare si

extragcolare de socializare, interrelationare, culturalizare.

In realizarea planificirilor, dirigintii au respectat in mare parte structura curriculumului,
bazata pe :
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* Competente generale
* Valori si atitudini
* Competente specifice si confinuturi
* Sugestii metodologice

Competentele generale au reprezentat ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi, a
ciaror dezvoltare este preconizati pe durata ciclului gimnazial, in timp ce competentele specifice
(derivate din competentele generale), urménd a fi dezvoltate pe parcursul fiecarui an scolar, au fost
corelate cu continuturi ale invatiirii si prezentate distinct, pentru fiecare clasi in parte.

Activitatea Ariei Curriculare “Consiliere si Orientare”a inceput odati cu constituirea
comisiei dirigintilor la inceputul anului gcolar 2022-2023, in sedinta comisiei metodice in care au fost
nominalizati toti prof. diriginti, aprobati in Consiliul Profesoral. Tot in cadrul sedintei s-au punctat
directii care trebuie urmate pentru o buni desfisurare a comisiei; s-a discutat modelul de planificare
pentru ora de Consiliere si sugestii de teme pentru aceastii ori astfel incit toti dirigintii sa prezinte la
timp planificirile;s -a stabilit intervalul in care si aibi loc sedintele cu parintii.

Graficul intélnirilor in cadrul ariei si temele:
Septembrie:
Organizarea activititii:

¢ constituirea comisiei dirigintilor pt. an scolar 2022-2023;

¢ stabilirea graficului orelor de Consiliere si Orientare;

¢ analiza programelor scolare in vigoare;

¢ indrumiri privind intocmirea planificirilor;

Octombrie
Mapa dirigintelui:
¢ analiza SWOT a comisiei dirigintilor pentru anul scolar 2021-2022;
¢ prezentarea planului managerial al comisiei dirigintilor pe anul scolar 2022-2023;
* stabilirea de comun acord a orelor de consiliere pentru pirinti, tematica acestora;
¢ discutarea activitatilor propuse in cadrul comisiei;
¢ revizuirea regulamentului de ordine interioara;
Noiembrie
¥ Referat : “ Familia si scoala , factori determinanti in formarea copilului pentru viati”,
prof. Sava Nicoleta;
v .Dezbatere : factorii interni si externi ai succesului/ insuccesului scolar; toti dirigintii.
Decembrie
% Organizarea unor activitati specifice pe tema traditiilor si obiceiurilor;
< Referat si expozitie tematica: *Serbarile de iarna;
< Tombola de caritate, pregatirea pachetelor pentru ajutorarea copiilor cu nevoi materiale;
Ianuarie
* Referat ;,,Prevenirea esecului profesional incepe din scoali.” Prof. Bulancea Luminita;
* Abandonul si absenteismul scolar” -ateliere de lucru; toti dirigintii.
Februarie
+ Dezbatere: ,,Internetul — noua biblioteca” — prof. Tirila Andreea
Martie
@ Referat: ,,Jocul didactic si stimularea creativitatii” — prof. Stoica George
Aprilie




v' Dezbatere: ,Facilitarea demersului actului educativ prin utilizarea platformelor digitale”-
prof. Carst Veronica Alina;
Mai
> Referat: ,Rolul familiei in activitatea de invatare — scoala de acasa” — prof. Mucea Radu
Iunie
© Intocmirea raportului anual de activitate a comisiei dirigintilor.

De asemenea, toti dirigintii au monitorizat modul de respectare a legii privind singuranta in
unititile de invitimint , obligativitatea respectarii ROI, indatoririle elevilor si profesorilor de
serviciu, au discutat din nou modul de completare a documentelor scolare (catalog , registru ,
condici), au intocmit rapoartelor de sfirsit de an.

In contextul facilitiirii comunicirii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans si de asemenea
in colective eterogene, a dat rezultate , acestia dovedind cii stiu si respecte in mare parte regulile
grupului. Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea , realizarea si prezentarea unor
actiuni cu caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii .

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

4 -Dirigintii au consultat in format % Numirul absentelor nemotivate al
electronic programele Consiliere si unor elevi este destul de mare;
orientare, conform nivelului scolar al 4+ Lipsa spatiului si supraaglomerarea
claselor, programe aranjate intr-o forma elevilor cu activititi scolare impiedica
adaptatd machetelor planificirilor desfasurarea unor activitati
anuale si semestriale la dirigentie. extrascolare;

<+ Au fost prezentate prin referate teme = Uneori, orele de dirigentie sunt pur
inovative si de interes pentru informale, accentul fiind pus pe
perfectionarea activitiitii educative. discutarea situatiei scolare si mai putin

= Majoritatea dirigintilor s-au preocupat pe dezvoltarea temelor propuse
si implicat in cresterea coeziunii clasei si conform planificirii ;
rezolvarea situatiilor tensionate de tip sk Existi la nivelul anumitor clase, situatii
elev-elev sau elev — profesor. tensionate / scindiiri in grupuri ale

+ In majoritatea cazurilor s-au colectivului, care nu se manifesti
manageriat eficient situatiile de vizibil in plan comportamental, dar pot
indisciplini sau de absenteism scolar constitui sursi de conflict.
(comunicare si consiliere cu pirtile == Dificultiti de stopare a fenomenului de
implicate, implicarea si consilierea absenteism scolar la anumiti elevi ..
parintilor, aplicarea sanctiunilor = Familia nu este implicatii suficient in
conform ROI) activitatea de educare a copiilor;

% Majoritatea dirigintilor s-au preocupat # Nivelul scizut de culturi si instruire al
si implicat in cunoasterea stilurilor de unor pirinti;
invitare la clasi si promovarea acestora 4+ Starea materiali precari a unor
in randul profesorilor de la clasi familii.

+ Existenta unui numir mic de elevi in
clasi permite o implicare mai bunii a
fiecarui elev si cadru didactic in
realizarea obiectivelor, o observare mai




directi a elevilor de citre profesori si
dirigintele clasei ;
< Existenta personalului didactic calificat

in proportie de 100% permite realizarea

unui invitiméant de calitate;

+ Relatiile interpersonale (diriginti-elevi,
profesori-elevi, director-profesori,
profesori-pirinti, profesori-profesori)
favorizeazi un climat deschis si
stimulativ;

% Derularea de activititi consiliere si
orientare, in cadrul orelor de dirigentie
(cu pondere ridicati la clasele aVIII-
a)privind programa si calendarul
examenului de evaluare nationala,
traseul educativ al absolventilor.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

" Tratarea diferentiati pani la individualizare

a elevilor ;

' Varietatea cursurilor de perfectionare si
formare continua oferite de C.C.D. si de
universititi;

¥ Disponibilitatea si responsabilitatea unor

institutii importante de a veni in sprijinul

scolii

(Primdria,Biserica,Politia,Jandarmeria,);

Cursuri de formare pe teme educative;

X Postarea pe Internet (didactic.ro) a tot mai
multor teme privind consilierea si orientarea
elevilor, care pot veni in sprijinul tututror
dirigintilor;

H

¥ Inexistenfa unor repere morale solide in
viata elevilor, deruta morali determinati de
societate, mass media etc.;

Motivarea scizuti a cadrelor didactice din
cauza slabei diferentieri, netinAndu-se cont
de prestatia fieciiruia la acordarea de
stimulente salariale;

% Criza de timp a pirintilor datorati situatiei
economice, conduce la o slabi supraveghere
a copiilor si la o redusi implicare in viata
scolii;

Comunicarea intre diriginti, colaborarea pentru o mai largi si temeinicii formare a elevilor, in

actiunile la clasd  a dus la eficientizarea demersului didactic, care s-a realizat si printr-o abordare

inter si transdisciplinari a temelor la ora de dirigentie.
In vederea implicirii cit mai active a parintilor in viata scolii , in cadrul sedintelor cu parintii

au fost impartisite experiente personale, in aceasti directie foarte importanti si pentru elevi, dar si

pentru pirinti.

Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficienta de formare continuiia prof.
diriginti, cu aplicarea in demersul didactic a noutitilor metodologice, dar si dezbaterile cu diverse

teme si referatele sau lectia deschisd,ce au fost sustinute in cadrul intalnirilor lunare din cadrul

comisiei.




COMISIA PENTRU FRECVENTA, COMBATEREA ABSENTEISMULUI STA
ABANDONULUI SCOLAR

Comisia functioneazi conform Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unititilor de inviitimant preuniversitar si a Regulamentului
intern.

Comisia este formati din:
- Presedinte: BALAN LICUTA - director;
- Responsabil: BALABANEANU DENISA-MARINA - profesor inviitimént primar;
-Membri:  BALAN MIOARA - educatoare;
SAVA NICOLETA - profesor.

La verificarea cataloagelor, de citre membrii comisiei, la sfirsitulanului scolar, s-au avut in
vedere urmitoarele aspecte:

1. Corectitudinea incheierii mediilor;

2. Completarea corectii a documentelor scolare-catalogul;
3. Situatia absentelor;

4. Situatia mediilor la purtare;

5. Impactul implementirii acordirii burselor scolare asupra participirii scolare si a rezultatelor
scolare obtinute de elevii beneficiari;

6. Modalititi si instrumente de monitorizare a absenteismului, abandonului, situatiei de
nescolarizare, precum si a rezultatelor scolare obtinute de elevii beneficiari;

7. Propuneri pentru ameliorarea cadrului normative si eficientizarea implementirii acordrii
burselor scolare;

8.  Analiza SWOT cu privire la implementarea acordirii burselor scolare, cu evidentierea

punctelor tari, punctelor slabe si a amenintarilor.
1. Corectitudinea incheierii mediilor

Au fost verificate mediile incheiate la disciplinele de studiu din Planul cadru si s-aconstatat cii,
au fost incheiate conform Regulamentului cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar. Nu au constatate dificultiti in incheierea mediilor, au fost calculate corect de profesorii
diriginti. Situatia scolari a fost aprobati in consiliul profesoral din data de 15 iunie 2023.

2. Completarea corecta a documentelor scolare
Au fost verificate cataloagele , in ceea ce priveste: situatia scolari finali, de la ultima fili,
stampilarea catalogului, completarea datelor elevilor , adresa, numerele matricole , starea catalogului.
S-a constatat ci in unele cataloage lipsesc semniturile profesorilor care predau la clasi, lipseste
semnitura directorului si stampila, in unele cataloage situatia finali este trecuti in creion. Aceste
aspecte vor fi aduse la cunostinti directorului si dirigintilor spre a fi remediate cit mai curind.

3.Situatia absentelor

S-a verificat situatia absentelor din fiecare catalog si s-a observat, comparativ cu ultima
verificare din 25.10.2023 , ci unele absente nemotivate au fost motivate in baza motivirilor sau a




cererilor parintilor . S-a constatat cii acolo unde elevii nu au adus motiviri - in termenul legal stabilit
de ROFUIP - au fost aplicate sanctiuni cu sciderea notei la purtare.
La o verificare a numarului total de absente — pe cicluri de invatamnt - observam ca cele mai

multe absente se inregistreazi la gimnaziu, iar cele mai putine la clasele primare .

143

40
57

27

In ceea ce priveste motivarea absentelor la fiecare clasi s-au obtinut urmitoarele date:

clasele cu cele mai multe absente sunt: IB, a II-a, a VIII-a B;

cele mai multe absente nemotivate sunt la clasele: I A, IB, a II-a, a V-a, a VII-a, a VIII-a B;
clasa/clasele cu frecventa 100%: - ;

clase cu cea mai buni frecventi: pregititoare A, pregititoare B, a I1I-a;

177

16
24
44
37
20

36

PrLagétitoare BIA
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30
43
43
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353
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38
97
39
60
43
7
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28
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CICLUL PRIMAR

W - -271357406 - - - ‘
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16 - - -
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36 -
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136 - 55 -




4.Situatia mediilor la purtare

in urma verificirii cataloagelor si a confruntirii cu situatiile raportate la consiliul profesoral de
sfartit de an s-a observat ci :

- au fost situatii de sciidere a notei la purtare din cauza absentelor, conform ROFUIP;

- au fost medii sciizute la purtare din motive disciplinare, respectind prevederile ROFUIP

in toate situatiile s-au respectat etapele previzute de regulamentul scolar, dirigintii au ficut
dovada faptului ci au motivat.

in toate situatiile s-au respectat etapele previizute de regulamentul scolar. Dirigintii auficut
dovada faptului cii au motivat.

Decizii de luat in viitor , la nivel de scoali, cu privire la urmitoarele aspecte :

- dirigintii sii scrie in catalog, la rubrica mentiuni datele de contact ale parintilor;

- in catalog se scrie cu cerneald albastrii sau rosie, in functie de operatia ce trebuie realizati;

- intocmirea unui plan de misuri si activitiiti pentru prevenirea abandonului scolar.

Prezentul raport de activitate foloseste la intocmirea raportului final pe scoali la Scoala
Gimnaziali Jirliu.

5. Impactul implementirii acordirii burselor scolare asupra participirii scolare si a rezultatelor
scolare obtinute de elevii beneficiari;

Atit bursele sociale, cit si burse de studiu au un impact pozitiv asupra frecventirii elevilor la
cursuri, avind in vedere deficitul financiar al pirintilor, mediul defavorizat in care triiesc.

Numirul beneficiarilor Ia inceputul anului
scolar, pe categorii de burse

| Numirul beneficiarilor la finalul anului scolar,
pe categorii de burse

Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.

beneficiari beneficiari | beneficiari | beneficiari | beneficiari beneficiari | beneficiari | beneficiari

bursi de bursi de bursi de bursi de bursi de bursi de bursi de bursa de

performanta | merit studiu ajutor performanti | merit studiu ajutor
social social

0 12 25 146 0 12 25 146

6. Modalititi si instrumente de monitorizare a absenteismului, abandonului, situatiei de nescolarizare,
precum si a rezultatelor scolare obtinute de elevii beneficiari;

o fintocmirea Procedurii operationale de monitorizare, prevenire si combaterii abandonului
scolar;

¢ Implicarea dirigintilor in activititi de prevenire a absenteismului si incheierea de parteneriate
cu diverse institutii, firme si ONG -uri, avind ca scop cele mentionate anterior (ex: Programului




National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS));

* Analiza rezultatelor elevilor scolii la finalul anului scolar in comparatie cu rezultatele obtinute
in anul anterior.

7. Propuneri pentru ameliorarea cadrului normative si eficientizarea implementirii acordarii
burselor scolare

¢ Diminuarea numiirului de documente pentru intpcmirea dosarului in cazul burselor
sociale, sau de studiu;
e Mirirea cuantumului minim acordat.

8. Analiza SWOT cu privire la implementarea acordirii burselor scolare, cu evidentierea punctelor
tari, punctelor slabe si a amenintirilor.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

¢ Stimularea elevilor in vederea ® Cuantumul minim previzut de legislatie
Imbunititirii situatiei scolare; este mic;

¢ Stimularea performantei prin ¢ Documentele necesare anumitor tipuri de

participarea la concursurile scolare; burse este mare (ex. burse sociale

e Sustinerea eforturilor elevilor privind
succesul scolar;

® Recunoasterea meritelor si stimularea
stimei de sine

AMENINTARI OPORTUNITATI

e Continuarea acordirii burselor in anul

e Reticenta pirintilor din mediul rural la geolar 2023 - 2024

infiintarea conturilor bancare ® Prevederea sumelor necesare pentru
burse pentru anul 2024

Director,
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