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1. INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor

de comisiilor din $coala Gimnaziali Jirliu, precum si in baza datelor statistice furnizate
de compartimentul secretariat, referindu-se la perioada anului scolar 2024-2025,
Activitatea s-a desfagurat in baza prevederilor Planului managerial, precum si a
Planurilor de Activititi elaborate pe compartimente, comisii si catedre, urmirind in
principal urmiitoarele obiective:

1.

CURRICULUM

Cunoagterca si aplicarea documentelor de politici educationald, a reglementirilor
legale si a metodologiilor specifice;

Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

Cunoasterea continuturilor planului de fnvitimént, a programelor scolare, a
metodelor §i procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea
documentelor didactice de lucru (planificiri, proiecte didactice, portofolii de evaluare
ete.);

Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

Pregitirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

Cresterea nivelului de performanta a pregitirii curriculare a elevilor;

Multiplicarea activitifilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si
practicilor societiitii democratice gi a economiei de pia¢i;

Revizuirea ofertei educationale a scolii (inclusiv oferta CDEOS) in functie de nevaoile
specifice ale elevilor gi comunititii locale;

Dezvoltarea predirii asistate de calculator.

- MANAGEMENT SCOLAR

* Asigurarea cadrului de desfisurare a activititii instructiv- educative (din punct de

vedere organizatoric, functional si legal);

Elaborarea planului de activititi;

Monitorizarea utilizirii resurselor im vederea atingerii scopurilor educationale
propuse;

Evaluarea continui a desfasuririi procesului didactic si a activitdtilor conexe.

- RESURSE UMANE

Organizarea si monitorizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice;
Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor
individuale de munci si intocmirea fiselor de post) si de salarizare;

Cresterea calitiitii resursei wmane angajate in scoald prin profesionalizarea celei
existente si atragerea de cadre didactice cu performante prefesionale;

Realizarea evaluiirii personalului,

. PARTENERIATE SI PROGRAME

Colaborarea cu diverse institutii §i organizatii abilitate in derularea de programe si
parteneriate cu unitatea de invatimant;

Organizarea de activititi in colaborare cu comunitatea locali;

Organizarea de activititi extrascolare.

. RESURSE MATERIALE

Gestionarea cficientd a resurselor materiale si financiare;
Dotarea spatiilor gcolare.




6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

« fm bunititirea comunicirii organizationale;

* Promovarea imaginii seolii (in interior si exterior) prin diverse activititi de relatii
publice.

Urmirind tintele strategice ale planului de dezvoltare institutionala, activitatea
din Scoala Gimnaziald Jirliu a urmat liniile directoare ale unei unititi de invitimant
moderne, a cirei evolutie este evidentd in calitatea actului didactic, in evaluiri, in
implicarea in diverse activitati, in imbuniititirea bazei materiale.

L. MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
1. Management institutional

$coala Gimnaziali Jirliu a aplicat un management centrat pe calitate intr-o scoala
deschisd schimbirilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunititii.
Managementul unititii noastre a fost orientat spre:

- identificarea corectd a punctelor tari si slabe, a oportunititilor si a ameningirilor,
pentru proiectarea unei dezvoltiiri institutionale de succes.

- asumarea rispunderii pentru gestionarea cu maximi eficientd a rezultatelor umane,
materiale, financiare de spatiu si de timp.

- identificarea de noi resurse necesare intrefinerii si modernizirii bazei materiale.

- cunoagterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un
spirit constructiv,

- asigurarea securitdtii elevilor si a sigurantei desfaguririi cursurilor in anul scolar
2023-2024.

2, Managementul educational

Un management educational performant vizeazi in primul rand dimensiunea
umand, valerizarea individului, a capacititilor, a talentelor si competentelor sale, prin
utilizarea unor strategii de tip comunicativ, capabile si genereze un climat de incredere,
participare, initiativa, responsabilitate,

fn interactiune permanenti cu oamenii gcolii, preocuparea conducerii a fost
orientata spre:

- organizarea grupurilor (realizati la inceputul fiecirui an scolar, dar cu actiune pe
intreg parcursul acestuia);

- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;

- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionali, personali si sociala;

- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor
conflicte,

Dimensiunea europeand a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeazs
dezvoltarea spiritualdi, morali si culturaldi a elevilor si pregitirea lor pentru
oportunititile, responsabilititile si experientele vietii ca cetitean european, care a inviitat
Sa coopereze, si comunice, si participe, si actioneze, si respecte drepturile si libertitile
omului.

3. Evaluarea calitiitii managementului scolar

Activitatea managerialii la nivelul Scolii Gimnaziale Jirliu 2 fost proiectata si
realizati in deplind concordanti cu obiectivul siu principal, asigurarea unui climat
prolific actului educational de finuti superioara. Tot in categoria priorititi intr¥ si




asigurarea unei egalitiiti de sanse pentru elevii cu deficiente educationale, pentru copiii

care provin din medii defavorizate.

S-a pornit de la premisa ca activitatea la clasi a fiecirui cadru didactic este
esentiald pentru cregterea calititii procesului educational in ansamblul siu.

Au fost vizate preponderent urmitoarele aspecte:

- proiectarea activititilor de predare — invatare;

- evaluarea si pregitirea pentru fiecare lectie;

- desfagurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele $i
tehnicile de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de
creativitate, climatul general din clasa, relatiile instaurate, ete.)

- evaluarea rezultatelor inviitirii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaluwirii, a
notirii ritmice gi evaluarea permanenti, argumentarea notirii si a evalnarii, nivelul de
cunostinge al elevilor si stadiul realizirii competentelor lor).

Observatii atente, converbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate,
rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ¢i amploarea
procesul educational este infeleasi atit de cadrele didactice, cit si de elevi, concretizindu-
se in:

- respectarea i aplicarea corectd a planurilor de fnviitAimant si a programelor la formele
de inviitimént primar si gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplina.

- realizarea continutului stiinfific si educativ al lectiilor, concordanta optima fntre latura
cognitiva si cea formativ-educativa.

- promovarea unor modalititi deschise de selectare si organizare a obiectivelor,
imbinarea strategiilor participative cu abordarea frontali pentru atingerea
obiectivelor de referinga ale disciplinelor de studiu.

- informarea operativi a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii
sistemului de evaluare.

- realizarea unei calitati superioare a comunicirii profesor-eley, cu accente evidente de
parteneriat educational.

Prin actiuni specifice de control an fost diagnosticate si aspecte care au necesitat
interventie ameliorativi, dintre care mentionim:

- unele imperfectiuni in proiectarea activititii didactice (planificari ce nu contin toate
elementele functionale, gestionarea deficientard a resurselor de proceduri, de timp
etc.);

- susfinerea insuficientl a motivatiei elevilor pentru studiu;

- inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii
obiective, resurse didactice, evaluare;

- caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzitor.

II. POPULATIA SCOLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE

PERFORMANTA

Populatia gcolard este formati din elevi proveniti din diferite paturi sociale, un
procent semnificativ fiind ocupat de citre familiile defavorizate social, economic si
financiar,

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de aceasti unitate existi o
slaba implicare si 0 comunicare deficitari acolo unde pirintii prezints un nivel sciizut de
culturi sociala, civici, scolara.




ANALIZA ACTIVITATII
1. Informatii privind efectivele de copii/elevi la inceputul anului scolar 2023-2024:

NIVEL DE GRUPA/CLASA NUMAR DE NUMAR DE
INVATAMANT GRUPE/CLASE COPII/ELEVI
MICA 1 23
MIJLOCIE 1 22
PRESCOLAR
MARE 2 32
TOTAL 4 77
PREGATITOARE 1 26
| 2 28
2 35
PRIMAR :
I 1 15
Iv 1 20
TOTAL 7 124
v 1 19
VI 2 28
GIMNAZIAL VI 2 30
VIII 1 20
TOTAL 6 97
TOTAL 298
2.Promovabilitatea
NIVEL Elevi Elevi Elevi %
inscrigi rimasi promovati
PRIMAR 26+98=124 26+97 123 99,1%
GIMNAZIAL 97 97 9 96,9%
TOTAL 221 220 217 98%,
Promovabilitatea pe trange de medii:
Nr| Clasa Nr. elevi Nr.elevi | Nr.elevi | 5-6.99/S [7-8,99/B | 9-10/FB
crt,
inscrigi rimasi | promovati
1. IA 15 15 15 3 4 8
2. IB 13 13 13 2 3 8
3. ITA 18 19 19 8 6 5
4. IIB 16 15 15 5 4 6




5 Hi A 15 15 15 4 6 5
6 v 20 20 20 7 6 7
7. Vv 18 19 19 7 6 6
8 VI A 14 14 14 4 5 5
9 VIB 14 14 14 5 5 4
10. | VITA 16 16 16 5 4 7
11. | VIIB 14 14 14 6 6 2
12. | VIII 20 20 17 7 1 9
2, Situatia corigentelor
Nivel Corigenti la Situatie g, Nescolarizati
1ob. |20b. |[30b. [4d0b. [>40b, |Deincheiats
PRIMAR . = . . - 1 -
GIMNAZIAL 26 . - - B -
TOTAL 26 - - - - -
3. Scolarizarea si frecventa elevilor
Nivel Nr de absente la sfarsitul anului
TOTAL Motivate Nemotivate
PRIMAR 3397 999 2398
GIMNAZIAL 4233 1380 2853
Note la purtare
Nivel Calif. 1./
Note sub 7
PRIMAR 1
GIMNAZIAL 1

Situatii scolare neincheiate

Elevul Clasa Cauze
1. Chiurtu Cristian Andrei | a VIII-a Elev reinscris in clasa a VIII-a -bisat in
Vasile grija bunicii, parinti desparti¢i
2. Petcu Midilin Daniel a Vill-a Elev reinscris in clasa a VIII-a -lisat in
grija bunicii, tatil decedat, mama plecati
in striinitate
_3.Caraman Gabriel Alin a VIII-a Plecat in strainitate fari adress




COMISIA PENTRU FRECVENTA, COMBATEREA ABSENTEISMULUI

Comisia functioneazi conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invitimAnt preuniversitar si a Regulamentului intern,

Comisia este formati din:
- Presedinte:  Bilan Licuta — director;
- responsabil: Balibaneanu Denisa-Marina — profesor invitimint primar;
- membri: Bilan Florica - profesor;
Carst Veronica-Alina — profesor;
Bulancea Luminita - profesor.

La verificarea cataloagelor, de ciitre membrii comisiei, la sfirsitul anului scolar, s-au avut in
vedere urmitoarele aspecte:

1. Corectitudinea incheierii mediilor;

2. Completarea corects a documentelor scolare-catalogul;

3. Sitnatia absentelor;

4. Situatia mediilor Ia purtare;

5. Impactul implementirii acordirii burselor scolare asupra participirii scolare si a

rezultatelor scolare obtinute de elevii beneficiari;

6. Modalititi si instrumente de monitorizare a absenteismului, abandonului, situatici de

nescolarizare, precum si a rezultatelor scolare obtinute de elevii beneficiari;

7. Propuneri pentru ameliorarea cadrului normative si eficientizarea implementarii

acordarii burselor scolare;

8. Analiza SWOT cu privire la im plementarea acordirii burselor scolare, cu evidentierea
punctelor tari, punctelor slabe si a amenintirilor.

1. Corectitudinea incheierii mediilor

Au fost verificate mediile incheiate Ia disciplinele de studiu din Planul cadru si s-a constatat
cd, au fost incheiate conform Regulamentului cadru de orgamizare si functionare a unititilor de
inviigimant preuniversitar. Nu au constatate dificultiiti in incheierea mediilor, au fost calculate
corect de profesorii diriginti. Situatia scolari a fost aprobata in consiliul profesoral din data de 18
iunie 2024.

2, Completarea corecti a documentelor scolare

Au fost verificate cataloagele , in ceea ce priveste: situatia scolard finali, de la ultima fila,



stampilarea catalogului, completarea datelor elevilor , adresa, numerele matricole , starea
catalogului. Nu s-au constatat nereguli.

3. Situatia absentelor

S-a verificat situatia absentelor din fiecare catalog si s-a observat, comparativ cu ultima
verificare din 29.03.2024 , cii unele absente nemotivate au fost motivate in baza motivirilor sau a
cererilor parintilor . S-a constatat ¢i acolo unde elevii nu an adus motiviri - in termenul legal stabilit
de ROFUIP - au fost aplicate sanctiuni cu sciderea notei la purtare,

La o verificare a numarului total de absente — pe cicluri de inviitimnt - observim ci cele mai
mulite absente se inregistreazi la gimnaziu, iar cele mai putine la clasele primare .
in ceea ce priveste motivarea absentelor la fiecare clasi s-au obtinut urmiitoarele date:
- clasele cu cele mai multe absente sunt: a VIlI-a,all-a A,aIl-aB,a VI[-a B
- cele mai multe absente nemotivate sunt la clasele: I A, IB, a I1-a, a V-a, a VII-a, a VIII-a B;
- clasa/clasele cu frecventa 100%: - ;
- clase cu cea mai buni frecventi: a IV-a, Pregititoare, a III-a, a VI-a A, 1 B.

Grafic TOTAL absente
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. Situatia mediilor la purtare

in urma verificarii cataloagelor si a confruntirii cu situatiile raportate la consiliul profesoral
de sfartit de an s-a observat ca :

- au fost situatii de scidere a notei la purtare din cauza absentelor, conform ROFUIP;

- au fost medii sciizute la purtare din motive disciplinare, respectiind prevederile ROFUIP

in toate situatiile s-au respectat etapele previzute de regulamentul scolar, dirigintii au facut
dovada faptului ¢ au motivat,

in toate situatiile s-am respectat etapele previzute de regulamentul scolar. Dirigintii au ficut
dovada faptului ci au motivat absentele.

TABEL CU ELEVII cu note sciizute la purtare:

Nr. Nume si prenume elevi Numiir absente nemotivate | Notd/Calificativ - purtare
crt. acumulate in anul scolar
2023-2024
1 Eftenie David-Florin 257 S.
2 | Eftenie Sorin-Ionuf 245 S.
3 | Eftenie Andrei-Stefan 245 S.
4 | Cioboti Nicolas-Cristinel 712 L.-Repetent
5 Puia Mario Daniel 68 S.
6 | Cilatoae Gina Adriana 80 8
7 Manea Argentin 88 8
8 | Odea Mirel 43 9
9 Danciu Veronica Monalisa 52 9
10 | Ciliitoae Lavinia-Stefania 161 7
11 | Cipatina Silviu Valentin 46 8
12 | Dragomir Valentina 45 9




13 | Closcii Cristi Andrei 141 i
14 | Odea Georgian Marcel 134 7
15 | Bicu Laurentiv Georgian 51 9
16 | Cilidtoae Stefan Valentin 203 7
17 | Capiitini Stefan Florin 75 9
18 | Baranga Lavinia Stefania 41 9
19 | Bulancea Denis-Cosmin 53 9
20 | Caraman Gabriel-Alin 214 6
21 | Chiurtu Cristian Andrei 197 Sit. scolarii neincheiati
22 | Ciurea Cosmin Andrei 55 9
23 | Perca Daria Ioana 107 7
24 | Petcu Madilin Daniel 192 Sit. scolarid neincheiati
25 | Puiu Sorina Mihaela 144 7
26 | Saven Denisa 149 7

Decizii de lnat in viitor , la nivel de scoali, cu privire la urmitoarele aspecte :

- dirigintii s3 scrie in catalog, la rubrica mentiuni datele de contact ale parintilor;

- in catalog se scrie cu cerneal albastri sau rogie, in functie de operatia ce trebuie realizati;

- intocmirea unui plan de mésuri si activititi pentru prevenirea abandonului scolar.
5. Impactul implementérii acordirii burselor scolare asupra participirii scolare si a rezultatelor
scolare obtinute de elevii beneficiari;

Atit bursele sociale, cit i burse de studiu au un impact pozitiv asupra frecventiirii elevilor

la cursuri, avind in vedere deficitul financiar al pirintilor, mediul defavorizat in care triiesc.

Numirul beneficiarilor la finalul anului scolar, pe
categorii de burse

Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr,

bursi de bursi de bursi de bursi de bursi de bursa de bursi de bursi de

beneficiari beneficiari | beneficiari | beneficiari | beneficiari beneficiari | beneficiari beneficiari

performantd | merit studiu ajutor performanti | merit studiu ajutor
social social
- 27 - 181 - 33 - 191

6. Modalitd{i si instrumente de monitorizare a absenteismului, abandonului, situatiei de
negcolarizare, precum si a rezultatelor scolare obtinute de elevii beneficiari:
o fntocmirea Procedurii operationale de monitorizare, prevenire si combaterii abandonului
scolar;
* Implicarea dirigintilor in activititi de prevenire a absenteismului si incheierea de
parteneriate cu diverse institutii, firme si ONG -uri, avind ca scop cele mentionate anterior
(ex: Programului National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS) );



* Analiza rezultatelor elevilor scolii la finalul anului scolar in comparatie cu rezultatele
obtinute in anul anterior.

7. Propuneri pentru ameliorarea cadrului normative si eficientizarea implementirii acordarii
burselor scolare
¢ Diminuarea numirului de documente pentru intpemirea dosarului in cazul burselor
sociale, sau de studiu;
¢ Mirirea cuantumului minim acordat.

8. Analiza SWOT cu privire la implementarea acordarii burselor scolare, cu evidentierea
punctelor tari, punctelor slabe gi a ameningirilor.

e Cuantumul minim preﬁzut de legislatie este

¢ Stimularea elevilor in vederea

Tmbunititirii situatiei scolare; mic;
¢ Stimularea performantei prin participarea ® Documentele necesare anumitor tipuri de
la concursurile gcolare; burse este mare (ex. burse sociale

® Sustinerea eforturilor elevilor privind
succesul scolar;

* Recunoasterea meritelor si stimularea
stimei de sine

* Continuarea acordirii burselor in anul scolar
2024 - 2025

* Prevederea sumelor necesare pentru burse
pentru anul 2025

¢ Reticenta parintilor din mediul rural la
infiintarea conturilor bancare

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DPISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Prevenirea si combaterea violengei in mediul scolar constituie o premisd importants
pentru crearea unui climat propice desfiisuririi activitatilor instructiv-educative, satisfacerii
trebuingelor de siguranti sub multiple aspecte.

in vederea celor aritate mai sus s-a constituit 1a inceputul anului gcolar Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar la Scoala Gimnaziali Jirliu, localitatea
Jirlau, judetul Briila, avind urmiitoarea componenta:
* Presedinte: Prof. Biilan Licuta - director
® Secretar: Bilibaneanu Denisa-Marina ( reprezentant al cadrelor didactice)
¢ Membri:
* Balan Simona-Andreea (consilier educativ);
* Bulancea Luminifa ( responsabil al Comisiei dirigintilor)



* Popescu Daniela ( reprezentant al cadrelor didactice)

* Carst Veronica Alina (reprezentant al cadrelor didactice)

*  Miroslav Miruna (reprezentant al elevilor)

* Cikitoae Dumitru ( reprezentant al pirintilor)

Fenomenul de violenti privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare

specifice tipuluj de violen¢i despre care vorbim. Fiind o ramuri a fenomennlui de violentii in

general, violenta in gcoald poate fi definiti ca ,,orice formii de manifestare a unor
comportamente violente precum”:

¢ Exprimare inadecvati sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare,
ironizare, imitare, amenintare, hirtuire;

* bruscare, impingere, lovire, rinire;

¢ comportament care intri sub incidenta legii (viol, consum si
comercializare de droguri, vandalism- provocare de striciiciuni cu buni
stiinté, furt) ;

¢ ofensa adusi statului / autorititii cadrului didactic (limbaj san conduiti
ireverentioasi fatd de cadrul didactic) ;

* comportamentul scolar neadecvat: intirzierea la ore, pirisirea clasei in
timpul orei, fumatul n gcoali si oricare comportament care contravine
flagrant regulamentului scolar in vigoare.

La nivelul Scolii Gimnaziale Jirldu, localitatea Jirliu, judeful Briila existi o
permanentii preocupare pentru rezolvarea din fagd a tuturor tipurilor de conflicte care apar
pe parcursul desfisuriirii procesului instructiv-educativ si nu numai, existind o comunicare
optimd intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-périnti-cadre
didactice-politie-biserici-primarie). Pentru a mentine aceste interactiuni permanente
lucreazii membrii Comisiei de prevenire si combatere a violentei, legal constituita la nivelul
scolii noastre.

Activitatea din cadrul comisiei a urmirit urmitoarele obiective:

U Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alti naturé care pot apirea in
cadrul scolii;

O Congtientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de citre
elevi, parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme
1a nivelul scolii;

U Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitigi
extracurriculare;

0 Consilierea psihopedagogici a elevilor;

O Organizarea unor activitifi pe teme de Managementul conflictelor;

O Cunoagterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia i
promovarea drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului
de violenti in mediul ycolar si cresterea sigurantei in unititile de invifimant.



ASPECTE VIZATE:

o Implementarea unor activititi de monitorizare si constientizare a problematicii
violengei scolare in rdndul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul
opiniei publice, in scopul sensibiliziri acestora;

¢ Realizarea comunicirii interinstitutionale;

¢ Formarea atitudinii responsabile fagi de comportamentul propriu si al celorlalti in
conditiile cunoagterii §i infelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

e Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu
pentru cadre didactice si parinfi (pentru: identificarea formelor curente de violenti
din scoala, identificarea contextului in care apare violenta scolari, cunoasterea
actorilor principali in situatiile de violenti, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor
didactice, ale parintilor);

¢ Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucririi datelor din chestionare;

¢ Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoalii, la necesitatea purtirii de
cétre elevi si profesori a unor semne distincte;

¢ Prelucrarea cu elevii si parintii si afisarea reglementirilor privind ordinea interioari, a
misurilor si planurilor de actiune;

o finregistrarea actelor de violentd pe baza unei fise avizate;

¢ fintroducerea umor teme privind violenta in scoald $i misurile de prevenire a
acesteia, 1n programarea orelor de consiliere;

¢ Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de so bstante etnobotanice;

¢ Formarea unor echipe operative formate din consilierul scolar, diriginti, membri ai
Comisiei de prevenire i combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

* Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoali si Asociatia Parintilor, intre scoali si
Politia de Proximitate;

¢ Cooperarea interinstitutionalii (scoali-Politia de Proximitate) in vederea desfisuririi,
in bune conditii, a activititilor din cadrul proiectelor educationale;

* Consilierea individualid si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

¢ Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activititile dedicate fenomenului de
violenti;

¢ Dezvoltarea preocupirilor sportive prin participarea la activitiiti si concursuri cu caracter
sportiv (fotbal, volei,baschet);

¢ Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

¢ Oferirea de suport educational si consiliere pentru piringi, atit pentru cei cu copii cu
probleme de gestionare a comportamentui violent cét si in general (activititi de consiliere
o orele de intilnire cu pirintii,lectorate,convorbiri cu un psiholog );



¢ Monitorizarea elevilor cu numir mare de absente si consilierea acestora pentru a nu
desfasura activititi si comportamente cu potential violent;

* Activititi de gestionare pe cale amiabili a altercatiilor ce au apirut in mediul
elevilor, observindu-se remedierea comportamentului;

* Activitifi pentru prevenirea gi combaterea violentei in cadrul Programului “Scoala altfel”.

ACTIVITATI DERULATE N ANUL SCOLAR 2023-2024:

»Constituirea comisiei de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar-sept.2023
Intocmirea procedurii privind prevenirea i combaterea violentei in scoali-sept.2023
Intocmirea strategiei de prevenire gi interventie privind violenta in scoali-oct.2023
Proiect educativ judetean ,,Fii intelept, nu violent!”- octombrie 2023

»Cum afecteazi violenta copiii?” ~ octombrie 2023

»Aga da, asa nu!” — decembrie 2023

»Si# inviitim cum si ne salvam colegii” — ianuarie 2024

»Cum evitim actele de violent3” — februarie 2024

sPuterea pumnului sau puterea mintii” — martie 2024

»De la violenta in familie la violenta in scoali” - aprilie 2024

» 54 spunem NU violentei” — mai 2024

wConflicte in colectivul de elevi® — octombrie 2024

»Cum combatem violenta?” — noiembrie 2023

wDiferentele — surse de conflict?” — decembrie 2023

» Violenta in familie” — ianuarie 2024

» Violenta verbali in randul elevilor” — martie 2024

bOoCcOooDoocoooooOooo0oaa

A fost intocmit calendarul de pregitire si desfisurare a unor ore demonstrative pe
problematica prevenirii si combaterii violentei in mediul scolar.
In luna septembrie a fost intocmiti Procedura privind prevenirea si combaterea violentei in scoali,
in anul scolar 2023-2024. Scopul acestei proceduri este de a diminua actele de violenta si
indisciplind in rindul elevilor fatd de cadrele didactice si personalul nedidactic din cadrul Scolii
Gimnaziale Jirlau, Procedura stabileste metodologia de prevenire si combatere a violentei in
cadrul $Scolii Gimnaziale Jirldu. Tot in luna septembrie 2023 a fost intocmiti Strategia de
prevenire si interventie privind violenta in scoali.

Printre obiectivele de la nivelul unitatii propuse de citre Comisia de Prevenire st Combatere a
Violentei in cadrul acestei Strategii:
¢ identificarea si evaluarea dimensiunii fenomenului de violenta in scoald si in mediul
proxim acesteia.
¢ sensibilizarea tuturor factorilor scolii cu privire la sursele, cauzele si efectele
fenomenelor de violentd in scoali.
e implicarea factorilor de la mivelul scolii si de la nivelul comunititii in derularea



activititilor dezvoltate in cadrul Strategiei.

Au fost aplicate in luna martie chestionare piariatilor si cadrelor didactice privind problemele
copilului si manifestari ale violentei in scoali in vederea identificirii si ameliordrii unor
comportamente violente in rindul elevilor.

In luna decembrie 2023, in cadrul Comisiei de prevenire si combatere a violentei in mediul
scolar, s-a prezentat referatul cu tema ,,S3 prevenim actele de violenta!” de citre profesor Sava
Nicoleta.

Prezentarea referatului a avut drept scop constientizarea importantei ce trebuie acordati
rezolvirii conflictelor ce apar la nivelul clasei a VII-a B, dar mai ales a prevenirii pe ciit posibil a
acestora.

D-na profesor Balabaneanu Denisa-Marina, responsabilul Comisiei a expus mai multe modalititi
de prevenire si de combatere a diverselor conflicte ce pot apdrea gi an avut loc discutii pe aceastd
temd. Cadrele didactice prezente au dat exemple de conflicte pe care le-an intélnit in clasele de
elevi si au prezentat modalititile pe care le-au folosit pentru a le rezolva.

Anu fost convacate intdlniri cu parintii,activitati de consiliere cu acestia in vederea reducerii
fenomenelor agresive la copii, intdlniri cu reprezentantii politiei si parintii elevilor cu probleme, in
fiecare luna sau ori de cite ori a fost nevoie.

Fenomenul de violenta nu are o amploare mare la nivelul scolii noastre, numirul elevilor cu
abateri de comportament este mic, iar printr-o monitorizare permanentd s§i o implicare
deosebiti a tuturor factorilor educationali in viata elevilor, sperdm ca aceste evenimente si fie
din ce in ce mai rare,

Modelul de dezvoltare si stingere a unui conflict scolar presupune patru etape relativ distincte:
1. Dezacordul - aparitia diferentelor intre membrii grupului scolar;

2. Confrumtarea - apar actiuni ce sustin opiniile, cerinfele sau convingerile fiecirei

pérti;

3. Escaladarea - violenta verbala se transforma in violenti fizicii sau morali;

4. Rezolvarea - intervine mediatorul, ca “a treia parte” neutri, im partiali si obiectivi.

Prin aceasta activitate s-a urmarit consticntizarea de catre elevi a im portantei negocierii si
gestionarii unui conflict, pentru evitarea situatiilor neplacute si uneori cu repercursiuni urate,

ANALIZA SOWT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI:
* Asigurarea protectiei si pazei unitifii de invitimént ;
s Existena unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intriri persoanelor
strdine in incinta unititii;
¢ Implicarea tuturor membrilor comisiei;
¢ Implicarea consilierului educativ.
PUNCTE SLABE:
* Legatura cu pirinii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitari;
* Implicarea parintilor in remedierea manifestirilor negative a fost sporadici;
¢ ,Acoperirea” vinovatilor pentru manifestirile violente de citre colectivul clasei.
AMENINTARI:
* Situatia economico-sociald precari;



¢ Lipsa timpului petrecut de pirinti impreuni cu copiii lor;
» Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
OPORTUNITATI:
* Deschiderea comunititii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de
indisciplind: Politia Locala, Primaria.
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :
* Permanentizarea legiturii intre toti factorii care au responsabilititi in acest domeniu;
¢ Aplicarea sanctiunilor previzute in R.O.L;

* Supravegherea mai atenti a elevilor in timpul pauzelor de catre profesorii de
serviciu din ziua respectiva,

» Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;

¢ Notarea firi exceptii a absentelor in catalog.



ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activititilor didactice, a unititilor de fnvitare s-a realizat conform
programelor gcolare in vigoare §i recomandirilor inspectorilor de specialitate. Toti
profesorii au intoemit planificarile calendaristice conform programelor in vigoare §i in
conformitate cu recomandirile primite la consfituirile la care an participat in Iuna
septembrie la inceputul anului scolar. Activitatea didactici si parcursul educational al
elevilor se regisesc ilustrate in portofoliile personale, portefoliile comisiilor metodice,
portofoliile dirigintilor.,

Asistentele Ia ore reprezintd o componenti a managementului scolar. Rolul
acestora este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza
asistengelor efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de sefii de catedri, se pot
sublinia urmsitoarele aspecte:

* planificirile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente
fiecirei discipline de invitimint, conform reglementirilor in vigoare si precizarilor
Inspectoratului Scolar Briila;
* resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fieciirei
teme si unitafi de invitare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne de
predare invatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul,
inviitarea prin descoperire, problematizarea. Aceste metode si strategii didactice av rol
de stimulare a creativitatii, inventivititii, contribuind Ia conturarea unei atitudini
pozitive a elevilor fatd de educatie;
* necesitatea formirii continne a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii
specifice de stimulare a motivatiei §i de management al stresului profesional.
ANALIZA SW.0O.T.
PUNCTE TARI
* Cadre didactice calificate, cu experientd, cu disponibilitate de perfectionare.
*  Stil managerial participativ.
* [Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obfine progres scolar si
performante cu elevii.
Existenta unui climat de colaborare, cooperare in rindul colectivului scolii.
Interesul elevilor de a se implica in cAt mai multe activiti{i extragcolare.
Participarea elevilor la concursuri gcolare.
Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S.
Utilizarea mijloacelor de invatimant moderne existente in scoala.
Achitarea la termen a tuturor facturilor ciitre furnizorii de servicii si utilitati.
Promovarea imaginii scolii prin surse online si prin activitatea sustinuti a unor cadre
didactice.
PUNCTE SLABE
* Carente in domeniul colaboririi intre cadrele didactice fn scopul realizirii unor
proiecte educationale interdisciplinare.
* Interesul mai scizut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la cursuri
de formare continui.
* Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in crearea unei imagini pozitive a seolii.
*  Elevi care dovedesc lipsi de preocupare si de interes pentru invatituri.
Inexistenga abilititilor cadrelor didactice in accesarea proiectelor cu finantare
extrabugetari.
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OPORTUNITATI

* Colaborarea cu Inspectoratul Scolar, Primiria in rezolvarea problemelor scolii.

* Oferta de formare a C.C.D.

* Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii ale autorititilor locale.

* Proiccte si parteneriate educationale incheiate cu institutii de culturi.
AMENINTARI

* Diminuarea populatiei scolare din cauze socio-economice.

* Numir mare de elevi care provin din medii sociale defavorizate (familii cu pirinti

someri sau plecati in striiinitate).
* Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor scolii.
* Valoarea scizuti a bugetului rezultat din finantarea per elev.

Comisia metodicd a educatoarelor
Responsabil prof. Drigulescu Mariana

Comisia metodici a educatoarelor are urmitoarea componenti:
1. Dragulescu Rodica (titulara-grad I)- grupa mare A
2. Dragut Alexandra -grupa mare B
3. Dragulescu Mariana (titulara-grad 1) -grupa mijlocie
4. Avram Florina Denisa(def) - grupa mica
Activitatea comisiei metodice s-a desfigurat dupa o planificare semestriali si a
avut urmétoarele obiective:
¢ Dezvoltarea continui a abilitiitii de selectie si utilizare a informatiei stiintifice;
Imbogatirea experientei didactice;
Cultivarea interesului pentru cercetare si experimentare;
Dezvoltarea continui a capacititii de valorizare maxim3 a potentialului propriu;
Dezvoltarea abilititilor de planificare, organizare, decizie, control, evaluare si
consiliere;
¢ Dezvoltarea capacitiitii empatice, a spiritului metodic si a intuitiei in activitate;
¢ Dezvoltarea capacitatii de accesibilizare a continuturilor la particularititile de
varsta si individuale ale copiilor;
* Dezvoltarea capacititii de comunicare asertiva si relationare;
¢ Cultivarea relatiilor: griadinita — familie /educatoare — copil ‘\educatoare —
educatoare \copil — copil \gridiniti — comunitate .

Pentru realizarea acestor obiective au fost planificate actiuni de dezbatere,
referate, prezentari de planificari, programe artistice si activitati  metodice.
Educatoarele impreuni cu prescolarii au participat activ la viata culturali a comunititii
organizind activitati cu diferite ocazii (Carnavalul toamnei, 1 Decembrie, Nasterea
Domnului, Serbare de Mos Craciun, activitati dedicate mamei, sarbatorilor pascale,
activitati din saptamana ,,Sceala Altfel”, “Scoala verde”, activitati desfasurate cu prilejul
incheierii anului scolar. Activitatea comisiei metodice nu a fost una formald, ci a avut ca
scop implicarea tuturor factorilor pentru o mai bunii desfasurare atit a activititii
instructiv — educative din gridini{i, cit si pentru formarea unei viziuni moderne asupra
sistemului educational in general.

Astfel educatoarele au ingeles ci in proiectarea actiunilor trebuie si aibi in vedere
schimbdrile sociale generale dar si cele cu caracter local (impactul tehnologiei moderne




in procesul de invitimant). De asemenea au tinut cont de urmitoarele elemente care si
ghideze comportamentul cadrului didactic:
Obiectivele actiunilor metodice au avut urmitoarele repere:
L Cunoagterea si aplicarea corectd a programei instructiv-educative din gridiniti
IL. Pregiitirea stiintificd si metodici individualid a educatoarelor
III.  Asigurarea pregatirii copiilor conform programei prescolare si conform
ceringelor clasei pregatitoare.

IV.  Imbogitirea bazei didactico-materiale
V. Miisuri organizatorice

Desfasurarea activitatilor de invatare a fost rezultatul coordonarii eforturilor
comune ale celor trei parteneri ai procesului de predare-invatare de evaluare ,respectiv:
cadre didactice , parinti,copii , dar si a colaboratorilor si partenerilor educational din
comunitate,

Ordinea desfasurarii etapelor de activitati nu este intotdeauna obligatorie ,
cadrul didactic avand libertatea de a opta pentru varianta potrivita.

Mediul educational a stimulat copilul , l-a ajutat sa se orienteze , | -a invitat
la actiune. Astfel , toate doamnele educatoare au realizat in clasa calendarul naturii si
organizarea spatiului pe centre ( Biblioteca , Coltul casutei, Construnctii, Stiinta, Arta)
s-a facut tinand cont de resursele materiale , de spatii si de nivelul de varsta al copiilor.

Planificarea anuala s-a facut in colectiv, pe grupe de varste, iar planificarea
saptamanala a activitatilor s-a facut de catre fiecare cadru didactic. O atentie deosebita
s-a acordat selectarii si adaptarii metodelor interactive. Activitatile au fost finalizate
prin fise individuale, dar si prin metode moderne prin care se evidentiaza caracterul
creativ al fiecarui copil in parte,

Doamnele educatoare au folosit caiete speciale pentru fiecare domeniu de
activitate, dar au lucrat la elaborarea unor fise de lucru specifice nivelului de grupa ,
precum si nivelului individual al fiecaui prescolar, dar si la elaborarea unor materiale
didactice necesare desfasurarii eficiente a activitatilor la clasa..

Evaluarea in invatamantul prescolar s-a facut la fiecare inceput de an scolar
in primele doua saptamani ( initiala ) ; evaluarea continua s-a realizat in programul
zilnic ; evaluarea sumativa a necesitat o evaluare mai atenta , avand in vedere stabilirea
pasilor care urmeaza in parcurgerea curriculumului. Ca si in cazul evaluarii initiale
doamnele educatoare au utilizat palete largi de mijloace si instrumente de evaluare si
au evitat excesul de fise de lucru , cu scopul de a oferi copilului siguranta si detasare in
timpul acestui proces. Toate acestea regasindu-se in protofoliul copilului .

Nu au lipsit din activitatea noastra nici activitatile extrascolare, dar si
activitati in parteneriat, acestea desfasurandu-se in incinta unitatilor scolare .Ca
parteneri am avut parintii, asistenta medicala, stomatologul, preotul,agentul de politie,
precum si comunitatea locala care ne-a sponsorizat efectuarea excursiei la Constanta,
prescolari, parinti, cadre didactice cu ocazia zilei copilului.

1.CURRICULUM
Proiectarea activititii la nivelul invifiméintului prescolar s-a realizat prin
dezvoltarea de competente, prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii integrate a
continuturilor programelor scolare in consonanta cu principiile noului Curriculum
pentru invatamantul prescolar.
Toate ¢ducatoarele au parcurs materia la fiecare domenin de activitate, conform
planificiirilor calendaristice proiectate ,proiecte tematice/pe o tema saptamanala.




S-au intreprins activititi de observare a elevilor, discutii cu parintii, copiii au fost
implicati in situatii evaluative centrate pe obiectivele curriculare, analizindu-se ulterior
nivelul de performanti realizat, dar si natura dificultitilor de fnvigare si adaptare.

2. ACTIVITATI CURRICULARE, EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

in cadrul activititilor curriculare, extracurriculare si extrascolare actiunea
pedagogici s-a centrat in egald misuri pe formarea capacitatilor intelectuale de bazi, a
atitudinilor si comportamentelor dezirabile 1a prescolari, calitatea acestor performante
asigurindu-se prin utilizarea preponderenti a metodelor interactive, participative
precum si prin raportarea problematicii la experientele copiilor.

Toate grupele au fost implicate in marcarea unor evenimente importante cum ar fi:
activitati ecologice in curtea gradinitei, Carnavalul toamnei- sezatoare, Ziua Nationaki
a Rominiei, Mos Nicolae —prietenul copiilor, confectionare podoabe ecologice, activitati
de voluntariat,Nasterea Domnului-impartasirea copiilor de Craciun si de Paste:
organizarea unor expozitii “Traditii si obiceiuri de Pasti”,organizarea unor spectacole
cu ocazia diferitelor sirbitori (8 martie, ,,Adio gradinita etc.).Prescolarii de la grupa
mare ,mijlocie si mica au participat la concursuri educationale: ,,F ormidabilii,,~etapa 1-
si Micii olimpici.Deasemenea am fost implicate in activitatile sustinute la RODIS , dar si
cele specifice Cercului pedagogic sustinut in gradinita noastra unde am prezentat
avtivitatea demonstrativa cu tema despre ftraditii de Paste-,, IMPORTANTA
PATRIMONIULUI VIU IN CURRICULUMUL PENTRU EDUCATIE TIMPURIE”-
prof. Inv. Prescolar Dragulescu Mariana si ed. Dragut Alexandra, dar si ateliere de
creatie- prof. Iny. Prescolar Dragulescu Rodica si Avram Florina-Denisa.

2.EVALUAREA REZULTATELOR

Evidentiem consecventa educatoarelor in abordarea centrati pe obfinerea de
performante a continuturilor inviitirii, performante masurate periodic in conformitate
cu metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele testirilor initiale , formative si
sumative, confirmindu-se o calitate sporiti a actului didactic comparativ cu anii scolari
precedenti, aspect obiectivat in achizitiile, capacititile, competentele, atitudinile si
comportamentele prescolarilor.

3.FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA
Activitatea comisiei metodice a educatoarelor s-a desfisurat dupi planificarea
activitatilor dezbituta si aprobata in cadrul comisiei metodice, care a cuprins;
- septembrie :
1. Noutiti propuse de MEN si ISJ Braila pentru derularea procesului
instructiv-educativ in gridinite
2. -Consfatuirea cadrelor didactice
3. Evaluarea activititii metodice desfisurate in anul scolar 2022-2023;
4. Propuneri - planificarea activititii metodice pentru anul scolar 2023-
2024;
S. Studierea si dezbaterea continutului Curriculumului pentru educatic
timpurie (copii de la nastere la 6 ani)- lecturarea documentului
- octombrie:
1.Abordarea Curriculumul pentru invatamantul prescolar conform Scrisorii
Metodice si recomandarilor din cadrul Consfatuirii Educatoarelor.
2. Evaluarea initiali — punct de pornire in actul educative




3. Intocmirea dosarelor pentru tichete sociale.

- noiembrie;
1. ,,Educatia pentru schimbare si valengele ei in societatea cunoasterii,,
2, Dezbatere-Scrisoare metodica 2023-2024.
3. ;Carnavalul Toamnei”-act extracurriculara.
4. Propuneri activitati “Scoala verde”
-decembrie-
L., Activititi de tip outdoor —posibilititi si modalititi de organizare cu prescolarii”-
referat
2. Prezentarea modalititilor de evaluare
3.Activitati extracurriculare de 1 dec. , Mos Nicolae si Mos Craciun.
4. “Scoala altfel”-activitati religioase, practic-gospodaresti, ateliere de creatie, activitati
de voluntariat.
- _ianuarie
1. D-ra Avram Florina Denisa a prezentat referatul- *Libertatea de miscare si
explorare oferita copilului prin mediul educational gandit si construit de educatoare”
2.Participarea la cercul pedagogic .
3. Activitatile si raportul saptamanii,, Scoala Altfel,,.
4. Distribuirea tichetelor sociale.
5. Activitati extracurriculare- Ziua culturii si 24 ianuarie.
- februarie-
1. D-na Dragut Alexandra a prezentat referatul- »sDezvoltarea socio-emotionali a
copiilor prescolari si implicatiile ei in imbunitafirea vietii sociale si profesionale a
périntilor si a cadrelor didactice”
- martie
1. D-na Dragulescn Rodica a prezentat referatul : -»lmplicarea copilului in procesul de
predare — invatare — evaluare”, iar cu ocazia zilei de 8 martie am confectionat materiale
necesare realizarii unei expozitii de primavara.
2. “Scoala verde”-activitati
-_aprilie
1. D-na Dragulescu Mariana a prezentat referatul- .”Jocul ofera copilulni posibilitatea
de a experimenta bucuria de a invata de timpuriu”
2. Pregatirea materialelor pentru RODIS,
3. Pregatirea materialelor pentru Cercul pedagogic-activitate demonstrativa-ed.
Dragut Alexandra si Dragulescu Mariana;ateliere de creatie-ED. Avram Florina si
Dragulescu Rodica.
4. Cercul pedagogic-"IMPORTANTA PATRIMONIULUI VIU IN CURRICULUMUL
PENTRU EDUCATIE TIMPURIE”
5. “Scoala verde”-activitati ecologice, plantare de flori, construirea unor casute pentru
pasari,parada costumelor eco.

~ _mai
1.D-ra educatoare Avram Florina Denisa a prezentat referatul ** Bucuria de a invata
reflectata in interactiunile educatoarei cu copilul, interactiunile copiilor cu ceilalti copii,
si interactiunile educatoarei cu colegele, cu alti profesionisti si cu parintii”,
2. Tot in luna mai am avut ,,Ziua portilor deschise”, iar parintii au putut vizita
gradinita siscoala, totodata am oferit informatiile privind mediul educational,
procedura de inscriere in gradinita.
3.Inscrieri clasa pregatitoare si grupa mica; reinscrieri grupa mijlocie si mare.




-luna junie -
LAm organizat excursia cu copiii, parintii, cadre didactice la Constanta unde am vizitat
gradina zoologica si Delfinariu,precum si iesirea la plaja Mamaia.
2.” Modalititi si tehnici de evaluare finali pe categorii de acivitate si pe nivele de varsta,
Importanta evaluirii finale la ridicarea calititii actului didactic sia sustinut la grupa
mare programul de,,Adio gradinita”. S-a intocmit rapoartele privind evaluarea finala
pentru fiecare grupa.
4. RELATHLE CU FAMILIILE PRESCOLARILOR SI REPREZENTANTII
COMUNITATII
Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la activitatile instructiv-educative si
disciplind din gradinita s-a  mentinut o  relatie permanenti intre parinti si
educatoare. Materializarea lor s-a concretizat prin sedinte cu péarintii, organizate la
nivel de unitate, Ia care au participat si parintii prescolarilor, consultatii zilnice/
sdptiminale cu parintii pe grupul gradinitei etc.
In luna decembrie , cu ocazia sarbatorilor de iarna, reprezentantii primariei an
oferit copiilor dulciuri, cu prilejul sarbatorilor de iarna .
In luna junie , cu ocazia zilei copiilor, primaria a sponsorizat excursia la
Constanta.
Activitatea comisiei metodice are scopul final de a dezvolta prin diverse strategii
competentele psihopedagogice si sociale ale cadrelor didactice din invitimantul
prescolar sub raport teoretic, practic si optional.

Comisia metodicd a invitatorilor
Responsabil prof. Ciocirlan Nicoleta Simona
1. CURRICULUM

in acest an scolar, structura Comisiei metodice a invigitorilor reuneste 7 cadre

didactice:
Rusu Mariana grad didactic I- clasa pregititoare
Negoita Daniela debutant—clasal A
Popescu Daniela gradul didactic I- clasa 1 B
Bilibaneanu Denisa Marina gradul didactic II-clasaa Il a A
Ciocirlan Nicoleta Simona gradul didactic II-clasaa Il a B
Pitrinoiu Constanga gradul didactic I- clasa a II1 a
Purice Piunica gradul didactic I- clasa a IV a

fn cadrul acestui an scolar, proiectarea activititii la nivelul invitimantului primar
s-a realizat prin dezvoltarea de competente, prin insusirea de cunostinte pe baza
abordarii transdisciplinare si transcurriculare a continuturilor programelor scolare. De
asemenea, s-a finut cont de noile reglementiri elaborate de MEN, precum si de
recomandirile primite din partea inspectorilor de specialitate.

fn acest sens s-a intocmit Planul Managerial pentru organizarea activitiitii ciclului
primar.

Ca punct de plecare s-au organizat evaluirile initiale, rezultatele fiind cuprinse in
centralizatoare pe clase, fiind analizate la nivel de comisie.

Conceperea planificirilor calendaristice §i a celor pe unititi de foviitare s-a ficut in
functie de durata fiecirui modul si an fost stabilite conform programei scolare.

S-au intreprins activititi de observare a elevilor, s-au intoemit programe adaptate
pentru elevii cu CES precum si programe de interventii personalizate pentru elevii cu
riamaneri in urmi la invatatur3, discutii cu pirintii in acest sens.




Pe parcursul anului gcolar, dar si la finalul acestuia, elevii au fost implicati in situatii
evaluative centrate pe obiectivele curriculare, analizindu-se ulterior nivelul de
performanta realizat, dar si natura dificultitilor de invitare si adaptare,

SITUATIA SCOLARA

Clasa pregititoare - 26 elevi inscrigi la inceputul anului scolar — promovati 26

Clasal A-15 elevi inscrigi la inceputul anului scolar — promovati 15

Clasa I B - 13 elevi inscrisi !a inceputul anului gcolar — promovati 13 - dintre care 1
elev cu CES

Clasa a Il a A - 19 elevi inscrisi la inceputul anului scolar — promovati 19

Clasa a Il a B - 16 elevi inscrigi la inceputul anului scolar — promovati 15-1 elev cu
situatia scolara neincheiati

Clasa a I1I a ~ 14 elevi inscrigi 1a inceputul anului scolar — 1 elev venit prin transfer -
promovati 14- dintre care 3 elevi cu CES

Clasa a IV a — 20 elevi inscrigi la inceputul anului scolar — promovati 20

2. CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII

La sedingele cu parintii, fiecare inviititor a prezentat oferta disciplinelor optionale
parintilor si elevilor, acestia optind pentru disciplina ce corespunde aspiratiilor lor
pentru anul scolar 2024 - 2025 ;

Toti invatatorii si-au ales disciplinele optionale in functie de propunerea pirintilor,
dar si de necesesititile copiilor si au respectat planificarea calendaristics .

La clasa a III a A s-a optat pentru optionalul Lectura gi teatrul , profesor documentarist
Sava Marian,

3. ACTIVITATI CURRICULARE, EXTRACURRICULARE SI
EXTRASCOLARE

in cadrul activititilor curriculare, extracurriculare si extragcolare actiunea
pedagogici s-a centrat in egald miisuri pe formarea capacititilor intelectuale de bazi, a
atitudinilor i comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performange
asigurandu-se prin utilizarea preponderenti a metodelor interactive, activ - participative
precum si prin raportarea problematicii la experientele copiilor.

Toate clasele au fost implicate in marcarea unor evenimente importante cum ar fi:
Ziua Nationali a Roméniei, Nagterea Domnului, nasterea marelui poet Mihai Eminescu,
Unirea Principatelor Romiéne, fiecare clasi organizind activitati in maniera proprie.
Aceste activititi fiind promovate si pe pagina scolii.

Sdptamina educatiei globale




20-24 NOV., 2023 SNAC- CAMPANIA UMANITARA — “Saptamdina fructelor 5i legumelor
donate”

{ Y 4 "

Corul de copii , Flori de cimp” prin Programul Nafional Cantus Mundi, in
parteneriat cu Federatia Roméand de Fotbal @, a sustinut prin muzicd si veselie echipa
nationalei la meciul din 21 Noiembrie, Romdnia - Elvetia, care s-a desfasuraf pe stadionul
Arena Nationald din Bucuresti Am cintat §i ne-am distrat am trdit incd o experientd de
neuitat, de care copii isi vor amintim cu totii cu multd bucurie.




-1 Decembrie- Grupul Flori de camp , Jirldu impreuné cu toate clasele de invatamant
primar au desfisurat un , Atelier de creatie ,, $i un progam artistic dedicat zilei nationale

O [ @@

> Adctivitate in proiectul PNRAS - 08.12.2023
In activitatea noastrd didactici cartea este la loc de cinste §i am pus-o in
valoare prin diferite proiecte indiferent de ciclul de invatdmant. Asfel prin proiectul
PNRAS am avut un dublu avantaj deoarece pe lingd lectura copiilor am putut si le
stimuldm lectura prin achizitionarea unor volume de carte pe placul lor.




Proiect SNAC ~,, Suflet lingii suflet”- decembrie 2023- clasa a IV-a/Flori de cdmp

» Participare la CONCURSUL DE ISTORIE, OBICEIURI SI TRADITII
ROMANESTI ,, TRADI TI4 ROMANEASCA - LUCRURI VECHI LA VREMURI
NOI” organizat de Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu” lanca, Structura
Oprisenesti, Copiii au participat la o adeviirati lecfie de istorie, arti §i traditie
romdneascd spusd prin viu grai de femeile cu experienti din sat. Impletitul
Pdnuselor de porumb a fost punctul de atractie. In muzen au petrecut momente de
suflet, o intoarcere in timp, unde copiii au legat prietenii,

Grupului, Flori de cimp”- MARELE PREMIU
Ciacirlan Stefania- Geanina - PREMIUL I




» Grupul Flori de camp Jirliu a participat cu bucurie la concursul “E veselie si e
cént”, L. P. S. Briila - Premiul al Il-lea.

“Dupa datini, colinddm™ se numeste concursul interjudetean la care am partici pat astazi
la Galbenu. Un adevarat regal al colindelor, la care au participat 12 scoliGrupul Flori de
camp Jirldu a obtinut Premiul al ll-lea.
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» De Ajunul Nasterii Domnului am colindat pe la casele gospodarilor din Jirliu

impreund cu Preotilor satului nostru CONDRACHE VIOREL SI CIOCARLAN

_, COSMIN.

» Proiect educational - ZILELE CULTURII NATIONALE
» 15 ianuarie - ZIUA CULTURII NA TIONALE- concurs ,, Mihai Eminescu”-
recitdri, desene, caligrafie




EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE

Evidentiem consecventa invititorilor in abordarea centratd pe obfinerea de
performange a continuturilor invi¢irii, performante masurate periodic in conformitate
cu metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele testarilor predictive, formative si
sumative.

in decursul anului scolar ,elevii au participat la diferite concursuri precum: Micii
Olimpici, Formidabilii, Comper, Concursul judetean de matematici * Mihai
Musceleanu”.

» CONCURSUL DE ISTORIE, OBICEIURI $I TRADITH ROMANESTI
» TRADITIA ROMANEASCA — LUCRURI VECHI LA VREMURI NOI”
organizat de Liceul Teoretic ,,Constantin Angelescu” lanca, Structura
Oprisenesti Grupului,, Flori de cimp”- MARELE PREMIU
Ciocirlan Stefania- Geanina - PREMIUL I

» Ceoncursul E veselie si ¢ cint L P S Braila - premiul al Il lea.

» Concurs judetean: Dupd datini colinddm, comuna Galbenu — premiul I1

» Concursul Judetean de Matematici ” Mihai Musceleanu”

Premiul I — Sava Ana- Maria — 18 de puncte
Mentiune — Cretu Laura — 22,5 puncte
Participare - Purice Andrei — 20,75 punecte

Nedeleu Robert Gabriel — 15,75 puncte

» Educatie Financiara — mentiune

» Concursul Judetean "Flori de cAmpie” Fiurei 2024
Ciocirlan Stefania Geanina — locul al II lea

» Concursul Judetean *Dunarea, apa zglobie”, Teatrul Maria Filotti Briila
Premiul I — grupul Flori de cAmp Jirliu
Mentiune — Ciocirlan Stefania Geanina — solisti
Premiul al Il lea — Crefu Laura - poezie populari
Mentiune - Mucea Sara Maria — poezie populari

» Concurs Comper Limba si literatura roména etapa I , Ianuarie 2024

» Concurs Comper Matematici gi explorarea mediului — etapa I, Ianuarie 2024
Cu rezultate bune i foarte bune la toate clasele.
COMPER- Limba roméni- ETAPA NATIONALA, mai 2024
COMPER -Matematici- ETAPA NATIONALA, mai 2024




6. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

Activitatea comisiei metodice a invititorilor s-a desfasurat dupi planul managerial
dezbitut si aprobat in cadrul comisiei metodice si a planificarii activitatii care a cuprins:

Reorganizarea comisiei metodice ;

Reinnoirea bazei de date a membrilor comisiei ;

Prezentarea Raportului de activitate pe anul scolar precedent;

Prezentarea planului managerial, a tematicii sedintelor Comisiei metodice;
Participarea ca propunitori si parteneri, in cadrul unor proiecte educationale;
Participarea la consfituirile pedagogice — 21 - 22. 09. 2023 Colegiul ,,Ana Slan”
Briila;

Participarea la cercurile pedagogice;

Inscrierea la grade didactice( gradul didactic I — inv.Bilibiineanu Denisa
Marina si inv. Ciocirlan Nicoleta Simona);

Diseminarea cursului CULTIVATING INCLUSION AND DIVERSITY, din
cadrul programului ERASMUS + BUDAPESTA, UNGARIA 22 - 26 MAI 2023,
de catre inv. Rusu Mariana si inv. Popescu Daniela;

in cadrul activitatilor de formare profesionald, inv. Popescu Daniela urmeaza
cursurile de Master anul I — Consilierea scolard §i incluziunea persoanelor cu
C.E.S — Universitatea Dunirea de Jos , Galati.

inv. Pitrinoiu Constanta a parcurs urmitoarele Webinarii:

Metode de captare a atentiei in contextul existentei in clasi a elevilor eu C.E.S —
SC Art Klett SRL.

Prevenirea bullingului - SC Art Klett SRL.

Cum ne adaptim predarea la stilurile de invitare? - SC Art Klett SRL

Cum cregtem cititori - Marin Vidrascu CO CEO Editura Litera

6. RELATIILE CU FAMILIILE ELEVILOR SI REPREZENTANTII
COMUNITATII

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la Invititord si disciplind s-a
mentinut o relatie permanenti intre parinti §i cadrele didactice. Materializarea
lor s-a concretizat prin lectorate cu parintii, organizate la nivel de unitate, la care
au participat si parintii elevilor, sedinte cu pirintii , consultatii siptimanale cu
paringii etc.




COMISIE METQODICA LIMBA SI COMUNICARE
Responsabil prof. Tirild Andreea Felicia

Comisia metodicd de Limbi si comunicare gi-a propus si desfisoare
activititi instructive si educative care si conduci la rezultate eficiente in planul invatirii
si al rezultatelor deosebite la Evaluarea Nationali.

Aceste activitdti au fost posibile datoriti unor interventii competente ale cadrelor
didactice, bazate pe:
1. Cunoasterea colectivelor de elevi;
2. Utilizarea unor metode de lucru optime, secondate de evaluiri formative si sumative
cu un caracter compesator de naturi ameliorativ-constructiva;
3. Interes pentru perfectionare si autoperfectionare;
4. Dorinta de imbunititire a relatiei de comunicare cadru didactic-cadru didactic si
elev-cadru didactic,
5. Deschidere in a aplica strategii de lucru care sa asigure intelegerea noilor cunostinte
si aplicarea lor in teme.

fn anul scolar 2023-2024, Comisia de Limbd si Comunicare gi-a desfisurat
activitatea conform programelor de specialitate si planificirilor calendaristice
individuale, documente vizate si aprobate de catre directorul institutiei si de ciitre
responsabilul comisiei metodice.

in anul scolar 2023-2024, Comisia de Limba si Comunicare a avut in centrul
activitatii obiective precum:
- discutarea programei si a bibliografiei;
- elaborarea testelor initiale si finale;
- selectarea manualelor;
- asigurarea unui bogat material documentar;
- evaluarea permanent# §i pregitirea suplimentari a elevilor care vor sustine Evaluarea
Nationali la disciplina Limba si literatura roméni (clasa a VIII-a).

S-au aplicat evaluiiri initiale, semnalindu-se greselile frecvente, s-au propus si
urmirit misuri de ameliorare, s-au aplicat permanent elevilor evaludri formative si
sumative, s-au organizat i desfisurat programe de recuperare a materiei pentru elevii
claselor V-VIII, precum si un program suplimentar de pregitire a elevilor clasei a VIII-
a pentru recuperarea/consolidarea notiunilor, in vederea sustinerii Evaluarii Nationale.

La limba franceza au fost propuse urmitearele obiective majore:

- dezvoltarea abilititii de exprimare in scris §i exprimare orali;
- dezvoltarea unor valori si atitudini pozitive fati de conceptul de “francofonie”;
- dezvoltarea capacititii de a intelege §i de a exprima ginduri, sentimente si fapte in
limba francezi;
- dezvoltarea abilititilor de intelegere interculturala.
Doamna profesoara s-a straduit si utilizeze ¢it mai multe mijloace moderne in procesul
de predare-inviitare-evaluare, in scopul unui invitimant de calitate si a unui demers
didactic de exceptie, inovator, care s aduci performante scolare deosebite in viitor.
Doamna profesoara a participat la activitiitile cercurilor pedagogice de specialitate in
incercarea continni de a se perfectiona si de a se alinia la exigentele societitii.

La limba englezi, doamnele profesoare gi-au propus urmitoarele obiective:
- dezvoltarea capacitiitii de exprimare orali gi scrisa;
- dezvoltarea unor reprezentiiri culturale;




- cultivarea interesului pentru studiul limbii engleze si a civilizatiei in spatiului cultural

anglofon,

S-a realizat in permanenti evaluarea elevilor prin teste elaborate conform programei
scolare si a standardelor de performanti propuse, s-an realizat teste de evaluare
diferentiate si fise de lucru individuale, in functie de nivelul real al elevilor, dandu-li-se
fieciruia sansa de a se implica in actul de predare-invitare-evaluare.

PROGRAMUL ACTIVITATILOR COMISIEI METODICE LIMBA SI

COMUNICARE
Perioada Continutul activititii Profesorii Observatii
responsabili
septembrie | Constituirea catedrei Toate cadrele
Proiectarea didactici
Discutarea programelor scolare
Consfituirile anuale ale cadrelor didactice
octombrie Testarea initiald, interpretarea rezultatelor si | Toate cadrele
indicarea modalitiitilor de remediere
noiembrie Modalitiiti de pregitire a elevilor claselor a | Tirila
VIII-a pentru Evaluarea Nationali Andreea
Discutarea diferitclor modele de teste de
antrenament
Stimularea creativitatii prin intermediul | Tirila Referat
lecturii-referat Andreea
decembrie | Intre traditie si modernitate — dezbatere pe
tema necesitiitii §i cunoasterii semnificatiilor | Tirila
obiceiurilor laice si religioase ale popoarelor | Andreea
Europei Zeca Alin
Organizarea etapei pe soala a Olimpiadei de | Stoica George
limba si literatura romana,,
Serbari de Craciun
ianuarie Proiectul +EMINESCU LA CEAS | Tirila
ANIVERSAR” Andreea
Concurs ,,Mihai Eminescu,, Dudau
Simularea la nivel de gcoald a Examenelor | Eugenia
Nationale - clasa a VIII-a + discatarea | Turcu
rezultatelor Cristina
februarie wZiua Nationala a Lecturii,, Toate cadrele
didactice
martie Excursie tematica ,, O seara la teatru,, Dudau
Ziua Internationala a Francofoniei Eugenia
Tirila
Andreea
Turcu

Cristina




8. aprilie Exemple de instrumente pentrn evaluarea | Bulancea Referat
competentelor la limba engleza Luminita
Activitati dedicate sarbatorilor pascale Toate cadrele
9. | mai Simularea la nivel de scoali a Examenelor | Tirila
Nationale — clasa a VIII-a + discutarea | Andreea
rezultatelor
10. | iunie Zambet de copli-Activitati dedicate zilei de 1 | Toate cadrele
Tunie
Prezentarea raportului anunal

in anul scolar 2023-2024, intreaga activitate a profesorilor de limba romin3i,
limb3 englezi , limba francezi,religie, istorie a fost focalizatd pe aplicarea cerintelor
curriculumului scolar specific invatamantului gimnazial, prin raportare directd la
particularititile colectivelor de elevi,

Dacii in clasele a V-a §i a VI-a obiectivele generale urmiresc in mod deosebit
capacitatea elevilor de lecturare si de ingelegere a textelor studiate, de comunicare si de
exprimare corecti in limba romani, in clasele a VII-a si a VIII-a se dezvolti competente
de sintetizare si de argumentare, precum si crearea unor valori si atitudini. Totodati
prin literaturi, consideratd o arti a cuvintului, se dezvolti sensibilitatea estetici a
elevilor si se realizeaza congtientizarea propriei identitdti culturale a acestora.

La inceputul anului scolar, s-a stabilit cadrul general de organizare a activititii
profesorilor din catedra.

in luna septembrie 2023 profesorii au participat la consfituirile cadrelor
didactice desfasurate in mediul on-line, S-au intocmit atit¢ planul managerial, cit si
planificiirile calendaristice si proiectele unititilor de inviitare, au realizat proiecte
didactice. Totodati, au fost elaborate teste initiale pentru elevii claselor V-VIII, aplicate
pani la 1 octombrie 2023. in primele dous saptamani ale anului scolar, s-a asigurat
procurarea manualelor scolare lipsd. Au fost prezentate diverse culegeri de exercitii gi
eseuri necesare pregitirii elevilor pentru examenul de Evaluare Nationali. in vederea
elimindrii treptate a greselilor constatate in testele predictive, au fost realizate scheme
grafice referitoare la problemele ortogafice si morfologice, teste de progres si mai multe
modele de subiecte de teze semestriale. Siptimanal, s-au organizat ore de consultatii
pentru elevii claselor a VIII-a, pentru eficientizarea pregatirii acestora pentru examen.
Pe tot parcursul anului s-am realizat forme diverse de evaluare. in catedri au fost
aplicate subiecte de tezi. Elevii au fost evaluati si prin produse specifice activitatii
noastre: portofolii, studii de caz, referate.

ANALIZA SWOT

Puncte tari:
- dispunem de profesori cu o buni pregitire metodica si de specialitate, care stipinesc
confinuturile predate fiind interesati de inovatii, activititi eficiente, demersuri didactice
centrate pe elev;
- eficacitatea strategiilor didactice, varietatea metodelor folosite, creativitatea in
adoptarea stilurilor de predare;
- metode si strategii moderne, activ-participative, stimulative pentru invitarea elevilor.
Se adapteazd continutul si metodele la specificul clasei si se urmireste dezvoltarea
gindirii si intelegerii continutului specific;
- climat favorabil, bune relatii intre elevi si profesori, precum si intre cadre didactice;




~ performantelor elevilor sunt apreciate si evaluate constant, utilizind atit metode
sumative cit si formative;
- realizarea unor instrumente de evaluare pentru observarea sistematica a elevilor;
- aplicarea metodelor moderne de evaluare;
- colaborarea eficienti si productivi intre membrii catedrei;
- deschiderea spre comunicare ilustrati prin diverse proiecte de echipi;
- activititi extracurriculare si extrascolare de calitate;
Puncte slabe:
- lipsa unei motivatii interioare a invatirii;
- goluri in cunostintele elevilor de clasa a VIII-a;
- superficialitatea unor elevi in realizarea temelor scrise;
- lipsa motivatiei pentru lectura suplimentara;
Amenintari:
- Lipsa de interes a elevilor pentru studiul literatirii romana si a limbilor moderne:
- Imposibilitatea materiala a unor elevi de a-si procura culegeri, dictionare,
ghiduri;
- Absenteismul ( generat, in majoritatea cazurilor, de angajarea elevilor in campul
muncii pentru a se sustine financiar);
- Lipsa de optimism a unor elevi in privinta beneficiilor pe care le asigura invatarea.
Oportunitati:
- Realizarea unui climat afectiv in cadrul orelor de limba romana si limbi moderne;
- Asigurarea continuitatii profesorilor la clasa;
- Existenta unei biblioteci care permite accesul la lectura;
- Dotarea suficienta a scolii in privinta desfasurarii orelor de limbi moderne.

COMISIA MATEMATICA SI STIINTE
Responsabil prof. SAVA NICOLETA

La nivelul Comisiei Matematicd si stiinte , principalele obiective au fost
urmitoarele : intocmirea programelor manageriale pentru ambele semestre , a
planului de masuri pentru asigurarea/optimizarea rezultatelor la examenul de Evaluare
Nationala la clasa a VIII-a, a graficul activitatilor metodice pentru anul scolar in
curs, precam $i a altor documente necesare portofoliului comisiei.

in vederea proiectarii activititii didactice proprii, la inceputul anului scolar
2023-2024, in urma studierii aprofundate a curriculum-ului scolar, toti membrii
comisiei si-au proiectat activitatea in conformitate cu programele scolare aflate in
vigoare, cautind si coreleze continuturile de inviitare cu competentele generale,
prevederile programelor si ale programei Evaluarii Nationale pentru clasa a VIII-a si
numdrul de ore aferent. Membrii comisiei au fundamentat proiectarea didactici pe
achizitiile anterioare ale elevilor, pornind de la testarea predictiva (initiala) a acestora,
utilizind strategia de dezvoltare-proiectare curriculari din unitatea scolara,
identificind pentru fiecare unitate de invitare achizitiile anterioare necesare
{cunostinte, deprinderi, atitudini) asigurind coreliri intre obiectivele gi continuturile
predate si obiectivele si continuturile corespunzitoare celorlalte discipline din aceeasi
arie curriculara.

De fiecare dati au fost precizate obiectivele de evaluare urmairite si pentru a avea
o imagine corectii a situatiei fiecirui elev la momentul respectiv, rezultatele testelor au
fost interpretate, stabilindu-se nivelul initial de plecare, fundamentul noilor achizitii,
nevoile de Inviitare sau reinvigare, stabilindu-se miisuri de remediere in acest sens.




Componenta Comisiei Matematicd §i stiinfe este redati in urmitorul tabel :

Nr. Numele si Disciplina Studii Vechi Grad
ert, prenumele predata me didactic
1 | Bilan Licuta Chimie Universitatea Bucuregti 30 I
2 | Carst Veronica- matematica | Universitatea ,,Dunirea de Jos*’ 16 I1
Alina
3 | Piatrinoiu Mariana chimie Universitatea Bucuresti 52 |
4 | Bilan Florica ed.tehnologica | Universitatea ,,Dunirea de Jos”’ 13 I
S | Sava Nicoleta geografie Universitatea "Spiru Haret” 21 I
Bucuresti
6 | Mucea Radu biologie Universitatea ,,Duniirea de Jos”’ 15 Definitiv
7 | Cotet Leonard ed. fiziea Universitatea ,,Dunirea de Jos”’ 2 Debutant
8 | Robu Stefan ed. fizica Universitatea ,,Dunirea de Jos*’ 4 Definitiv

Analiza activititii desfisurate in cadrul comisiei

La inceputul anului scolar au fost repartizate responsabilititile fiecirui membru al
comisiei, organizind activitatea pe module, in activitatea desfisurati pe parcursul
anului scolar, am identificat urmitoarele:

Puncte tari;
- cadrele didactice sunt bine pregitite din punct de vedere stiintific, cu experienti
profesionali, inclusiv managerial3;
- cadrele didactice sunt calificate si an gradul didactic I;
- perfectionarea cadrelor didactice a fost continui prin stagii de formare in specialitate;
- implicarea cadrelor didactice in elaborarea programelor de optional, a documentelor
comisiei metodice, alegerea in urma unei analize de nevei a manualelor si mijloacelor de
invitimint omologate de MEN;
- grad inalt de adaptabilitate si flexibilitate a ofertei educationale ;
- buna colaborare a scolii cu alte unititi scolare;
- initierea de parteneriate educationale.
-desfisurarea activititilor din cadrul proiectului PNRAS

Puncte slabe:
- inregistrarea unor cazuri de absenteism
- insuficienta colaborare a pirintilor cu scoala
Obiectivele Comisiei matematica si stiinte au fost urmitoarele :
1.indrumarea i informarea metodici a cadrelor didactice din cadrul comisiei,
2 Verificarea intocmirii planificarilor calendaristice si a unititilor de inviitare
la disciplinele care fac parte din aceasti comisie.
3.Diversificarea modalitagilor de proiectare a
esentiala de prevenire a insuccesului scolar.
4.Urmirirea gradului de formare a competentelor la elevi, pentru
obiectele specificate mai sus.

lectiilor-conditie




5.Modul de integrare al copiilor cu cerinte educative speciale,in scopul
flexibiliziirii demersurilor didactice in colectivele gcolare.

6.Integrarea mijloacelor de invatamant in lectii.

7.Evidentierea stirii de progres sau regres a elevilor.

8.Valorificarea educativii in sedintele colectivului de catredri a
asistentelor si interasistentelor

9. Verificarea tematicii si randamentului programelor compensatorii de
pregitiire a copiilor.

10.Planificarea asistentelor printr-un plan operativ de control lunar si
semestrial, valorificarea lor in gsedinte ale colectivului de catedra.

Activititi desfisurate in cadrul comisiei

1.Raport de analiza pentru anul ycolar anterior;

2.Raport privind analiza testelor imitiale.Planul de misuri privind remedierea
situatiei la invititura pentru disciplina matematica;

3.Poluarea apelor de suprafati -referat, prezentat de prof. Sava Nicoleta

4.Lectie demonstrativi la disciplina matematicd, sustinuti de prof.Carst Alina

5.,,Un mirtisor pentru un zimbet”-proiect educativ

6. Prezentarea rezultatelor la disciplina matematicii,ca urmare a sustinerii
simularii EN

7.Raport de activitate pentrn anul scolar 2023-2024,

FORMAREA CONTINUA

Cadrele didactice au participat la consfituirile sustinute la inceputul anului gcolar
si la cercurile pedagogice organizate la nivelul judetului.
D-ra prof. Carst Alina-Veronica, a sustinut inspectia finald pentru obtinerea gradului
didactic I.
PROIECTE SI PARTENERIATE

Au fost elaborate proiectele educationale extracurriculare in concordanta cu planul
managerial al coordonatorului de proiecte educationale scolare §i extragcolare ¢it si cu
planurile manageriale ale directorului. De asemenea, a fost elaborat planul de activitati
extracurriculare al claselor precum si documentele manageriale privind parteneriatele
cu périntii (Comitetul de pirinti al clasei, Consiliul consultativ al périnfilor). S-au
realizat proiectari ale intilnirilor cu parintii, tematicile fiecirei sedinte sau fiecirui
lectorat, precum si procesele-verbale ale acestor intilniri, la care parintii au participat
cu interes.

in planificarile activititilor extrascolare si parteneriatelor de la clase, s-a tinut cont
de nevoile si interesele copiilor, de activitatile realizate la nivelul unititii gcolare, la nivel
local si national.

Prin sirbatorirea unor zile festive (1 Decembrie, Nasterea Domnului,8 Martie) s-a
urmirit dezvoltarea culturii organizationale, prin dezvoltarea sentimentului de
apartenenti la cultura, traditia si valorile scolii.

1.Proiect de voluntariat ,,DiAruim din inimi *

2Pproiect educational ,,Pledoarie pentru lecturd ”

3.Proiect educational ,,Un mirtisor pentru un zimbet”.

4.Proiect de voluntariat ,Atmosfera si respiratia”




5.Proiect de voluntariat ,,Noi si natura! ”
Concursuri_scolare

Doamnana profesoaria Bilan Florica a participat la Concursul National ,,Alege !Este
dreptul tiu! ”, obtinind cu eleva Ciocirlan Stefania, premiul I Ia etapa judeteani;
eleva a participat si la etapa nationali.

La Olimpiada Nationali a Sportului Scolar, dl. profesor Robu Stefan a praticipat cu
echipa de fotbal fete a scolii noastre, obtinind locul I, la faza judeteana ,organizati la
Focsani, iar la faza zonali, locul I1I.

Echipa de fotbal biieti a obtinut la Cupa Prieteniei, organizati de $coala Gimnaziala
Galbenu, locul II la sectiunea U12, iar 1la Cupa Jirlin, locul 111

Evaluarea Nationala 2024

in anul scolar 2023-2024, la Evalurea Nationali, disciplina matematic, au participat
un numiir de 10 elevi care au obtinut media generala 5,41, iar procentul de
promovabilitate inregistrat a fost de 70%.

in tabelul de mai jos este prezentati distributia notelor:

1. Nota 3399 | 4— 5599 |6-699 |7-7,99 |8-899 |[9,00-10
obtinuti 4,99

2.| Numar 2 1 3 3 1 - -
elevi

Graficul notelor de la EN - matematicd

656,99

Lo

2,5

15
0’5 '

3-3,99

Numiar elevi
(Y]

[

4—4,99 5-5,99 7-7,99

Nota




ANALIZA ACTIVITATII DE FORMARE

in anul scolar 2023-2024, formarea si perfectionarea continui a cadrelor
didactice a constituit o prioritate, avind ca obiective principale:

* Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum si abordarea
unor strategii didactice eficiente prin cuprinderea unui numir cit mai mare de cadre
didactice la cursurile de formare;

* Asigurarea calititii procesului de predare-invi{are—evaluare si a serviciilor
c¢ducationale;

* Pregitirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,formarea continui a cadrelor
didactice pentru un invitimant de calitate”, realizate prin CCD sau alti formatori;

* Monitorizarea permanenti a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor
prin asistente efectuate de echipa manageriala si persoanele desemnate de comisia de
evaluare si asigurare a calititii constituitd la nivelul gcolii;

* Sustinerea lectiilor cu folosirea metodelor centrate pe elev.

Dezvoltarea profesionald

- Participarea la cursuri de formare

Cadru Denumire curs Perioada Furnizor Nr.ore/
didactic credite
16 ore
Table Ecran Interactiv 2127052024 | D9uAPPS
SRL
Abordarea noilor educatii in 18- 30.04.2024 Asociatia 20 credite
Bilan Licuta | invitAmantul preuniversitar o PROFEDU
. Asociatia
¢ducationale pentru copiii cu 13.04-29.04.2024 PROFEDU
dificultiiti de invitare- CES
16 ore
Bilibineanu | 12ble Ecran Interactiv 21-27.05.2024 Edu App SRL
Denisa-
Marina Abordarea noilor educatii in Asociatia 20 credite
18- 30.04.2024
Invitimintul preuniversitar P300S PROFEDU
1
Table Ecran Interactiv 2127052024 | U APPS 6 ore
SRL
Purice Abordarea noilor educatii in Asociatia 20 credite
- 30.04.202
Piunica invatimantul preuniversitar i PROFEDU
Formator 18.07- 02.09.2024 | CCP Braila/ 160 ore
Dotis Ploiesti
16 ore
Table Ecran Interactiv 2127052024 | LU APPS
Pitrinoin SRL
Constanta |y}, 1-darea noilor educatii in 13- 30.04.2024 Asociatia 20 credite
invitamantul preuniversitar T PROFEDU
16 ore
Bulancea . p 1 le Eeran Interactiv 21.27.052024 | 9u APPs
Luminita SRL




l

Abordarea noilor educatii in Asociatia 20 credite
invitimAntul preuniversitar 18-30.04.2024 | ppoFEDU
Strategii educationale pentru . L 20 credite
. —at 3. Asociatia
copiii cu dificultati de invitare- 13.04-29.04.2024
PROFEDU
CES
Table Ecran Interactiv 21-27.05.2024 g;; Apps 1g'oze
Popescu
Daniela Abordarea noilor P 20 credite
educat.u in :l‘nvﬁtﬁmantul 18- 30.04.2024 PROFEDU
preuniversitar
Table Ecran Interactiv 2127052024 | LOuAPPs [ 16ore
Rusu SRL
Mariana i ii § iati i
Abgrt_larea noilor ed‘ucap.l in 18- 30.04.2024 Asociatia 20 credite
inviitimantul preuniversitar PROFEDU
Edu A
Ciocirlan | Table Ecran Interactiv 21-27.05.2024 s;; pps 16 ore
Nicoleta Abord . 3 . T 20 ]
Simona ordarea noilor educatii in ) Asociatia credite
inviitamintul preuniversitar 18- 30.04.2024 PROFEDU
Table Ecran Interactiv 2127052024 | DAwApps |16 ore
SRL
Abordarea noilor Asociatia 20 credite
Tirild - 30.04.2024
i edueatii in invifimantul 18=50.04.20 PROFEDU
Andreea . itar
Felicia preuniversita
Strategii 16 ore
educationale pentru copiii cu 21-27.05.2024 g;: Apps
dificultiiti de invifare- CES
Table Ecran Interactiv 2127052024 | LduAPPs | 16ore
SRL
Carst Abordarea noilor educatii in Asociatia 20 credite
Veronica- | invitiméintul preuniversitar 155 50.04.2004 PROFEDU
Alina Strategii educationale pentru Asociatia 20 credite
copiii cu dificultiiti de invitare- 13.04-29.04.2024
PROFEDU
CES
Table Ecran Interactiv 2127052024 | FduApps | 16ore
SRL
Sava 20 credite
Nicoleta i ol iati
AAbt:riiarfa noilor ed.uca]:l} in 18- 30.04.2024 Asociatia
invatimantul preuniversitar PROFEDU




Strategii educationale pentru Asociatia 20 credite
copiii cu dificultiiti de invitare- 13.04-29.04.2024
PROFEDU
CES
Robu Stefan | 1 bie Ecran Interactiv 2127.052024 | PO APPS isore
Nicolae SRL
16 ore
Table Ecran Interactiv 2127052024 | COWAPPS
Bilan SRL
Florica Abordarea noilor educatii in 19- 30042024 | Asociatia 20 credite
invitimantul preuniversitar o PROFEDU
B.ra t Abordarea noilor educatii in Asociatia 20 credite
Simona - N . . 18- 30.04.2024
Andreea invitdmantul preuniversitar PROFEDU

- Participarea la simpozioane, conferinte, seminarii, sesiuni de comunicare;

- Publicare de articole, studii etc.

S-au sustinut activititi de diseminare a cursurilor si s-au prezentat exemple de bune
praectici,

EVENIMENTE marcate prin activitigi:

* Ziua educatiei (5 octombrie)

+ Siptamina educatiei globale

» Siarbitoarea Nationalii (1 Decembrie)

* Sdarbitorile de iarna (decembrie)

* 15 Ianuarie- aniversarea poetului Mihai Eminescu

* 24 lanuarie- Ziua Unirii

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE $1 EXTRASCOLARE

Sﬁptﬁmﬁna 13-19 nov. | Sala e clsﬁ ”

ClasaaIV-a | ,Si fie pace!”
Educatiei Globale
ClasaalV-a | "Siaptimana fructelor si 20-24 nov. | Sala de clasa,
legumelor donate” -SNAC 2023 comunitate
Corul Flori de | Galeria Cantus Mundi Marti, 21 Stadionul Arena
cimp Noiembrie | National3
Bucuresti
ClasaalV-a | Cea mai mare lectie din lume | 20.11.2023 | Sala de clasa
PI.JRICE »Api curatd pentru toti”
PAUNICA [ Corul Flori de | ,Atelier de creaie 01.12.2023 | Sala de clasa
camp
O carte pentru fiecare- 08.12.2023 | C.D.L, Llibriria
activitate in proiectul PNRAS Cirturesti
Clasa a I'V- Proiect SNAC —,, Suflet lingi | 10,12, 2023 | Sala de clasa,
a/Flori de suflet” familia
camp

Corul Flori de | Hramul Bisericii ,,Sfantul | 06.12.2023 | Biserica Sf. Nicolae
cimp Nicolae”- program artistic




Corul Flori de | Concursul de istorie, obiceiuri | 15.12.2023 | Licenl Teoretic
camp si traditii romanesti — »lonstantin
wLucruri vechi la vremuri noi” Angelescu” Ianca
Corul Flori de | Concursul "E veselie si e cint” | 20.12.2023 | L. P. S. Briila
camp
Corul Flori de | Dupa datini, colindim" 23.12.2023 | Galbenu
cimp
Clasa aIV-a, | ZILELE CULTURII 1501.2024 | C.D.L
NATIONALE- concurs -Mihai
Eminescu
ClasaalV-a | ISTORIE, CULTURA, 24.01.2024 | Sala de clasa
PERSONALITATI
Clasa alV-a | -ZIUA INTERNATIONALA A | 07.02.2024 | Sala de clasa
CITITULUI iMPREUNA
ClasaalV-a | ZIUA INTERNATIONALA A | 15.02.2024 | Sala de clas3
LECTURII
Clasa aIV-a | Ziua mamei-Program artistic | 08.03.2024 | Sala de clasa
Corul Flori de | Ora Pamantului 23.03.2024 | Monumentul
camp Eroilor
Corul Flori de | Cercul pedagogic al 19.04.2023 | Gridinita Jirlau
cimp educatoarelor-program
artistic
Corul Flori de | Prohodul Domnului 03.05.2024 | Parohia Jirkiu
cimp
ClasaaIV-a | Concursul judetean de | 20.04.2024 | Scoala ,, Atanasie
matematici »Mihai Simu” Ciresu
Musceleanu”
ClasaalV-a | Proiectul ,Investim in 25.04.2024 | Sucursala Braila -
Educatia financiari” Banca Nationala a
Roméniei
Corul Flori de | Forumul Cantus Mundi 09.05.2024 | Senatul Romaniei
cimp Bucuresti, Roménia
Clasa aIV-a | Obiceiuri de primAvari — 22.05.2024 | Balta Jirkiu
vari- ,,Caloianului”,
Corul Flori de | Concursul judetean ,Flori din | 21.05.2024 | Casa de cultura
camp campie”, - Ciocirlan Stefania- Fiurei
Geanina
Corul Flori de | Hristos s-a iniltat! 13.06.2024 | Monumentul
cAmp Eroilor
Corul Flori de | Ora copiilor- Cantus Mundi 01.06.2024 | Parcul Jirliu
camp
Clasa a IV-a | Zilei mondiale a mediului 05.06.2024 | Balta Jirlau
inconjuritor.
Simpozion »Orizonturi | 30.05.2024 | Scoala Gimnazialia
Corul Flori de | educative in invitiméntul »Fanus Neagu”
camp primar"'
Corul Flori de | Concursul judetean ,Dunire, | 19.06.2024 | Teatrul ,Maria
camp api zglobie” Filotti” Briiila
Clasa aIV-a | La revedere, clasa a IV-a 20.06.2024 | Sala de clasa




Comisia de evaluare si asigurare a calititii

prof. Bilibineanu Denisa Marina

OBIECTIV FUNDAMENTAL

Implementarea unui sistem de management al calititii bazat pe o politicd, o

structurd organizatd si o0 documentafie care si permitd monitorizarea, evaluarea,
interventia preventivi si imbunatitirea continui a calitagii.

OBIECTIVE GENERALE

Corelarea politicii de asigurare a calititii in educatie cu orientiirile promovate la nivel
national, european si mondial.

Asigurarea predérii, invagirii si cercetiirii de calitate In scopul dezvoltirii personale si
profesionale a elevilor.

Realizarea unui proces educativ de calitate.

Dezvoltarea unei culturi a calititii in unitatea de invitamént atit la nivelul
personalului didactic cit si al elevilor,

OBIECTIVE SPECIFICE

1.
2.
3.

h

9.

imbunititirea continui a procesului instructiv — educativ;

Buna relationare a actorilor procesului educativ;

Optimizarea calititii ofertei educationale realizate de unitatea scolari si a nivelului
standardelor educationale atinse de elevi;

. Optimizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice;
. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calititii;
. Stabilirea criteriilor si initierea analizei si evaluirii pe baza criteriilor de calitate pe

discipline, catedre, nivele;

. Asigurarea feedback-ul din partea elevilor, parintilor si personalului scolii;
. Asigurarea informirii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes

(elevi, parinti, cadre didactice, comunitate localii);
Revizuirea §i optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unititii
scolare;

10. Propunerea misurilor de optimizare a calititii educatiei oferite de unitatea gcolari.

DIRECTII DE ACTIUNE:

in anul geolar 2023-2024 s-au desfisurat in cadrul CEAC urmitoarele activititi:

S-a stabilit (propus si aprebat in Consilin Profesoral) componenta comisiei;

S-a intoemit Raportul de Autoevaluare pe anul trecut scolar prin centralizarea datelor
culese de comisie;

S-au descoperit punctele slabe din raportul de autoevaluare gi s-a intocmit pe baza
acestora Planul de imbunititire;

S-a intocmit planul anual de actiune al comisiei;

S-a realizat o planificare anuali;

S-au stabilit strategii in vederea monitorizirii interne lunare;

Completarea documentelor CEAC { Manualul calitiitii, Procedurilor);

Realizarea structurii documentelor:

Colectarea datelor statistice ale unititii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu
caracter permanent in vederea realizarii Raportulni de monitorizare anual;
Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;




- Stabilirea responsabilititilor membrilor CEAC si Comitetului CEAC;

- Selectarea chestionarelor de aplicare;

- Interasistente realizate de membrii comisiei CEAC — raport luna ianuarie;

- S-au prelucrat: Fige de observatie a lectiilor, Fise de monitorizare a orarului, Fise de
monitorizare a cataloagelor, Chestionare pentru profesori, roluri si eficienta in
comisii, portofoliile profesorilor, portofoliile elevilor, rapoartele testelor initiale.

Pe parcursul anului s-au verificat o parte din dosarele catedrelor, acolo unde s-a
oferit ajutorul din partea responsabillor.

Pe parcursul perioadei s-au tinut sedinte de lucru conform proceselor- verbale din
dosarul comisiei.

4. Analiza SWOT a activitatii comisiei

PUNCTE TARI

- procedurile minime necesare la nivelul scolii sunt realizate conform legislatiei in
vigoare;

- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesari;

- centralizarea si interpretarea chestionarelor aplicate parintilor si elevilor in vederea
imbundatitirii climatului instructiv-educativ din scoala.

PUNCTE SLABE

- nu s-a realizat integral graficul de interasistente;

- existi deficiente in monitorizarea activititilor.

AMENINTARI

- munca in aceastd comisic necesiti un volum foarte mare de timp si datoritd
supraincdredirii cu alte activitiiti scolare si extragcolare exista posibilitatea ca si nu fie
indeplinite toate sarcinile.

OPORTUNITATI

- disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii
prin implicarea si rispunderea cu promptitudine atunci cind este nevoie.

Propuneri pentru anul 2024-2025:

- Identificarea procedurilor-cheie in CEAC, elaborarea si eficientizarea lor prin:
stabilirea unei ierarhii privind prioritatea lor in sistemul calita{ii, simplificarea pasilor
si flexibilizarea acestora, astfel incit sa se creeze un echilibru intre decizia centralizatd
si cea autonomi;

- Realizarea de intilniri de lucru si de sprijin a cadrelor didactice in vederea elaboririi
si implementirii programelor de inviitare, de performanti si remediere;

- Revizuirea periodici a documentelor specifice;

- imbunititirea relatiilor de lucru si de comunicare eficient ale profesorilor cu elevii si
cu profesorii;

- Desfisurarea de sedinte de lucru la nivelul catedrelor pe tema invitirii centrate pe elev
si a orelor demonstrative la nivel de catedrii/arie curriculari pentru diseminarea
exemplelor de buni practici.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

prof. Bulancea Luminita

Anul scolar 2023-2024 a fost marcat de noi provociri atat pentru cadrele
didactice, pentru managementul unititilor de invitamaint, cit si pentru familiile elevilor,
fn spiritul unui parteneriat eficient, constructiv si de duratd, centrat pe educarea si
instruirea permanenti a elevilor in acord cu imperativele momentului si ale societatii,




dar si pe dobindirea de noi si reale valente instructiv-educative. Rezultatele obtfinute in

acest an scolar reprezinti miasura perseverentei, devotamentului §i daruirii profesorilor

scolii, a eforturilor deopotrivii ale elevilor si parintilor, a modului in care acestia au
raspuns la activititile programului educational propus si promovat de Consiliul de

Administratie al gcolii. Scoala noastri isi propune si dezvolte un model educational bazat

pe valori, competenti si responsabilitate, acordind sanse egale fiecirui elev in functie de

potentialul, interesul si motivatiile personale, asigurind formarea de ecapacitati si
competente care si permitd absolventilor nostri si-gi giseasca locul si menirea sociali
intr-o lume in continua schimbare,

Preocuparile constante ale scolii noastre au vizat:

* Initierea si derularea de proiecte educationale la nivel local, regional, national;

¢+ Realizarea unui parteneriat real cu parintii elevilor;

* Relationarea cu autorititile locale, cu cele guvernamentale, cu institutii si organizatii
partenere.

O preocupare constantd a fost eficientizarea activititii din scoald, inifiind un
dialog permanent cu profesorii scolii, cu elevii, cu Comitetul de Pirinti, astfel incit
deciziile si fie fundamentate pe comunicarea si colaborarea principalilor factori si
beneficiari ai actului educational din scoali. Dezbaterile din cadrul comisiilor metodice
si catedrelor, problematica pusi in discutie in cadrul Consiliului profesoral, hotaririle
luate la acest nivel, precum si eele din cadrul Consiliului de Administratie an urmarit cu
prioritate imbuniititirea calititii demersului didactic si adecvarea ofertei educationale la
cerintele societitii actuale.

Evaluirile interne si studiile de impact realizate prin Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calititii din gcoali, dar §i evaludrile externe au relevat calitatea
managementului institufional, competenfa profesionali a cadrelor didactice, gradul de
implicare a elevilor in activitiiti stiintifice, artistice, culturale, demersul educativ sustinut,
proiecte si programe educationale vizind diferite paliere de formare a personalitifii
elevilor, implicarea pirintilor ca parteneri autentici ai demersului educational al scolii.
Nivelul de pregitire a elevilor, rezultatele la diversele concursuri, atestd calitatea
demersului didactic, parteneriatul autentic si dialogul bazat pe responsabilitate gi respect
reciproc intre profesori, elevi si pirinti.

Coreland diagnoza cu obiectivele si proiectele scolii, s-au urmirit:

+ Adaptarea strategiilor de lucru la particularitiifile psihointelectuale ale elevilor,

+ Diversificarea ofertei colii 5i adecvarea acesteia la necesititile de dezvoltare personala
a elevilor, urmirindu-se stimularea interesulni elevilor pentru investigare si cercetare.

« Diversificarea modalititilor de evaluare si monitorizare a rezultatelor la invatituri, si
a frecventei scolare (utilizarea unor instrumente variate de evaluare, planuri de
masuri in vederea amelioriirii deficientelor constatate, informarea si incercarea de
responsabilizare a périntilor in prevenirea esecului gcolar, aplicarea sanctiunilor
conform Regulamentului).

+ Proiectarea si derularea activitifilor de consiliere s§i orientare, conform
curriculumului, dar si a nevoilor identificate la nivelul colectivelor de elevi.

+ Consilierea pirintilor elevilor nostri in vederea realizirii comunicirii interpersonale
i mai ales a cunoasterii problemelor specific pubertatii.

* Derularea unor proiecte si programe educative cu sprijinul unor parteneri
educationali (autoritiitile locale, Inspectoratul de Politie, CCD, biserica, biblioteca,
ONG-uri etc.).

» Diversificarea ofertei pentru activitiiti extrascolare.




La inceputul anului s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii
educative: Planul managerial, Programul activitifilor educative extrascolare §i
extracurriculare, Planificarea sedinfelor cu parinfii, in elaborarea acestora avindu-se in
vedere:

» intocmirea documentelor de lucru ale dirigintilor si corelarea temelor propuse cu
cerintele clasei de elevi;

+ utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de consicliere si orientare, astfel
inciit elevul s se poatd exprima, si fie ascultat i indrumat eficient;

+ implicarea tuturor dirigintilor in activititi educative extragcolare (spectacole,
concursuri, excursii, etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ;

+ atragerea sprijinului parintilor in vederea realizirii unui parteneriat real gcoali-
familie;

* activitatea extracurriculard si extragcolari s-a bazat pe Programul activititilor
educative, primit de la Inspectoratul Scolar, la care s-au adiugat activitatile proprii,
ea desfagnrindu-se sub diverse forme,

Activitatea educativi s-a desfasurat conform planificiirii calendaristice prezentate
de ciitre diriginti. Profesorii diriginti au colaborat cu profesorii claselor si cu elevii in
vederea prevenirii unor abateri disciplinare. Activitatea educativdi a fost centratii pe
formarea la elevi a unor atitudini §i comportamente cetiitenesti raportate la valorile
autentice ale democratiei.

Analiza SWOT

PUNCTE SLABE
- relatie deficitard intre gcoala yi pirinti
- nefinalizarea tuturor proiectelor educative
propuse

PUNCTE TARI
-scoala cu spatii adecvate unei bune
desfasurari a  activititilor scolare si
extrascolare (sili de clasi amenajate,

terenuri de sport)

- existenta de aparaturd (videe proiector,
scanner, imprimanti, xerox)

- implicarea unui numir mai mare de elevi in
actiunile extracurriculare la nivelul scolii fati
de anii scolari anteriori

- marcarea momentelor importante din punct
de vedere national, spiritual, cultural in
cadrul activititilor extracurriculare

- participarea elevilor scolii la concursuri
scolare

- promovarea imaginii scolii si oferte scolare
prin organizarea Zilei Portilor Deschise, a
Saptaminii Portilor Deschise, de activitiiti cu
scolile din jur

- realizarea wnor activititi de voluntariat
pentru promovarea valorilor moral-civice.

- lipsa de implicare activd a mai multor
péarinti in activititile desfigurate

- lipsa de parteneriate de colaborare externi
- implicarea inegalid a membrilor comisiei in
activititile propuse si astfel slab organizarea
a unor dintre activitifi la nivelul scolii

OPORTUNITATI
- disponibilitatea profesorilor de a efectua
activititi extracurriculare si ore de pregitire
suplimentara cu elevii din clasele terminale -

AMENINTARI
- cresterea dezinteresului pirintilor fatd de
scoala




atragerea de parteneri in scopul imbundatatirii
imaginii scolii §i a activititilor scolare si
extrascolare

- implicarea mai eficienti a familiei in
activititile scolare si extragcolare si in
sponsoriziri

- valorificarea reali a parteneriatelor cu
politia si biserica intr-un mod eficient prin
realizarea de activitiiti derulate pe tot
parcursul anului scolar si nu cu caracter
temporar

- participarea la competitiile de proiecte cu
fonduri europene

- imbunititirea  imaginii secolii prin
valorificarea resurselor existente si o mai
buni mediatizare a activititilor propuse si
desfagurate

- realizarea de parteneriate cu gridinitele, eu
scolile si liceele in scopul derulirii de
activititi educative §i atragere a populatiei
scolare

- nepopularizarea eficientii a imaginii scolii in
comunitate

- lipsa de parteneriate interne si externe ce
duce la sciiderea populatiei scolare, slaba
apreciere a scolii de ciitre comunitatea locali
- sciderea populatiei scolare din cauze sociale
si familiale

- diminuarea imaginii scolii in comunitate
prin lipsa de promovare a activititilor

COMISIA CONSILIERE SI ORIENTARE
prof. Bulancea Luminiga

Comisia Metodica De Consiliere si Orientare gi-a desfagurat activitatea in
conformitate cu planul managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si tinAnd cont
de cerintele si necesititile educative apirute ulterior. Organizarea si desfasurarea
activitatilor propuse in cadrul comisiei s-au realizat tinandu-se seama de prevederile
metodologice in vigoare. Membrii comisiet au intocmit in timp util, 1a termenul stabilit,
planificarile anuale si semestriale si au propus activitati extrascolare de interes,
adaptate grupului de elevi pe care il manageriaza. Au fost stabilite intervale orare
pentru activitatile consultative cu parintii pentru cunoasterea mai buna a elevilor dar si
calendarul activitatilor metodice ale comisiei.

Profesorii diriginti aw aplicat proceduri democratice de alegere a liderului
clasei si au desfasurat activitati de consolidare a colectivului de elevi, jocuri educative,
dezbateri care solicita implicarea elevilor ca grup. Impreuna cu psihologul scolar au fost
intocmite planuri educationale adaptate pentru elevii cu cerinte speciale iar cand
sitwatia a impus, membrii consilivlui clasei convocati de profesorul diriginte s-au

consultat in vederea aplicarii
comportamentelor inadecvate,

procedurilor de sanctiomare si

corectare a

Activitatile desfasurate la nivelul comisiei metodice au avut in vedere teme
precum cducatia pentru dezvoltare personalid- educatia pentru sindtate- prevenirea
traficului de persoane, prevenirea violentei - adaptarea la noile conditii de lucru online,

sau fizic — prevenirea accidentelor rutiere —

Componenta comisiei a fost urmatoarea:

comportamente in situatii limita.




Nr. | Numele si prenumele Grad Clasa la care | Observatii

ert. didactic | este diriginte

1. Bulancea Luminita 11| aV-a Responsabil comisie

2. Mucea Radn Definitiv aVi-aA Prof. biologie

3. Carst Veronica Alina I1 aVl-aB Prof. matematica

4. Tirila Andreea Felicia I aVil-aA Prof, limba si literatura romana
5. Sava Nicoleta I aVil-aB Prof. geografie

6. Stoica George I a VIlI-a Prof. istorie

Principalele activititi derulate:

» Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor:

» Elaborarea planificirilor pentru consiliere si orientare profesionali conform
programelor in vigoare

» Organizarea de sedinge cu pirintii, centralizarea si interpretarea datelor din
procesele verbale ale sedintelor si propunerea unor misuri de remediere a
punctelor slabe.

» Organizarea de sedinte de comisie metodici pe teme care au avut ca scop
eficientizarea activititii dirigintelui, completiirii corecte a documentatiei
specifice, consolidarea parteneriatului elev-diriginte-parinte

» Constitnirea Comitetului Reprezentativ al Pirintilor

» Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali §i cu familia, in
vederea evitirii abandonului scolar, precum si pentrn monitorizarea si
oferirea de consiliere elevilor proveniti din mediu familial dezorganizat sau
mono-parental

» Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activititi §i programe
scolare si extragcolare de socializare, interrelationare, culturalizare.

In realizarea planificirilor, dirigintii au respectat in mare parte structura

curriculumului, bazata pe :

+ Competente generale
* Valori si atitudini
» Competente specifice si continnturi
* Sugestii metodologice

Competentele generale au reprezentat ansambluri structurate de cunostinge si
deprinderi, a ciiror dezvoltare este preconizati pe durata ciclului gimnazial, in timp ce
competentele specifice {(derivate din competentele generale), urmind a fi dezvoltate pe
parcursul fiecarui an scolar, au fost corelate cu continuturi ale invatdrii si prezentate
distinet, pentru fiecare clasi in parte.

Activitatea Ariei Curriculare “Consiliere si Orientare”a inceput odatd cu
constituirea comisiei dirigintilor la inceputul anului scolar, in sedinta comisiei metodice
in care au fost nominalizati toti profesorii diriginti,aprobati in Consiliul Profesoral. Tot
in cadrul sedintei s-au punctat directii care trebuie urmate pentru o buni desfiisurare
a comisiei; s-a discutat modelul de planificare pentru ora de consiliere si sugestii de teme
pentru aceastii ori astfel incit toti dirigintii si prezinte la timp planificirile;s-a stabilit
intervalul in care si aibi loc sedintele cu pirintii.

S-a alcituit graficul intdlnirilor in cadrul ariei si temele ce vor fi discutate lunar,
dupa cum urmeaza :




Nr. TEMA PROPUSA LUNA | DIRIGINTE
crt
1.| [I.Raportul activitatilor Comisiei Dirigintilor pe anul scolar Sept. Responsabilul
2022-2023 ; comisiei
2. Componenta Comisiei Dirigingilor
3. Alegerea responsabiului comisiei;
2.| 1. Referat: Succesul §i insuccesul scolar Oct. Dirigintii
Prof. Dirig.
Bulancea Luminita
3.| LReferat: Managementul clasei de elevi ; Nov. Dirigintii
2. Dezbatere : metode moderne si tradifionale in lectia de Prof. Dirig. Mucea
consiliere si orientare ; Radu
4.| 1.Prezentare Deec. Dirigintii
Violenta in scoala Prof. Dirig, Carst
Veronica Alina
5.| 1. Dezbatere si referat: Absenteismul-Cauze si efecte Lan. Dirigintii
Prof. Dirig. Tirila
Andreea Felicia
6.| 1. Referat : Motivatia invatarii scolare Feb. Dirigintii
Prof. Dirig. Sava
Nicoleta
7.| 1.Dezbatere: Accentuarea rolului activititii de consiliere si | Mar. Dirigintii
orientare in educatia armonioasi a elevilor prin strategii Prof. Dirig. Stoica
interactive la clasi George
8.| 1. Referat: Comunicarea si relatii de comunicare Apr. Dirigintii
pedagogici ; Prof. Bulancea
3.Dezbatere : Particularititile relatiilor interpersonale in Luminita
grupurile de elevi ;
9.| 1.Studiu OSP-prezentare Mai Diriginte clasa a
2. Dezbatere : Rolul profesorului diriginte in orientarea si VilI-a
consilierea elevilor pentru carieri si viata ;
10 1.Situatiile scolare la nivelul claselor Iun, Dirigintii
2.Festivitatea de incheiere a anului scolar Director

activititi ivite pe parcursul anului scolar, in functie de necesititi.

De asemenea, toti dirigintii au monitorizat modul de respectare a legii privind
singuranta in unititile de invitimant , obligativitatea respectarii ROI, indatoririle
elevilor si profesorilor de serviciu, au discutat din nou modul de completare a
documentelor scolare (catalog , registru , condicd), au intocmit rapoartelor de sfirsit de
sem , /anuale .

Programul de activitate al activititilor propuse a fost indeplinit si completat cu

In contextul facilitarii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans
si de asemenea in colective eterogene, a dat rezultate , acestia dovedind ¢ stin sa
respecte in mare parte regulile grupului. Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin




conceperea , realizarea si prezentarea unor actiuni cu caracter formativ si educativ la
nivelul scolii cu diverse ocazii .

Comunicarea intre colegii diriginti, colaborarea pentru o mai larga si temeinic
formare a elevilor nostri, in actiunile la clasi claselor a dus la eficientizarea demersului
didactic, care s-a realizat si printr-o aberdare inter si transdisciplinara a temelor la ora
de dirigentie.

In vederea impliciirii cit mai active a parintilor in viata scolii , in cadrul
sedingelor cu pirintii au fost impirtisite experiente personale, in aceastil directie foarte
importanta si pentru elevi, dar si pentru paringi.

Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficienta de formare
continuia prof. diriginti, cu aplicarea in demersul didactic a noutiifilor metodologice,
dar si dezbaterile cu diverse teme si referatele san lectia deschiséi,ce au fost sustinute in
cadrul intalnirilor lunare din cadrul comisiei.

Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE DE REMEDIAT

-Dirigintii au consultat in format
electronic programele Consiliere si orientare,
conform nivelului scolar al claselor, programe
aranjate intr-o forma adaptati machetelor
planificirilor anuale si semestriale la dirigentie.
-Au fost prezentate prin referate teme
inovative si de interes pentru perfectionarea
activitatii educative.
- Majoritatea dirigintilor s-au preocupat si
implicat in cresterea coeziunii clasei si
rezolvarea situatiilor tensionate de tip elev-elev
sau elev — profesor.
- In majoritatea cazurilor s-au manageriat
eficient situafiile de indisciplini sau de
absenteism scolar (comunicare si consiliere cu
pirgile implicate, implicarea §i consilierea
pirintilor, aplicarea sancfiunilor conform ROI

- Majoritatea dirigintilor s-au preocupat si
implicat in cunoagterea stilurilor de inviitare la
clasa §i promovarea acestora in rindul
profesorilor de la clasi

-Existen{a unui numar mic de elevi in clasa
permite o implicare mai bund a fieciirui elev si
cadru didactic in realizarea obiectivelor, o
observare mai directd a elevilor de citre
profesori si dirigintele clasei ;

-Existen¢a personaluluni didactic calificat in
proportie de 100% permite realizarea unui
invitamant de calitate;

-Numérul absentelor nemotivate al
unor elevi este destul de mare;

-Lipsa spatiului gi supraaglomerarea
elevilor cu activititi scolare impiedic
desfisurarea unor activititi
extrascolare;

-Uneori, orele de dirigentie sunt pur
informale, accentul fiind pus pe
discutarea situatiei scolare gi mai putin
pe dezvoltarea temelor propuse
conform planificarii ;

- Existi la nivelul anumitor clase,
situatii tensionate / scindari in grupuri
ale colectivalui, care nu se manifesta
vizibil in plan comportamental, dar pot
constitui sursi de conflict.

- Dificultiti de stopare a fenomenului
de absenteism scolar la anumiti elevi
din invitimantul obligatoriu,

-Familia nu este implicata suficient in
activitatea de educare a copiilor;
-Nivelul sciizut de culturi si instruire al
unor parinti;

-Starea materiald precara a unor
familii,




-Relatiile interpersonale (diriginti-elevi,
profesori-elevi, director-profesori, profesori-
pirinti, profesori-profesori) favorizeazi un
climat deschis §i stimulativ;

- Derularea de activititi consiliere si orientare,
in cadrul orelor de dirigentie (cu pondere
ridicata la clasele aVIII-a)privind programa si
calendarul examenului de evaluare nationala,
traseul educativ al absolventilor.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

& Tratarea diferentiatd pani la individualizare
a elevilor ;

¥ Varietatea cursurilor de perfectionare si
formare continua oferite de C.C.D. si de
universitati;

* Disponibilitatea si responsabilitatea unor
institutii importante de a veni in sprijinul
scolii
(Primiria,Biserica,Polifia,Jandarmeria,);

% Cursuri de formare pe teme educative;

¥ Postarea pe Internet (didactic.ro) a tot mai
multor teme privind consilierea si orientarea
elevilor, care pot veni in sprijinul tututror

dirigintilor;

% Inexistenta unor repere morale
solide in viaga elevilor, deruta morali
determinati de societate, mass media
etc.;

% Motivarea sciizuti a cadrelor
didactice din cauza slabei
diferentieri, nefindndu-se cont de
prestatia fiecirnia la acordarea de
stimulente salariale;

' Criza de timp a parintilor datorata

situatiei economice, conduce la o
slaba supraveghere a copiilor sila o
redusi implicare in viata scolii;

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

prof. Bulancea Luminifa

Consiliul reprezentativ al parintilor din Scoala Gimnaziali Jirlau este compus din
presedintii comitetelor de pirinti de la fiecare clasii, dupa com urmeaza:

NR. NUMELE SI PRENUMELE PARINTELUI CLASA/GRUPA
CRT.

1. Baranga Andreea Grupa mica

2 Mucea Marilena Grupa mijlocie
3. Rogojanu Madalina Grupa mare A
4. Puiu Oana Florentina Grupa mare B
5. Dragut Alexandra Clasa pregatitoare
6. Ivan Cristina Clasal A

7. Voicila Nicoleta Clasal B

8. Mucea Aura Clasaall-a A

9. Baranga Andreea Clasaall-aB
10. Mucea Nicoleta Clasa a Ill-a

11. Purice Theodora Oana ClasaalV-a

12. Mecu Silvia Clasaa V-a

13, Butiseaca Daniela Clasaa VI-a A




14, Perca Madalina ClasaaVI-aB
15. Calatoae Dumitra Clasaa ViI-a A
16. Calcan Mariana Clasaa ViI-aB
17. Mucea Fanica Clasa a VIII-a

Membri in Consiliul de administratie a scolii:

& Mucea Nicoleta
¢ Puiu Oana Florentina

Membru in Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

¢ Purice Theodora OQana

Membru in Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

¢ Calatoae Dumitra

Consiliul reprezentativ al pirintilor are urmitoarele atributii:
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sustine unitatea de finvi(imant in activitatea de consiliere si orientare
socioprofesionali sau de integrare sociala a absolventilor;

propune scolii discipline si domenii care si se studieze prin curriculum la
dispezitia scolii;

identifici surse de finantare extrabugetari si propune CA modul de folosire a
acestora;

sprijini parteneriatele educationale dintre unitifile de invatimant i institutiile cu
rol educative in plan local;

sustine scoala in derularea programelor de prevenire §i de

combatere a abandonului scolar;

se preocupid de conservarea, promovarea §i cunoasterea tradifiilor culturale
specifice minorititilor in plan local, de dezvoltare a muticulturaliti¢ii
si a dialogului cultural;

sustine scoala in organizarea si desfigurarea festivititilor anuale;

sustine conducerea Scolii Gimnaziale Jirlan in organizarea §i desfasurarea
consultatiilor

cu parintii, pe teme educationale;

conlucreazi cu comisia de prevenire si combatere a violentei, cu

organele de autoritate tutelard sau c¢m  organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii

situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

sprijind conducerea Scolii Gimnaziale Jirlau in intrefinerea si modernizarea bazei
materiale;

Consiliul reprezentativ al parintilor s-a reunit conform graficului intocmit, dar si

atunci cind a fost necesarii consultarea pirintilor pentru solutionarea unor probleme
de interes general. Acesta s-a intrunit in vederea discutarii §i a organizérii diferitelor
aspecte de ordin intern, incercind rezolvarea problemelor legate de desfiisurarea
procesului instructiv — educative.




ANALIZA ACTIVITATII

PUNCTE TARI:
¢ asigurarea unui climat deschis gcoali-familie;
¢ asigurarea unei comuniciiri deschise si permanente cu péirintii prin utilizarea de
instrumente care s-au dovedit eficiente (email, sms,telefonie, corespondentd
scrisa);
¢ spatii de scolarizare moderne;
¢ dezvoltarea de parteneriate educative la care parintii sunt implicati.
<% incadrarea la clasd cn dirigini implicati in dezvoltarea parteneriatului scoala-
familie, in informarea completi si in timp util a pirintilor in ce priveste
comportamentul elevilor in scealidi, a situatiei la invigiatura, sau a devierilor de
comportament;
%+ comunicare corecti in ce priveste stabilirea C.D.S .

PUNCTE DE REMEDIAT:
» nu toti parintii participi la gedingele cu parintii in cadrul cdrora, se iau decizii
majore privind buna desfasurare a activitatii scolare;
«» superficialitate si dezinteres din partea unor parinti privind situatia la invatitura
a copiilor lor sau fatii de rezultatele ob{inue la simulirile evaluirii nationale, Ia
examenele nationale;
* interes scazut in consultarca problemelor scolii.

OPORTUNITATI
+» analiza rezultatelor obtfinute de elevi §i promovarea de misuri cu privire la
imbuniitifirea situagiei la invigituri si de crestere a procentului de
promovabilitate Ja E.N.;
¢ sporirea exigentei pirintilor fati de rezultatele obtinute de elevi la evaluirile
curente $i evaluirile nationale;
<+ congtientizarea périntilor cu privire la implicarea acestora in desfisurarea
activitdtilor scolare si extrascolare;
¢ cunoasterea cit mai corecta a obligatiilor ce revin parintilor;
% monitorizarea sedingelor cu pirintii pe clase.

AMENINTARI
% Criza de timp a pirintilor datorati situatiei economice, conduce la o slaba
supraveghere a copiilor si la o redusa implicare in viata scolii.
COMISIA PENTRU CURRICULUM
Presedinte prof. Bilan Licuta

Activitatea comisiei de curriculum s-a desfisurat conform planificirii facute la
fnceputul anului scolar.

in prima parte a avut loc verificarea dosarului comisiei urmirind ca toate
optionalele ce se desfigoari in acest an sa fie inregistrate la nivelul unititii i avizate de
inspectorii de specialitate. Acolo unde a fost cazul, cadrele didactice au fost indrumate sa
obtind avizul necesar desfasuririi optionalelor respective. S-a implementat oferta
educationald pentru anul scolar in curs.




in a doni parte a anului, s-a studiat Procedura operationali elaborati de
Inspectoratul Scolar, privind stabilirea ofertei CDEOS la nivelul unititii. Pe baza unor
propuneri ale cadrelor didactice, s-a realizat Analiza de nevoi educationale la nivelul
elevilor inscrisi in unitatea noastri. Cadrele didactice au intocmit si an prezentat atat
elevilor, cit si pirintilor, propuneri pentru oferta CDEOS a anului scolar 2024-2025.
Optiunile elevilor si/sau ale parintilor au fost inregistrate Ia nivelul unitatii si depuse Ia
dosarul Comisiei pentru Curricalum.

Oferta CDEOS in formi finala a fost analizata si avizati atit de ciitre Consiliul
Profesoral, cit si de Consiliul de Administratie.

Obiective urmdrite in activitatea comisiei:

* procurarea documentelor curriculare oficiale (plan—cadru, programe scolare, ghiduri
metodologice, manuale ete.);

+ aplicarea planului-cadru de invatimant ce se realizeazid prin elaborarea ofertei
curriculare;

+ asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare gi extracurriculare;

Activitdti prin care s-au realizat obiectivele:

*+ activitati inferactive privind: realizarea programului de activitati,

* revizuirea regulamentului comisiei;

* realizarea de chestionare de aflare a opiniei elevilor/printilor privind opfiunile
CDEOS pentru anul urmitor;

+ centralizarea gi interpretarea chestionarelor;

* centralizarea proceselor verbale de la sedintele cu parintii /elevilor privind disciplinele
optionale pentru anul urmitor;

+ asigurarea bazei logistice pentru activititile curriculare si extracurriculare.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub
coordonarea responsabililor de comisii. Au fost analizate planurile de invatimant si
programele scolare in vigoare si s-a tinut cont de precizirile transmise cadrelor didactice
en ocazia consfituirilor pe discipline. Planificiirile realizate de cadrele didactice au
acoperit integral programele scolare si au inclus activititile de evaluare. Au fost elaborate
planificiiri distincte pentru orele de pregitire suplimentari in vederea examenului
national de evaluare clasa a VIII-a si pentru activitiitile extracurriculare. Din rapoartele
responsabililor de comisii, monitorizirile realizate pe parcursul anului si rezultatele
obtinute de elevi la clasid, rezultd ci proiectarea si realizarea procesului educativ s-a
situat la un nivel bun, fari probleme majore.

Se consideri ci este necesar® o revizuire periodicd atentdi a planificarilor
calendaristice — pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei
la clasa.

Oferta educagtionald a Scolii Gimnaziale Jirliu s-a realizat conform procedurii
interne elaborate in acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeazd prin
consultarea si implicarea directd a elevilor si a parintilor, sub coordonarea Comisiei
pentru curriculum. Se poate aprecia ¢ci CDEOS riaspunde in bund misurd solicitdrilor
elevilor si specificului unititii de invitimant. Orele din cadrul CDEOS sunt alocate in
principal astfel:

1) Activitdti didactice destinate aprofundirii si extinderii prevederilor
programelor scolare pentru a sustine pregitirea elevilor conform nevaeilor lor personale.

2) Activititi didactice destinate formirii si exersirii de competente lingvistice
avansate in limbile moderne engleza si franceza.




In luna decembrie a fost prezentati oferta disciplinelor optionale pirintilor si
elevilor, acestia alegind ceea ce corespunde nevoilor, intocmindu-se de catre profesori in
luna ianuarie programa fieciirui optional ales. Astfel, CDEOS de la nivelul scolii pentru
anul scolar 2023-2024 este urmétorul:

Plan
Tip . Disciplina Tlﬂ,“l . Nr: Clasa Profesor . Exdral
optional optionalului ore/sapt. Avizat anexa
ISJ ordinului
English
La nivelul Limba | through songs Bulancea
disciplinei engleza and games 1 Pregititoare | Luminiga Da
- 'n Ve Educatie Ordin or.
mai multor Balan
arii I_Je?tm Florica 4496
curriculare | Biologie | SnAe 1 |ava ey
Lectura si Tirfla OMECTS
La nivelul Limba abilititile de Andreea- nr. 3961 /
disciplinei romina viata 1 aVl-aA Felicia 03.05.2012
Lectura si Tirild OMECTS
La nivelul Limba abilitigile de Andreea- nr. 3961 /
disciplinei romana viata 1 avVl-aB Felicia 03.05.2012
Optional Educatie Educatie Stoica Legea
integrat sociala juridica | aVlil-a A George 27312021
Optional Siguranta in Sava OME nr
integrat Geografie | situatii de risc 1 aVli-aB Nicoleta 6101/2022
Lectura si Tirila OMECTS
La nivelul Limba abilititile de Andreea- nr. 3961 /
disciplinei romini viatil 1 a VIII-a Felicia 03.05.2012

Referitor la evaluarea clevilor, principalele preocupiiri au vizat extinderea
metodelor si tehnicilor de evaluare si planificarea rationald a evaluirilor pe parcursul
anului. in privinta metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/¢tehnici
traditionale (preponderent evaluiri scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte,
lucriiri experimentale, portefolii). In ansamblu se poate aprecia cii existd o pondere
echilibrat a diferitelor metode §i tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar
rezultatele evaludrilor reflecti in mod obiectiv calitatea pregitirii elevilor. Aceastid
constatare se bazeazdi pe analizele interne realizate la nivelul comisiilor privind
evaluarea si progresul elevilor.

Pregitirea suplimentari a elevilor a vizat in primul rind pregitirea specifica

pentru examenul de evaluare nagionali la clasa a VHI-a.

Activititile educative §i extrascolare au fost in principal organizate de citre
diriginti sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare
$i extrascolare.

Din evaluarea activititilor realizate pe parcursul anului se considerd ci este
necesar in continuare un nivel de implicare mai ridicat din partea péaringilor i
accentuarea mai pronuntati a activitdtilor cu un caracter educativ-moral pentru a




imbunitati calitatea comportamentului elevilor in scoali §i in afara acesteia, Categoriile

de activitiiti realizate pe parcursul anului au fost:

1) Activitati educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare

2) Activititi de orientare scolari si profesionali realizate in cadrul orelor de consiliere
si orientare

3) Activititi dedicate sdrbiitorilor de iarni (8f. Nicolae, Criiciunul)

4) Activititi dedicate zilelor cu insemniitate istoricd (1 Decembrie, 24 Ianunarie)

5) Activititile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (asociatii,
fundatii, biserici, familie) si judetean. De asemenea, au fost organizate activititi de
parteneriat cu gridinitele din circumscriptie, in vederea integrarii viitorilor scolari.

6) Activitiati de ecologizare

Conmisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat
conform planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului
managerial. Directiunea a prezentat in detaliu fieciirui responsabil de comisie atributiile
specifice, categoriile de activititi si modul de documentare a acestora. Rapoartele de
activitate §i monitorizarea realizati pe parcursul anului evidentiaza realizarea
majorititii activititilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele
obtinute, documentate corespunzitor in dosarele comisiilor, indicd eficientd si
responsabilitate din partea membrilor comisiilor. Analiza efectuatii la inceputul anului
scolar curent a scos in evidentd necesitatea cresterii frecventei si imbundtatirii calititii
asistentei si interasistentei la ore, precum si mai multi atenfie la aplicarea si
interpretarea testelor predictive si sumative.

In privinga disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai grava constati a fost
cea a numirului relativ mare de absente datorate lipsei dispozitivelor §i a internetului
pentru scoala online. Pentru descurajarea absenteismului au fost inifiate o serie de
masuri concrete, vizind in esentd o crestere a consecventei aplicirii prevederilor
regulamentare. Astfel s-au stabilit §i aplicat sanctiuni (sciderea notei la purtare) pentru
absentele nejustificate, se pistreazd legiiturd permanenti cu familia pentru elevii co
numir mare de absente etc. Absenteismul ridicat — fenomen inregistrat, de altfel, in
intreg sistemul de inviitAmant la aceastli dati, este explicat i de factori de naturd externa
unitdtii de invitimant,

Unul dintre obiectivele prioritare ale Comisiei pentru curriculum pentru
invi{imintul primar §i gimnazial a constat in a urmiri proiectarea activitatii instructive-
educative in conformitate cu prevederile noului curriculum. Astfel categoriile de
activitiiti de inviare au constat in: activititi pe domenii de invitare, activititi liber alese,
activititi de dezvoltare personali, activititi sportive si de educatie pentru sinitate,

Activitiatile desfasurate pe domenii experentiale de ciatre dirigintii fiecdrei clase
au fost activitiiti integrate san pe discipline desfasurate cu elevii in cadrul unor proiecte
planificate in functie de temele mari propuse de curriculum, precum si de nivelul de
varsta si de nevoile si interesele copiilor dinm clasa.

Activititile educative si extracurriculare desfagurati in unitatea noastrii au fost
bine organizate, cu invitati, eu pepularizari pe site-ul scolii.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a
activititilor concepute lucrindu-se atit in grup cit si individual sau frontal, iar
rezultatele obtinute au fost popularizate in cadrul lectoratelor cu pirintii.

Evaluarea formativi it §i cea smmativi s-au realizat prin diverse teste orale sau
scrise, probe practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obfinute au fost inregistrate
in scopul stabilirii masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultiiti de invagare.




Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalitifii
Responsabil -Bildbineanu Denisa Marina

Prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii in mediul scolar constituie ¢ premisi
importantd pentru crearea unui climat propice desfisurdrii activititilor instructiv-
educative, dar si satisfacerii trebuintelor de siguranti sub multiple aspecte.

in vederea celor ariitate mai sus s-a constituit la inceputul anului secolar Comisia
pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii 1a Scoala Gimnazialad Jirlau, avand ca
presedinte pe doamna Bilan Licuta.

Fenomenul de violenti privit in ansamblu este unul complex, avind caracteristici
particulare specific tipului de violenti despre care vorbim. Fiind o ramuri a fenomenului
de violenta in general, violenta in scoaldl poate fi definitii ca ,,orice formi de manifestare
a unor comportamente violente precum”:

v exprimare inadecvati sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare,
imitare, amenintare, hirtuire;

¥' bruscare, impingere, lovire, rinire;

v comportament care intri sub incidenfa legii (viol, consum s§i comercializare de
droguri, vandalism- provocare de striciciuni cu buna stiin{a, furt);

v ofensa adusi statului / autorititii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasi
fata de cadrul didactic);

v comportamentul scolar neadecvat: intirzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei,
fumatul in scoald si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului
scolar in vigoare,

La nivelul scolii a existat ¢ permanent preocupare pentru rezolvarea din timp a
tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructive
educative si nu numai, existind o comunicare optim intre toti factorii care pot avea un
rol in rezolvarea conflictelor (elevi-pirinti-cadre didactice-politie-biserici-primirie).
OBIECTIVE:

“ Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot
aparea in cadrul scolii;

< Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de citre
elevi, parinti, cadre didactice i crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei
probleme la nivelul scolii;

« Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activititi
extracurriculare;

% Consilierea psihopedagogici a elevilor;

< Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

% Cunoasterea si aplicarea prevederilor Ordinului 6235/2023 pentru aprobarea
Procedurii  privind managementul cazurilor de  violemti  asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unititii de mvatimdint,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenti asupra
copiilor in afara mediului scolar si Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de
violenti in mediul scolar si cresterea sigurantei in unititile de invitimant.




ASPECTE VIZATE:

L/
*o

Implementarea unor activitit{i de monitorizare si constientizare a problematicii
violentei scolare in randul diferitelor categorii de actori gcolari si la nivelul opiniei
publice, in scopul sensibiliziri acestora;

Realizarea comunicarii interinstitutionale;

Formarea atitudinii responsabile fati de comportamentul propiu si al celorlalti in
conditiile cunoasterii i intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

-
*»e

Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si identificarea
formelor curente de violenti din scoald, identificarea contextului in care apare
violenta gcolari, cunoasterea actorilor principali in situatiile de violentd, aflarea
opiniilor elevilor;

Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoali;

Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioari,
a masurilor si planurilor de actiune;

inregistrarea actelor de violenti pe baza unei fise avizate;

introducerea unor teme privind violenta in scoali si mésurile de prevenire a acesteia,
in programarea orelor de consiliere si orientare;

Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminirii in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii, parinti, reprezentanti
ai Politiei;

Cooperarea interinstitutionali (scoald- Politia de Proximitate, Politia Locala,
Jandarmerie);

Consilierea individual §i de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activititile dedicate fenomenului de
violenti;

Dezvoltarea preocupirilor sportive prin participarea la activitifi si concursuri cu
caracter sportiv (fothal,volei, handbal, jecuri sportive);

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Activititi de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observindu-se remedierea comportamentului;

Activititi pentrn prevenirea si combaterea violentei in cadrul Programului “Scoala
altfel”. La sfirgitul anului nu s-a raportat niciun caz de violentd in rdndul elevilor.

II1. RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE

1. Resurse numane

La inceputul anului scolar 2023-2024, Sceala Gimnaziald Jirlin a avut un numir

de 34 de angajati, dintre care 27 de cadre didactice de predare, 2 cadre didactice
auxiliare gi 5 personal administrativ.

Personalul didactic de predare este calificat, din colectivul de titulari si suplinitori

facind parte oameni cu experientii, implicati in actul didactic, in viata scolii si apropiati
de nevoile sufletesti ale elevilor.

incadrarea a fost acoperiti de cadre didactice calificate dupi cum urmeazi:

v’ Cadre didactice titulare —22

v Cadre didactice suplinitoare -5




v Gradul1-13

v Gradul Il - 4

v Definitiv - 4

v' Debutant - 1

2. Resurse materiale

Scoala Gimnaziald Jirldu este un spatin primitor, cald, mereu estetizat in care se

regisesc urmitoarele:

17 sali de clasi dotate cu mobilier modern, nou sau reconditionat, laptop, cameri web
si videoproiector, sili cu table magnetice .
CDU/biblioteci scolara
teren de sport
sala profesorali /cabinet de consiliere psihopedagogica

3. Resurse financiare

Perioada supusi prezentului raport cuprinde sfarsitul anului bugetar/financiar

2023.

Activititile preponderente executate in cadrul compartimentului financiar

contabil, in perioada de referinti au avut in vedere in principal imbuniitifirea activititii
de gestionare a fondurilor publice, fiind vizate urmitoarele aspecte:

*

Administrarea conturilor de cheltuieli si efectuarea inregistririlor contabile zilnice
aferente operatiunilor de incasiri si plati aprobate de conducerea unita{ii, precum si
efectuarea altor operatiuni dispuse de ordonatorul de credite pe bazi de documente
justificative i aprobate de persoanele imputernicite;

Analizarea continutului angajamentelor legale si a altor documente primite pentru
stabilirea pEitilor urgente in scopul evitiirii intarzierii acelor pliti care pot constitui
potentiale baze de calcul de majoriri pentru intirziere sifsau penalititi, precum si
respectareaz termenelor de plati contractuale a tuturor platilor, in limita prevederilor
bugetare aprobate;

intocmirea zilnici a documentelor pentru plitile dispuse de conducerea unitiii din
bugetul local pentru activitatea curentd, verificarea si avizarea acestora pentru
Controlul Financiar Preventiv .

Urmérirea, indrumarea si controlul activititii casieriei umititii si verificarea
documentelor de incasiri gi pliti, a documentelor justificative anexate precum si a
registrului de casi, pentru operatiunile cu numerar;

intocmirea, verificarea si avizarea listelor pentru avansuri concedii odihnd, a
documentelor de platii a concediilor medicale, ori de cite ori apar astfel de solicitiiri;
intocmirea statelor de platii a salariilor pentru personalul angajat al unititii, virarea
salariilor in conturile de card deschise la biinci si a refinerilor din salarii;

intocmirea raportarilor salariale, lunare, trimestriale, anuale $i ocazionale si
remiterea acestora institutiilor sau a altor unititi care le-au solicitat, situatia statistica
privind numsirul de personal gi fondul de salarii, situatia lunara centralizati privind
incadrarea la numirul de personal angajat aprobat, declaratia 112, declaratia 100
privind obligatiile de plata ciitre bugetul de stat consolidat precum si a altor raportiri:
transmiterea electronic a situatiilor in sistemul Forexebug si finantare.org, precum si
completarea datelor financiare in sistemul SIIIR;

Indosarierea lunari a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor de
verificare si a altor documente financiar contabile in vederea legdrii si arhivirii
acestora;




Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operatiunile de incasari $i
pliti care produc modificiri in cadrul patrimoniului unititii, conform dispozitiei
emise de ordonatorul de credite;
Continuarea procesului de implementare, imbunitiire, instruire si aplicare a
programelor informatice, crearea bazei de date in vederea realiziirii tuturor lucririlor
financiar — contabile, inclusiv a dirilor de seami contabile proprii si centralizate in
sistem computerizat;
Organizarea, instruirea membrilor comisiilor si efectuarea inventarierii anuale a
patrimoniului uniti¢ii, acordarea de consultantii pe parcursul desfasuririi lucririlor
si inregistrarea rezultatelor inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe
teren cu evidenia contabild, urmiirirea respectirii Ordinului nr. 2861/2009 al
ministrului finantelor publice, pentru aprebarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor
proprii;
Intoemirea ordonantirilor pentru toate operatiunile de pliiti desfisurate in cadrul
serviciului pentru care in prealabil au fost intocmite propumeri de angajare si
angajamente individuale, vizarea acestora pentru CFPP;
Evidenta mijloacelor fixe apartinind domeniului public .
Evidenta obiectelor de inventar si a materialelor finanfate din bugetul local;
Intocmirea Ia cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unititii, organelor de
control ete.
La sfarsitul fiecArei luni se verifica plitile efectuate in cursul lunii i preluarea
cheltuielilor corespunzitoare fiecirui capitol, subeapitol, articol, alineat conform
notelor contabile intocmite de serviciul financiar;
Intocmirea zilnici a angajamentelor legale si inscrierea acestora in fise de angajament
potrivit clasificatiei bugetare pe capitole, subcapitole, articole si alineate. Astfel, se fine
evidenta creditelor bugetare aprobate, angajamentelor bugetare si angajamentelor
legale;
Lunar se analizeazi diferentele provenite din angajamentele intocmite §i plitile
efectuate conform clasificatiei bugetare;
Indosarierea lunari a documentelor justificative, a notelor contabile, a
centralizatoarelor in vederea arhivirii acestora;
Acordarea vizei de Contrel Financiar Preventiv pentru operatiuni de plata;
intocmirea contului de executie al institutiilor publice si activitatilor finanfate din
bugetul local, integral sau partial din venituri proprii:

- lunar: la venituri si pe capitole si subeapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole,
titluri, articole si alineate;

- trimestrial si anual: la venituri pe capitole §i subcapitole bugetare si la cheltuieli pe
capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate.

Pe parcursul anului scolar 2023-2024 au avut loc inchideri si raportiri ale executiei

bugetare lunar, trimestrial si anual.

Compartimentul secretariat

Realizarea activitatilor:

- tehneredactare, inregistrare in regim special deciziile emise de directorul unititii:
decizii pentru examenele de corigent, admitere, comisii rechizite, burse si alte comisii
etc.




intocmirea lucririle privind inceperea noului an scolar, sfirsit de an scolar (cantitate,
calitate, timp).

intocmirea fiselor de fncadrare a unititii, baza de date cu titularii unitatii inscrisi in
fisele de incadrare anuale ale unititii scolare, date privind vechimea, gradul didactic,
statutul (titular, titular detasat; definitiv, suplinitor).

intocmirea la jnceputul anului scolar ori de cite ori solicitd Inspectoratul Scolar:
normarea, Proiectul planului de scolarizare;

evidenta stricti a miscirii elevilor ficind inregistririle aferente in documentele de
evidentii scolari precum gi operarea in SIIR;

intocmirea, solicitarea si transmiterea in timp util a sitmatiei ycolare a elevilor
transferati de sau la unitiitile scolare;

intocmirea de dosare de echivalare studii citre Inspectoratul Scolar pentru elevii
audienti veniti din striinitate;

intocmirea bazei de date cu elevii si personalul didactic, didactic auxiliar i
administrativ (nedidactic) din unitate;

actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - lunar;

raportarea la Inspectoratul Scolar, Primirie, DGASPC a absentelor nemotivate la
sfarsitul anului;

raportarea la Primirie si DGASPC a copiilor cu parinti plecati in striinatate;
primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrani a copiilor
cu CES, alte ajutoare, rechizite;

asigurarea platii burselor scolare;

intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv - educativ i activitati de
secretariat;

respectarea prevederilor ROI - cod etica —norme deontologice;

respectarea normelor de sanitate si securitate in munci din unitate.

Asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unititii i anume:

v ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in functie de Nomenclatorul

Arhivistic;

v stabilirea  conform Nomenclatorului unititii termenele de péastrare a

documentelor scolare;

v tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare gi

administrativ (nedidactic);
tinerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihna etc;

v intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului scolar si a profesorilor de sprijin a

elevilor cu CES;

v intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea figelor operationale ale

postului, fise de evaluare a personalului didactic auxiliar si administrativ
(nedidactic);

v’ gestionarea, completarea si eliberarea actelor de studii pentru absolventii scolii (foi

matricole, adeverinte etc.) precum si adeverinte de studii pentru elevii transferati la

e

alte unitigi ciit si pentru cei plecati in striinatate;

v inmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor;
v intocmirea registrelor de finscriere ale elevilor pentru scoalid si actualizare

permanent;

v alcatnirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat,

actualizarea in functie de nevoile scolii si aducerea la cunostinti directorului unitatii
si comisiei SCIM.




Comunicare si relationare

transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

stabilirea compartimentului ciruia i se adreseazi fiecare corespondenti prin
inscrierea in registrul de intrare — iesire si aducerea la cunostingi de indati
directorului unitiitii si compartimentului destinatar;

popularizarea impreunid cu profesorul diriginte, directorul unmitd{ii a tuturor
normelor legislative auxiliar si administrativ (nedidactic);

rispundere de termenele stabilite tuturor solicitirilor venite din partea personalului
din scoali ciit si de la alti parteneri cu care vine in contact unitate;

aducere la cunostinti conducerii scolii a tuturor situatiilor si problemelor serviciului
Secretariat, periodic si venire cu initiativa in rezolvarea acestora;

realizare de raport anual al activitiitii serviciului Secretariat si aducere la cunostingi
directorului unitifii;

aducere la cunostintii tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in compartiment si
aprobate de director precum i toate notele de serviciu personalului din unitate;
intocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat
conform Nomenclatorului Arhivistic;

relatii principiale cu toti salariatii unitiitii cu care venim in contact;

aducere la cunostinti beneficiarilor termenele de primire a solicitirilor §i daci se
incadreazi in acest termene in vederea realiziirii situatiilor;

comunicare cu tot personalul unititii, elevi, pirinti cu privire la aria situatiei
neprevazuti, aparuti;

transmitere a situnatiilor pentru olimpiade, concursuri;

asigurarea legiturii unitigii scolare cu Inspectoratul Scolar, alte unitifi de
inviifiimint etc. prin telefon , fax , e-mail.

Contributia la dezvoltarea institugionali si la promovarea imaginii scolii

redactarea corespondentei scolii;

propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii scolii gi
relationarea cu toti partenerii sociali, institutionali;

utilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovirii unitagii i
contribuirea cu propuneri in vederea ofertei educationale;

asigurarea legiturii permanente a unititii cu comunitigile locale aducind Ia
cunostingd conducerii unititii toati corespondenta desfisurati i raspundem de
asigurarea in termenele stabilite a feedback-ului cu acesti factori externi.

Centrul de documentare si informare

Responsabil prof. Sava Marin

in anul scolar 2023-2024, Centrul de documentare §i informare a Scolii

Gimnaziale Jirliu a activat in conformitate cu obiectivele previzute in Planul
managerial. Prin intermediul acestuia s-au inifiat si desfasurat activitifi valoroase,
care au promovat un invigimint atractiv, de calitate.

De la infiintarea sa, in anul 2008 si pina in prezent, Centrul de Documentare si

Informare Jirlau s-a dorit a fi o structuri infodocumentard moderni, un centru de
resurse pluridisciplinare si multimedia, care si ofere beneficiarilor un spatiu de
formare, de comunicare, de informare si de exploatare a fondului documentar §i a

a3 A

tehnologiilor informatiei si comuniciirii in educatie, un loc de culturi, deschidere,
intdlnire si integrare .




Pentru anul scolar 2023 — 2024, activitatea Centrului de Documentare Jirlau a avut
ca puncte de reper urmiitoarele :

1.Obiective generale :
a.Pregitirea educabililor pentru o cetiifenie activi si o insertie socio-profesionali
optima,
b.Facilitarea accesului beneficiarilor centrului de documentare si informare la
informatie si noi tehnologii.
¢.Folosirea metodelor interactiv-participative, centrate pe elev si pe nevoile sale
specifice in procesul instructiv-educativ.
d.Asigurarea accesului la cultura si civilizatie.

2.0biective specifice :
a. Asigurarea egalititii sanselor prin accesul la informatie si culturi a elevilor,
profesorilor si a membrilor comunititii locale;
b. Favorizarea gustului pentru lecturi ;
¢. Dobéndirea cunostintelor, a abilititilor transferabile si a metodelor de lucru
diversificate;
d. Acordarea de sprijin elevilor aflati in dificultate ;
e. Initierea elevilor in cercetarea documentara ;
f. Deschiderea scolii spre exterior, spre comunitatea locald;
g. Promovarea unei pedagogii inovante, care dinamizeazii si modernizeaza parcursurile
pedagogice traditionale;
h. Dezvoltarea atitudinii pozitive fati de invitare;
i. Asigurarea accesului la informatie si sprijinirea accesului nediferentiat in vederea
egalizirii sanselor elevilor proveniti din medii culturale si sociale diferite.
j- Promovarea valorilor multiculturale, promovarea culturii roménesti si internationale.

3.Proiectarea planificarea si organizarea activititilor :
- activitatea CDI a fost proiectatd in conformitate cu obiectivele stabilite in Planul
managerial, rispunzind functiilor CDI si misiunilor profesorului documentarist, fiind
adaptati nevoilor utilizatorilor si specificului scolii;
- obiectivele au fost stabilite in raport cu exigentele Ia nivel national, cu specificul zonei
geografice, pe termen scurt, mediu §i lung
- instrumentele de analizi a nevoilor beneficiarilor aun fost concepute, adaptate si
aplicate cu ritmicitate si consecven{a
- proiectul CDI a fost elaborat prin consultarea si in colaborare cu cadrele didactice;
- organizarea si functionarea Centrului de Documentare si Informare Jirlau s-a facut
pe baza reglementirilor legislative in vigoare si pe baza unor documente atent
elaborate si aprobate de ciitre conducerea unititii de inva¢gimant ( Planul Anual de
Activitate, Planul Managerial, Regulamentul de Ordine Interioard al CDI);
- planificarea , organizarea si desfisurarea activititilor au fost in concordania cu
obiectivele educationale si gradul de interes al elevilor;
- in proiectarea activitiitilor scolare si extragcolare s-a tinut cont de posibilitatea ca
acestea si se desfigoare in mediul online

4. Realizarea activititilor
- activitdtile organizate gi desfisurate, cuprinse in proiectul CDI, au favorizat
exploatarea resurselor existente si totodati au utilizat 0 multitudine de platforme
educationale si resurse educationale din mediul online ( LIVRESQ, Kidibot, digitaledu
ete. );




- prin strategiile didactice folosite, s-a incercat asigurarea caracterului aplicativ al
fuvatirii, formarea competentelor specifice si mai ales dezvoltarea competentei de ,,a
invita si inveti”;
- activititile cu caracter cultural au fost derulate {inind cont de priorititile scolii,
politica unititii de inviitiimant, fiind in conformitate cu reglementirile ME;
- chiar dacii nu au fost planificate initial, in cadrul Centrului de Documentare si Informare
Jirliu s-au derulat activiti{i de educatie rutieri pentru implementarea Strategiei
Nationale privind Siguranfa Rutierd pentru perioada 2022 - 2030 ;
- s-a pus accentul pe identificarea ciilor si modalititilor de cooperare intre arii
curriculare si discipline, regidsirea lor in activititile desfisurate in colaborare cu
cadrele didactice;
- prin activitigile organizate s-a pus in valoare potentialul cultural al fondului
documentar, productiile culturale rominegsti §i europene;
- nu in ultimul rind, s-a urmdrit in permanenti diseminarea, evaluarea si valorizarea
activititilor realizate.

5. Formarea elevilor si dezvoltarea competentelor specifice
- prin activititile desfisurate in CDI am urmirit cresterea gradului de exploatare a
noilor tehnologii ale informarii si comunicirii (TIC), precum si dezvoltarea autonomiei
elevilor in utilizarea resurselor CDI;
- elevii au fost indrumati si consiliati permanent in redactarea §i realizarea portofoliilor
si referatelor, precum si in accesarea informatiilor gi utilizarea platformelor online;
- realizarea activititilor desfigurate au implicat in permanenti exploatarea resurselor
multimedia ( Exemplu — inscrierea si participarea unui numéir mare de elevi la
concursul international de gindire computationala BEBRAS );
- activititile educative desfisurate in parteneriat , la nivelul unitiitii de invitimant, aun
urmirit atat obiective specifice disciplinelor de studiu, ciit si obiective din domeniul
info-documentar, de dezvoltare de aptitudini si competente specifice;
- activitatile derulate in CDI au rispuns nevoilor de formare ale elevilor, au condus la
cregterea interesului pentru lecturi si pentru studiu;
- animatiile culturale au implicat intotdeauna o participare numeroasi din partea
elevilor.

6.Monitorizarea si evaluarea activitatii CDI si a rezultatelor elevilor

- au fost elaborate si aplicate instrumente de feedback si evaluare a activititilor
desfiisurate, atit elevilor cit i péringilor;
- numiirul participantilor la activititile organizate si desfisurate in CDI, precum si cel
al utilizatorilor CDI a fost foarte mare, atit in timpul activititilor programate cit si in
cel al activititilor neprogramate;
- in conditiile unui fond de carte imbitranit, si pe alocuri depisit moral, Centrul de
Documentare si Informare a beneficiat in uitimul an de un fond de 6000 lei, ca urmare
a deruliirii Proiectului PNRAS, cu ajutorul ciruia a fost achizitionat un bogat material
infodocumentar, ceea ce a condus la o crestere a numirului de documentelor
consultate in cadrul CDI, cit si al volumelor imprumutate la domiciliu:
- s-a urmirit in permanenti gradul de atingere a obiectivelor si de realizare a
activititilor planificate, precum si gradul de satisfactie al beneficiarilor educationali.

7. Dezvoltarea de parteneriate
- CDI Jirliu a dezvoltat o serie de parteneriate , atit cu cadrele didactice din unitate, ciat
si cu autoritatile Jocale ( Primiria Jirlau, Biserica Jirliu, Biblioteca Jirliu } , beneficiind




de sprijin din partea acestora;
-cu ajutorul Primiriei Jirliu, elevii participanti la concursurile desfigurate in cadrul
CDI au fost recompensati cu ciirti §i rechizite scolare.

8. Comunicare
- activititile desfiasurate in cadrul CDI au fost mediatizate atat pe pagina de facebook a
scolii, cu ajutorul punctelor de afisaj situate la intrarea in scoali cit si in interiorul
CDI, iar informatiile de interes pentru beneficiari au fost actualizate periodic ;
- activitatile de promovare a imaginii scolii au fost realizate cu regularitate si
promptitudine, in aceeasi misurd si transmiterea informatiilor de interes pentru
beneficiari.

9. Gestionarea CDI

- orgamizarea spatiului si criteriile de amenajare au respectat standardele impuse
pentru funcfionarea unui CDI, iar adaptarea orarului CDI s-a realizat astfel incdt sa
permiti accesul utilizatorilor atit in cadrul cursurilor, cat gi in afara lor;
- activititile derulate in CDI au fost inregistrate ritmic pentru evidentierea si
valorizarea lor si pentru eliminarea disfunctionalitiifilor;
- prin organizarea CDI si prin activititile propuse, accesul liber la informatie a fost
facilitat §i asigurat , permitind un grad ridicat de autonomie in reperarea resurselor;
- operatiile biblioteconomice s-au realizat conform normelor in vigoare;
- achizitiile de material documentar s-au derulat in conformitate cu natura activititii
CDI si cu interesele de lectura ale beneficiarilor;
- programul de functionare a fost unul flexibil, permitind accesul utilizatorilor in CDI
atat in cadrul cursurilor, cét §i in afara lor;
- orarul CDI, Planul managerial si RI au fost adaptate la realitiitile unititii scolare;
- necesarul de achizigii a fost propus in conformitate cu propunerile beneficiarilor

10. Dezvoltarea profesionali proprie
-obtinerea certificatului de absolvire a programului pentru dezvoltare profesionali
continud Abordarea noilor educatii in invdtdméntul preuniversitar;
-parcurgerea cursului Table Ecran Interactiv;
-obtfinerea gradului didactic IL.

Resurse materiale: tabla interactivi — 1 buc;masi modularia - 4 buc.; masa
conferintii — 2 buc.; raft biblioteci — 10 buc.; birou — 1 ; scaun tapitat — 13 buc.; scaun
ergonomic — 1 buec.; imprimanti — 1 buc.;videoproiector — 2 buc.; laptop — 1 buc.; dulap
multifunctional - 1.;dulap cu rafturi — 1 buc.;cuier haine — 1;fliphart — 1 buc.;ecran
proiectie — 1 buc.;avizier pluti — I buc.; fond documentar — 5986 unititi.

Analizi SWOT
Puncte tari Puncte slabe
Sprijinul oferit de citre conducerea | Activitatea de documentare si
scolii in derularea activititilor . informare perceputi in termeni de

Cadrele didactice au manifestat o buni | copy/paste de ciitre majoritatea
disponibilitate pentru colaborarea cu CDI | utilizatorilor.
si pentru realizarea de activitati in comun. Lipsa unui soft de gestiune de
Disponibilitatea elevilor de a se implica in | biblioteci.
activitati culturale.
Sustinerea oferitd de citre Primiria Jirlin
in derunlarea activititilor

Oportunitati Amenintari




Noile orientiri educationale care pun Programul incfircat al elevilor, datorat

accentul pe documentare §i noile tehnologii | participirii la activititile PNRAS,
digitale.

a

Compartimentul Financiar- Contabil

Compartimentul Financiar- Contabil a fost coordenat de ciitre doamna Plopeanu

Manuela .

in anul scolar 2023-2024, compartimentul Financiar- Contabil si-a indeplinit

obiectivele propuse prin Planul Managerial:

S-a elaborat planul de munci pentru compartimentul administrativ, respectiv
ingrijitori si muncitor;

S-au rezolvat, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin sectorului
administrativ;

S-a predat la inceputul fieciirui an gcolar, pe bazi de proces verbal, dirigintelui sala
de clasi de care rispunde cu toate dotiirile si materialele didactice;

S-au intocmit graficele si pontajul pentru paznic, muncitor, ingrijitoare;

S-a colaborat permanent cu compartimentul Financiar- Contabil;

S-au distribuit materialele de curiitenie si intretinere, intocmind bonuri de consum,
citre personalul unitatii, pe baza referatelor de necesitate aprobate de director;

S-au folosit resursele TIC si abilititile de operare PC in activitatea desfisurata;

S-au urmirit aplicarea si respectarea normelor de igien;

S-an luat masurile necesare pentru a se efectua reparatii in clidirile scolii si la
mobilierul deteriorat;

S-au monitorizat si coordonat lucririle de intrefinere, de curitenie si de igienizare a
localului scolii, pentru inceputul de an scolar;

S-a asigurat efectuarea in termenul legal a controlului de Medicina Muncii, a
lucrarilor si vizarea Autorizatiei sanitare;

S-au planificat operatiunile de ridicare a resturilor menajere si hartie¢/maculatura de
catre firmele specializate;

S-au intocmit referate de necesitate, comenzi citre firmele colaboratoare, note de
receptie a obiectelor de inventar si a materialelor auxiliare intrate in scoald, bonuri
de consum pentru materialele de curitenie si intretinere distribuite, am inregistrat
datele in fisele de magazie;

S-au intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitatii de invatamant;

S-a utilizat un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori,
périntii §i partenerii economici si sociali ai gcolii;

S-a contribuit la promovarea imaginii gcolii, impreuna cu tot personalul.
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