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CAFITOLUL 1 - MSPOZITIH GENERALE

ml-mﬂ@—lnhﬁhm“mm
hﬂlhmmmw.lﬂmﬂ,ﬁw:ﬂn#Wﬂ
mli-MI*hlﬂﬂHh_hmhqmﬁWEh
4IE0201L, ew modifichrile §i completdrile ulterinare, sbe Legil ar. SV200% - Codul
asumcii. repuhlicat, cu modifickrile 3| completirile ubterioare, ale O onfraciulsl ©oleciiy
de Munch Umle ls Nivel de Sectar de Negociory Colectivi lnvigimint Presniversitar,
inregistra In MMSS-DDS sub wr. 119 din dats de 05.07.2023 5i abe bier acte
unrmative clabaraty de Minkterul Educatiol wi Inspeccaratul Soular,

Art. 1. (1) memulﬂplh%,hmﬂﬂlhﬂﬂh
MW—HMJH--IMHMM-M
ﬁ%ﬂmﬁ“ﬁ&hlmtﬁthmmiﬂc
|q:jqﬂnrﬂﬂﬂﬁhl-hlrllrlm.pm-ﬁt-ﬂﬂhmdt--#1lm
mmﬂnuﬂn.nnﬂ:ﬂ-ﬁﬂd“hwﬂuﬁﬂﬂm
snciald @ sngajajilor,

mh-ﬂmﬁumﬂimnﬁ:lmmww
m#mw;ﬂﬁm.m*miﬂ-
divpocifii leguie san comtractuale, normele privind securitates i simitetes fa swncd in
codrul waisdpil, regull privied regpectares privciplutul sediscrimindeil 5 al Dobitardril
wrivdred forme e Incilcare @ demeitlfli, procedurn de solugiomare pe cole amiahidd a
WMHMIMMIMWIHM
M-#Mnimﬂm*ﬁ#thﬂ#hm
HFMW:JMHM#MEMW*
Iwvapdsmiat, reguli concrete privind divelplins mamcii sanitarr, whatertle disciplimare g
wancpiunile aplicabdle, regwli referitoare b procedura divelplimard, preveder? privind
MW#MM;IW&MWHW
-%wﬁmwmnmme—ﬂ#mh
-HJMMMﬁﬁMEWww#M
ureitdyil de v pboovioes 14 ale vaduriapitor.

uiwmm:--Mﬂmmmw
Evifiminiul preuniversitur previrude bs Art, 3 in Leges invijgmiatubni preuniversitar
. Imﬂmmmﬂhﬂﬂd-ﬁlmhfﬂl.fm
ILAuMdhhplu.m-ﬂﬂh-lqrmﬂm.nnﬂﬂﬂrlrﬂ
mpﬂhﬂﬂrﬁnMumﬂliﬂiﬂ#hﬂl—l
gk dofi salariagii™ - al nedbserimindrii ¢ al inldtwric oricdre forme de lncilcnry o
rmmithpll sslaringilor.

Art. 3, hﬂﬂr&mw-lm“ﬂmﬁﬂ
EMJMEM*M#WWNW&!M*
cubrgoria ﬁuh—hﬂhnuuwdﬂilﬂhlﬂﬂﬂtdﬁi-ﬁﬂﬂﬁ
brrarhich ocupatd, mpﬂzmlﬁﬁ{ﬁpﬂnqlmm
M-MHMHHIEiﬂHHfﬂI*WmIMﬁ
prevederile Legli invithnshutulal prewniversitar ar, 198/2023),
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Art 4. (1) Angajajil wnitighi detayati s alle umithgl sunt obligegi o8 respects, pe
limgh predeverile preceaul regmlament, 3i prevderile previeste in Megulamentul intern
al whitdtil la care sunt debegafi/tetagaqi

620 Angajatil detsgagl o unei ale unithfh sunt obligali s& respecle atil sormele
previgute in regulsmentul mtern al unitdgi care 5 dispus delegaros/detuyares, odi
dispurifidle presentalei Regulameni Inbern.

Art 3. Toatr cateperile de angajati iyl vor desfiyura activienies in esdrud Sealil
Cimmariale Jlrldu in batw unor contracte, conven(li sam scorduri, dupd caz, in seard cu
legislatia in vigoare 3l eu reglemontirile mterne ale unltigia

CAFITOLUL 11 - DREFTURILE $1 OBLIGATIILE UNITATII DE INVATAMANT 51
ALE ANGAJATILOW

IL1. Drepturibe yi obligatille angsjaborbai

Art. & (1) Avind |s vedere prevederile art, 48 alin. (1) din Leges mr. S37000 -
Codul mumcil. repoblicat, cu medificirile si completiaile wllerivare yi prevederils in
Cantractul Cobeetiv de Mumed Unie la Nivel de Seetor de Negociere Cobectivi v pimbn
Preunbversitar, inregistrat ls MMS.5,-DLD.5. sub nr. 1199 din data de 050720213, Seeala
telmnasinld Jirliu, in calitute de angnjator are armitvarely drepleri:

a} s wtahileasch atribugiile de servicin gl murma de munci pestre fecare salarisy

bih ab dea disperitii cu caracier obligatorie pestro slsrist, sub reeervs legalith (il bar
chad cuercite comtredul asaprs madulel de indeplinire o sarcimibor de seryvioin:

)l coistade sivirgines abateriler disciplinare yi of splice sanctianile corespunzitasre,
podrivi begil, comtractubui colestiv de munc splicabil W regubsmentulul inters:

e) wl atabileascd shicctivele de perfarmanid indiyidusld sle salarintulul, precim y
eriteriile de evaluare o realiwinil scestara;
nim“m_-dhlnhm”ﬂhﬂ--mnp-hm
|-hpﬂinMhmﬂﬂhﬂLlﬂﬂm

&) b acorde arler alie drepturi stabdlide co wrmare s sotivitili profesivosbe s salsrisiubui

(2] Aviind In vedere prevederile art, 40 alin. (2) dis Legea nr. SV - Cpilal
--ﬂ.ﬂﬂm,m-l.&ldhﬂtﬂphﬂrﬂlm‘ﬂpmm&
Comtractol Colectiy de Muneh Unic ks Nived de Sector de Negsebers Colectivd fny§jamims
Fremniversitar, nregistrat la MMSS-1.D.S, sub or, 1199 din deta de 05,07.2862%, Seosls
fimmazinld Jirlin, bn calitate de angajator, sre armitoareke shbigagii;

udhﬂm“ﬁuﬂumﬁhm%ﬁdhnnﬂ,
snberier inceperdl actisiui{ii;

bi sl Imfllmpree registrul general de evidenph o asleriafilsr 3i o operees
Inregistririle previeute de legei

) vl nearde sadnrintului toste drepturile or decurg dis contractely individasbe de
munch. din contrastul colectiv de mused aplicabil 5 din lege;

d) s msigure permunent condiglile whmicr 3l erganizatorice gveie in veders s
elabwrarea normelor de munch gi condifiile corvpunedioare de munc;
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el b mnfurnsese salaristul ssuprs condifillos de muncl 3i asupirs elementrbor care
privest desfkpurarea relafiibor de mumc;

fi sl infornserc salariatul cu privire ln obligagin de s aders In un fand de pensii
wimdnistrat privae, bs condijiile legii;

) sk eliberese un docwment cure 28 sieste calitates de salarist s solicitantabal,
respectiy activitates desfiyorath de scestn, dursts sethyitifii, sabariul, vechimes in munci,
I mwserie g specialitate say sn exfras din reghtrul gemeral de evidestd s salarisfilor,
datnt 3i centifbeat pentry conlermitase,

bi ab nsigure confidentinlitaten datclor cu carsoler personal abe selariaflnl,

1.2 Drepturile yi obiigsgiile angajafilor

Art, 7. (1) Avind In vedere provederle Are. 39 alin (1) din Leges or, 533003 -
Ceddml muncii, republicat, cu mudifichrile so compbitbrile ubiersosre si prevederile din
Contractul Colecti de Muned Unde ks Nivel de Sector de Negociers Calectvd nyd@mim
Preunlbversitar, inregivtrat la MMSS-DDS. sob wr. 1199 din dets de 05072020,
salariarul are mrindinarele dreprari;

&} deepeul la salarizare pentry menca depusi;

b} brepral ks repaus lnic i aiptiminal;

o) threpdul b roncediu de odibhind amunl;

iy drepriel la egulitate de ganse 3 Jde irninmeni;

¢} dregitul la demmitate in mumes;

M drepeul ln securitate yi sindtudie s monci;

gh dreprud la formarea profesionala;

b drepisl ks infermare 3l consultare:

i} dreptul de a lua parte I determinarea yi amelisrares condifiilor de muncd 5i 8
mvdlibng de munck:

i deepiul 1a prateciic in caz de enmcmbiers;

ki dreptul ls negosiere colectivi y iedividuasli:

I dreptul de o particips ln sctiuni cslestio;

mi) drepiul de s constital sau de & sidern ks um vimidicst;

m'} dreptul the ® solicita treceren pe un post vacant care i axigurk enmdigii de
ulﬁmimm&qhﬂﬁtpﬂhﬁﬁmuﬂ|u-bﬂhdnmhh
& lund la scvlayi nngujator

iluhir:pnrllﬂtlm-ﬁrhﬂwhmmt-mm

(21 Aviimd in vedery provederdle ari. 39 alin, (2] din lLepra nr. 33003 - Cadul
-mmm“mﬂﬂpﬁﬂﬂ:m"ﬂnﬂm:ﬁ
Cantrasiul Cobectiv de Munch Unic ln Nivel de Sector de Negociere Cobectivi Dnvijsmint
Preuniversitar, inregistrst s MMSS-D.0S, sub nr. 1199 din dets de 0507 3033,
saluriatulei i revin. in principal, urmbtoarels shligafi

a) ehligatin de 8 realizs norma de munci sau. duph ese, e o indeplini strib|iil
ce il revin conform fisel postului;

b oliligafin de & respoctn discipling msncii;

©) ubligatin dr fidelitate fad de angajutor in evecutnres atribupiiler de seeviciu

i
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) ohligupin de o resperta misurile de covmritate yi slinbtate a muncil b unitaie;

o} ubligafia de o respecta confidestialitatea lafosrmaqiilor 5 documenielir wtilizane
e Imideplinirrs atribs|iilsr de seryiom;

T} whiigatin de o adera ln un fond de pensii sdministrut privat, s conlsrmblste cu
prevederile art, M din Legea nr. 41102004 privisd foadurils de pensil adminbstrate privat,
repaublicuts, cn modificirile $i completirie wlterinar:

y ﬂmmm&hﬂﬂﬁMﬂdrd&mmm
wpd cur,

Art & (1) Drepturile previzwis in contractnl indbidual de muncé me pod [ sub
mivelul edbor care yunt stabilite pris lege o prin Cobectly de Muonck Unie I Nivel de Sectar
the Negocters Colectivi lnvigimimt Preuniversitar, inregistrat ln MOMLS 5S-[0 0LS, sub ar.
1199 din data de BEAT.2020.

{2} Salariafii nu pot renumjs ln drepurile oo be sunt recaneseute de legr. Orice
Irameadfic prim care s urmdregie renunjares be decpiurile recanoscaie de lege salaringibar
wan limitares scrstor drepiurd este bovidd de nalitate,

CAPITOLUL 11 - MODALITATI DE APLICARE A INSPOZITIHLOR LEGALE SAU
CONTRACTUALE

IOL. 1. Timpe! de muncd §i timpul de odikng

Art. 9. (1) Dursts normali o timpehel de munch oste, de regull, de 8 oreie, 40
=refidpthming. |4 opiunca angajatubui. repartiesres timpubui de munch peats £ inrgald
in cele 5 rile lmcritoare, in funcfiie de specificsl muneii prestate,

(2} Prim repartivare inegald o timpalui & mencd se infelege posibilidates o,
pentra 4 cibe bucritoars, timpul de munch od fic mal mare de 8 ore, iar in cen de-s chaces
# lecritoare timpul de muncd o3 fie redus, fird s se depiyi # de oresdprhoming,

(31 Pemtru persenalul didsctic de predare, norms didactich de predare-lny Sgare-
evaluare yi de evaluare curentd esle ors prevaentd de art, 207 din Legea lovigimbninlui
premudversitar nr. 1983023,

() In Sconla Gimmazisld Jickiu, evidenin sciiviidgii desfisarate de cadrele
mnlhhﬁMIﬂmﬂlﬂﬂhmm-ﬂ
didacticd dr predare-invifarevvaluare n preseobarilor i s elevilor,

{51 Timpul shptdminal de activitate sl persenalului didastic ausdliar 3 sediductic
mlhlﬂrnﬂﬂﬁﬂlm”hﬂuf—:ﬂﬂhd-hﬁmmn
hegetary, putrivit legli. Sarcindle neestors sunt previeute n fya individuald o postulul,

Art. 10, {1} In funefie de conditii, in Scoals Gimnseish Jirliu, comisia paritsis de
h-hﬂmﬁmmﬁumhdmmihﬂﬂm#hﬂ:
imegal, precum wi usupra medabithjilor conerele de spliesie o scesbuin

(2) Ovrele de Imcepere yi de termimare o programmbel de luery sumt stabilite avefel:
* Peatre personshel didsctic suxiblar - de LUN] pink VINERL de bs srs 5000 |5 o0

([ EL IS

=+ PFentru persenalul nedidactic — de LUN] pind VINER], de lo ors 7.0 ks are E5,00,
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(3) Stabilires programuslal Mevibil de lcrw's programulul de lwcre inegsl nu
afecieazh drepturile angajafilos,

4} La solicitares salarinpilor, Scoals Gimnariali Jirliu poste stabill programe
individualizate de muned, o presupun um mod de srgamicare Nexibil & Hmpulul de
munck, imclusly pe o duratd Umitath in timp. Prin omed de srganbeare Bexibil o tmpolod
e Jucru® se injelege poaibibitsten salarisfilor de sdapinre a programutui de lwcre, &
pruogramelor de muscd flexihile, s programebor ipdividuslizsts de munch sau 8 usor
programe de maned cu tmp reduos de locre. Programels sdividuslioste de munci st
presupune yi impdriices tmpului de monch in dowd periosdy: » perissdd b - lo cars
personalul ve afld sinsultan ls lecul de mumed 3l o perioadd variabild, mshile, in care
valariatul kgl alege arebe de susire yi de plecare, cu respectaren timpului de muned dhnis,

[5) Chrice refus sl wnitdqi de invaghming de stabilicy s wnai program Indiyidstizas
e mmncl s motiveazh in serls, in termen de 8 rile lucritosre de ln primires solbeiidri,

8} Atunel clod programul individusbiest de musnck are o durntd lmiiati,
salariatul are deeptul de & revend la pregramul de muned inifial, ln sfiryinl pertasds
eonvenite. Salarintul wre dreptul o revind Is programal inifis] snierior inchelenii
perioada convenite, In carw| schimbidi circumstanielos cary au condus ks stabilires
pragramubni individuabizat.

(7h b sitmaii temeinic modivate, dovedite o docamente justificative, sngs|afil ss
dreplal de o beneficks de modificled ale programulul de luore sabilie. Prin decuments
mmmnmmwﬂﬂﬁ-uwm.h
exercitares atribufiilor care B revin, pe barn chruin s foce devads imposibiliskgii
respeetiril, de cire angajal, 8 programului de luer ol Seoll Gimnaziale Jirliu,

(H) Yeoala Gimnariald Jirkko are obligafia de o sdece ba cunoytings salsrispilor
programul de munch i medul de repartizare o scestudn pe 2ile, prin afisare bs loe vizihi
b sedul mmieji,

AL TE 1) La cerere, angajagl care su in infregimere copil in virstd de plhnd la 11
ani beneflelard de 4 gile pe land de munch ln domdcilin sau ko regim de telemunea, in
comdifille Legh nr. 812008 privied reghomentares sctivildli de  Selemmned, oy
modifichrile ¢ completdrile ubterinare, oo oveoplin situagidor s care naimrs sau febal
muncii ne peemdie desfyararen activitd (i ie astfel de condifil.

ml-hqhhﬂn—m#rhﬂuumm-unhm“
provikeutd [ alin. (1) va 0 insotith de o declarngie pe propria rispunders o oeduilal parinte
tau reprecemtant bgal, din care vi rexalie fapeul ob, pemtre sceeayl perioadd, acests nu o
sulicital concombtent desBymrares scrividigii in regim de muned In domicilin sy
telemuncd. In cazul in care phirintele sus reprecemtantul legal s¢ afl in wns dimtre
silunjille previzute ks art. ) din Leges nr, 2772000 privisd alocafia Pl sEsfinrres
Wmtlﬂmﬁﬂwmmhwm
Fispumilere o celailal pdtinte ssu reprecentant begal nu esie Becesard,

ﬂrh'hdrnnnhhpﬂuhihhrﬂr.lﬂﬂll.nndﬂdrHrﬂ
mpﬂ&ﬂmw“ﬁmﬂuﬂﬂu—h“ﬂmh
Iﬂl{lbni}ﬁlﬂlﬂdﬁ.ﬂﬂ*m-ﬂhﬂmmmllr&ﬂ"ﬂﬂ
bt revin podrivit lged posiulul
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Art, 1L Seoaln Gimnariali Jirlde este obligetd o, in masurs in care este posibil,
b ln Is consmderare corerile salnriagibor amgnjapi cu fractle de normi/post de o A incadrapi
o0 narmd ot intvegintrengd, in carwl in care apare aceasth opuriimite b,

Art EX (1) Amgajatii pot §i solicitsf sd presteze are suplimentars pumal cu acordul
lor. Duruts maximd legati o dmpobui de munch prestad bn baes wowi contract imdividmal
de munci ne poste depdyl 48 de orcsbplimink, inclesly orele seplimentare.

(21 Prin excepile, durntn timpubui de munch peste 0 probungita peste 48 de ore pe
dipeimind, care inchud i orcle suplimentare, o condifis ca medis orclor de muned,
calculath pe o perioadi de referingd de patre lusl cabendaristice, sé ou depdyeascd 48 de
are pe shpriming.

13} Fentru provenires vaw inliinrares efectelor wior calamitdfi naturale orl s alisr
caruri de forh majord, sogajadil au obligatis de & prestn muncd suplimeniard, s
suliciinres wnidihl.

(4) (hrele suplimentars prestute in condifiile slim, (1) de clire personsiul din
mﬂmhmhwm#m%ﬂﬂhhmﬂﬁ
ﬁmmmmmllﬂ:ﬂhmm-ﬂ
wuplimentare cu tap lber cofespumehior nu este poslislld fn urmitoarche 90 de zile
calendaristice dupld efectisarss acesteins, orele suplimentare se vor plitl cu an spor aplicsr
Is smluriml de buzi. in eomdipiibe bepgil,

151 Numbrul total de ore suplinestare prestate de un angajat nu poate depdyi 360
ile oev anual In coxul prestirii de ore suplimentare pesie wn nwmdr de 180 de ory snmal,
oty necrsar gcurdul vindicarului afilist uorin dintre federspille slodicale semmatare ake
Contraciulel Cobectiv de Muned Usis la Nivel de Sector de Negociere Colectivi
Invigimint Preuniversitar, inregistrat Is MOMSS-0.05. b or, 119 din data de
@E.07,2023, al chrui membr este sngajutul.

I_lll.lil"h'!l care augajagii din mnitaten de ik phmdnd suml programati sd
bucress shin dlele libere previcute de bege, movytis beneficlars, (s 76 crate, de salaril
carespunsbtar, maform legislagiel In vigoary, mclmsh de indemaieagin de Brand.
Inddelervmt de mumirul de orefeile de minncd scumolat in perinada locradd,

Art 14, Personalul de conducers bemeficiard. in comdifiile legii, de provederile mr.
12 diin presentul regubament indern.

Art. B2 (1) Fersunalul didactie susilisr yi personalol nedidactic au drepiul ks «
pauzd de mask de 2 minute, care se includs in programs! de lueri.

12} Programul de efectunre  paseel de masd se sinblbeyic, b tervalnl §280-
13 i,

Are. L {1} Angajatii care resungs bs concedinl legal peatra creyteren copibubui in
virsth de pdnd s | an, I and, respeetiv 3 and beneficiazi de reduceres duratel aormale de
lucrn o 2 ezl potrivid begil, (el ca sceasts o le afectese salariile de bagd 3i vechimes
in invijdmintis munch,

() Concediul legal pentru cregieres copilulul be viirstd de pdad (s | an, 2 ani,
respectiv 3 umi constitube vechime In Invifdmdntspecialiintemuncs, mdiferent de
perinada in care calariatul s-a aflat in concedinl respeciiv,
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Art. 17, (1) Angajagil core su Tn ingrijire copii bolmuvi s virstd de pind la 7 ani
ww dreptel ks reduceres programulal de lueru ew pdnd ks 172 aorind, fird b 1§ se afeciere
calvintes de salariar yi v oclimes integrald in invapdmint'muncs,

1} Angejsdl care sy in ingifire copil cu dizshiBebli care ou inaplinit virsts de 3
ani e drepiul bs un conediu pentru ingrijiren eoplbalsl pind la viirsta de 7 ank, potrivi
ari. 31 dim Ordonanga wr. 1112008, cu mndifichrile si complctirby mlivrissre, doph cum
urmresh:

s} in comtinuarea cancediubul pentry crepteres §i ngnjires copiluli de pand s 3 sni;
hj wricdod, pind s implisises de cdtre copll & virstel de 7 anl, Pe darsis coscedisls|
pontru imgrifirea copilaliel cu dieabilithfi phnd is vdests de 7 anl, salaristubui esilre
didactic § se suspendd contractul individusl de maned in conformitate cu dispasifiils art.
31 akin. (1) U b) @i Codsl muncii, republicat, on modifickrile si completdrils uberioare,
#i i se rezervil postul'eatedra pr durats suspendiril

(1 Pe duratn consvdivdui pentre ingrijires copibubui cm dizahiliehl phnd ta varsin
ie 7 ani, sngnjaiului endre didscilc | se supendid contractul individusl de munes in
cnaformitate ou dispueipiile art. 51 alin (1) 1. b) din Leges nr. 532063 privind Codul
mundii, republicnt, cu madificirile yi completdrile ablersuare 5§ s rezend postulieatedra
e darats suspendarii

4} Angajafil care beosficiaed de concediul §i indemnizatia pestru ingrijires
copilului cu afecthuni grave phod In Bnplinires viirssel de 16 ani, prevazmt de art. 26 alin.
(1) i Ordomenta mr. FS2005, ey modifichrile 31 completiribe ulierionre, beneficlass do
regeryurvs pssiubui catedrel pe derata scesimi concediy.

(5) Angajafii care au in Intrefiners wn copil cu dizabsiiate (gravi sam secentuati |
W care s ocmpd ofectiv de ingrijires scestuis beneficiart de program de bucra redos b 4
wreled pdni ks implinirea de ciire copll o viriel de 18 ani, I solicitaren aoestors, prooam
o de eelelabte dropturi previsute ks art. 32 din Ovdonsngs ar, 1112008, cu modificirile
sk cumpletd rile uMerioare.

(61 Angajalii mcadrugi cu contract ndividual de muned ow tlimp parjial benefielass
de vechimes im monchfmvijimint cerespunsiteare unel norme intregl.

Art 1R (1) Sconls Gimaariald Jirliu are ohligagia de 8 scordn salaristebor gravids
dispensd pentry consublafii prenntube in Umsits s maxio 16 ore e lend, Gra s le § afecisie
repturile salariale,

ﬂbhhﬂrﬂﬁhuﬂri-ihﬂﬂﬁh-ﬂnmiﬂlﬂun-mh
th“lﬁ--ﬂh“htﬂmqqum-ﬂnﬂdl,nu
drepiul ls reduceres cu o pdirime & durstel permabe de manci, cu menfineres veniturilor
salurinke, suportate jmbegrul din fosdul de salarii ol unitbgli de nvEpkmane,

(X) Salariatele care bemeficined de dimpozitiile alin. |1} vin) obbigase sd facd dovails
ch s efecimat contrualele medicade pentry care s-an invalr,

{4} Salurintely, incopind cu hana o V-a de srcind, precam y cele care alipreasd
i vor fi repartizsie la munca de muapte, su ver i chemate la ore suplimestare, nu ver i
lﬂ‘lhllmﬂlﬁﬂlﬁﬂqiﬂm‘,llﬂfﬂm&mmlﬁlhl:l.rru]:hqh
mmmhnmmmmﬁm-nm
stuagiel in care pustulicaledra este umbed) ts nivelsl unitagd de Tovagmdn - deckt ¢u
acordml bar.
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1
=: |ﬂh-hhmtfnlrﬂlﬂdﬁddt-:ﬂmrﬂini—ﬂ.$mh
i iihllﬂlﬂ]lﬂllﬂ:ﬂhﬂhﬂ;ﬂhﬂrhﬂhpqnhpﬂﬂrﬂrhﬂlklﬂl
: sl sularinbei care ununtd o este Inskrcinati, precum pi ul salariadel care sliptench 5 ab le
F infusmrse ou privive In scestea.

| (6} Salurintele menfionsts bs alin, (4) bemeficiaed 3l de misuribe de protectle
provizule de Ordonangs de wrgenfd & Guvernului or. %2003 privind profectis
‘ maternithfii la locorile de muncid, aprobatil prin Leges ar. 152004, cu modifichrile §
rumpletirile wlieriasre.

i At 1% 1) Angspll sy drepiul, intre 2 cibe de mancd, bs un repaons care oo peate 0
i neal mic de 11 ore comsctutive.

i2) In Aecare sdptimimi, angajatii au drepoud is 2 sile convecutive de repass, e
[ repulh simbita yi duminiea.

(3) I caul in care activitaten b locul de msnch su poate fi intrerupt in silee de
sdmbiek ol duminicd, im cadrul comisiei paritare de ln nivelul wnitigii de ok hmdad, so
vur stabili condigisle in care zilele de repaus vor £ seoedsie b obte rile abe sdpeimbnli.

{4} Sand rike meluerbtanre:
| - rilede de repaus vl peloknal;
| ~ 1 9i 1 innunrie;

: - B ianuarie - Boterul Dommlsl - Boboteaza;

b - 7isnuarie — Sobaral Sfptelel Proree loan Boteed (nral;
| - 24 innmaris - Zinn Usirll Prineipatelor Ronine:

| - Vimeres Mars, ultima o de vimerd insintes Pastebuk;

g - peima, 8 doun ol gl & trebs 2 de Pagtis

| - 1 Mal;

f = 1 bumbes

| - & lumie — Fiws Napionald o Tovi@mosisi;

i - prima 3l o dows # de Rusaliiz

1 - 15 amgnl - Adormires Malell Dommului;

- 5 Owctonshrie - Liia Mondinhi & Edoeajbri;

-~ 38 Nolembrie - Sfimtul Aposted Andred cel Intdi Chemat, Ocratitorsl Remamici;

— 1 Decembrie;

= 2%yl 26 decembrie;

- Mﬁhﬁﬁu&ﬂﬂhﬂrﬂﬂﬂilﬁ“lﬂﬁ_ﬂlm
mw*mmmmmﬂmmm
pervoandls aparfinind acesdor culte;

- #lix gile eare precedd sl care succedi slbebor de shrhddasre legabd In care nu se

bucrenzd, stuhibite prin hotirire o Governibui

| (53 Fentrn salariail carv apartim de wn cubl refigion legal, crestin, rikele libere
H th-ﬂMHkrhﬁmhrmwhqﬂ-hdhm
! prima gi 8 doun 1 de Rusalil se srordd in funegie e dats ln eare suni colglraie de seel
' ﬂﬂ“ﬂlﬂ]ﬂﬂ“w*ﬂlhmvﬁﬂ-m“-“hdﬁm
Il:lillnHﬂﬂrﬂﬂnﬁu.ﬂihﬂ.pﬁ.ﬁ-hﬂﬂ:“mﬂ,uﬂhﬂh
ﬂtﬁ-mnﬂnﬂﬁ-mm&ﬂnmh,dlﬂmnlrﬂuﬂh
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var recupers silele libere soplimentare pe bass umui program staldlin de wnitaden de
Insvdjdmint,

(6) In camml in cure, din modive justificaie, salariafil presteasd activitate in xile
MMrﬁﬁﬂmmmw*I“hmhﬂ
#lﬁlﬁh.&hﬁn_ﬂﬂlllﬂhﬂkﬂhnthﬂl,ﬂﬂiﬂkh wrmironrede S0
dhe: #ibe,

{Th Personabul din twvBghmbnt carv participd s organizsres sl desfiyarares
MMdmﬂnﬁTMMHWMHHﬂﬁm—
shptiminabsirbdtoare legald, beneficlnei de 2 zile libere plitite pentry Gecare o locrati.
Frocedura de scordare & scestor sile v sabileyte de elive comdska paritard de b nivelsl
Sould mnarinke Jirlio.

(8 Prevederibe bkegale privind prestares mancid supbimentare i a muncil in zlbe de
repaws siptiminal snu fn ellele de sicbitoare begald de chtrr persomabul din seetarul
bugetar e aplich yi peronalubui din fovigdming, o midsurs in care no cvist prevedert
apeciale

Art. 20 (1) Dreptul la eoncedinl de odihab este garantal de lege yi se soerdd
Inchusiv pemiry sctivitaden desfipurats de salarintli mesdrajh co coatract individusd de
man<i, o regim de camul

ﬂ:hmn—-ﬁlﬂlﬂiﬁm-ﬂlﬂﬂhﬁhw-ﬂrﬂnm
persimatul didactic auyilisr §i nedidsctic concediul de odibng se scordi in fancyie de
vechimes bn munca, astfel:

- piimi In & ani vechime - 11 de zile luerdionre:
- lintre 3 gi 12 snd vechime - 14 de rile luerbiaary;
- peste [5 ani veehlme - I de pile lucriiaars,

(%) Pertasids dy efectusre a concediului e odihnd pemtre focars amgajst se
“ahileyie de ciere eomiiliol de alministraghe al Seolii Gimpasiale Jitdu, impreond ew
reprecentantul srgankeaiiel simlicale. in fusctie de imfrresul iny bgknsiniubei pi al celai In
caned, in primele deud luni sle amndui jonlss. La programares coscediilor de odihng abe
shgajatilor, s va ssgurs efectusres propriu-esd o ziledor de concediv de odihng
cwvemile, inclishy peatry sctitates desfiyuratd in cumol. Ls progrimanes concediibsr de
oddibind ale angujapilin, se va e seans 3 de specifical activilbjil cebaitalr sof,

Hbfﬂ%hﬂk-m*&lﬁﬂﬁ“mmh
im perinadla vacanielor scalary,

{5} In carnl o care programares concedidior se face fracpionst, Scoals (imnazisla
Hrlis suie shiiguil si stabilessch programares asifel incil Becare salarian of electuces
m.-mmmnﬁllﬂhmﬁmmh

ﬁﬁhlﬁﬁ-imﬂmuthﬁﬂhI-nLMhm
temporard de muncd, cele aforente concediutul de maternitnte, concedinlul paternal,
congediubui de rise matermal, concediulul pentru ingrijires coplbubul bednay, coneediubal
de Imgrijitor 5i perivads sbsengel de ks locul de muned bn condigiile are. 152 din Codal
Muncil g wrt. 160 alin. (1) din Leges or, 3672022, se comsiderd perfoade de scthvitaie
presdati,

(73 Indemniragis de concedin de odihnd we poste i mai micd decit sabariul de
M“Mﬂh&mﬂhmﬁmmilmmﬂmu

i
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permaneni — inelusiv indemmicafin de hrund, indemnicagis pentre tithul ytiingilic de
doctor, indemmisagia pentru sone ieolate, sporul de suprasolicitnre neuropsihica - pestru
perioads respective, Acessts represintd media rilmich & dreptarilor sslarishe msi sus
menfisnaie, corespantitoare fiecdrei luni cabrmdaristice s earv se ofeciwrazi concediul
de odibnd, mubtiplicstd cu wemdral sibeber de comcedis §l se acordd sngajatnled ou ol
pufin 5 rile insinte de plecares s conceding de odihng, s solicitarcs serish 5 scesmla
Indemnirafia s¢ acordd §i pemtru sctivitales desfigursth dv angajatii incadragi eu
ventract midivides! de munci, in regim de cumnl,

lﬂMMﬁmﬂmﬁmﬁiMdﬂuﬂ:lmﬂ
nedidactic brsefiiasd de us concedin de sdibing supbimemtar intre £ ¢ 10 zibe bueritsare,
Dursta evacth o concedinlui suplimestar se stublbeyte in comisin paritard de 1 wivelul
mmithril.

(%) Sdrbdtorile logale im cure mu se lueresed, precum g eilele libere plitite nu se
imclied in durats eoncedindui de odibind anasl

(10} In simapin bo enre incapacitates temporard de munch san eomcedinl de
malernitale, comcedial de rise matersal orl contedlul pontrw ingrijires coplbalial balaay,
concedinl de ingrijitor sau absenia de la locul de muned in condigibe art. 1527 din Codel
m-mihmmmﬁﬂﬁliﬂnhmnw
lmliinl-pjuilllhﬂlmrﬂhlﬁhrﬁquﬂnlhﬂmMﬁ
icapecilate temparark de muncd, dr maternitate, de rise maternal, de grifire =
copdlslel bolney orl cea de sbaenpd de ks icul de munes, respectiv @ neetad concedial de
hpiﬂhr.hriﬁl-ﬂpiﬂllr-ﬂnﬂﬂmﬂhm

(11} Angsjstul are dreptul ls concedin de odihad anisl i n sitosjis In eare
hﬂﬂ:lﬂhihmi&-lﬂwﬂﬂhhmhﬂ.ﬁmwhdil
unui an calendarivtic, Scoaln Clmpaginlh Jirlin flind obligstd 1 scorde concediul iy
adibing anual infr-o perissdd de I8 luni mcepind oo anul unekter cebul in oare seesis +
a aflst in comcrdie medical

(12} Ampajafii core lwcresed In conditii grele, pericubosse saw vAtimiloare, slie
mnﬂ“hhhﬂhﬂhﬂﬂaﬂhﬁlﬂ"ﬂﬂ_—m&iﬂ
lusritoare, in comditiile begil.

(13) Persanatul didactic care insojeste cophi in tabere sau ls altfel de sciivitkyi care
s srpunizesed in perloada vacanpebor peslare se #fls bn sctivitate, dar om mai muli de 16
rile calendaristiee.

Art. 21 Compmvurea s band 0 concedinhn de odibng neefectuat este pernsisd
tumal in eazul Incetdril contractubul indincidusl de munrd.

Art. 22 1) Amgajafii au drepeud s sibe libere plitite s carul unor evenimenis
r—lhki—dﬂ:_hi&ﬂlqiunnuhdihﬁrmﬂnﬂddr-ﬁu.
dupd rum nrmeeazh:
uj cisitorin salarintulud -5 sile lecritnare;

I} nagteres mnul copi - 18 zile luerituare + 15 rile lucrkraare dacd » wrmat un curs de
puvricaliurd iconcedin patermal): prevederea se aplivh pestra fecare copil pou-skseut;
€1 chslitnria mnui copl - 3 rile lucriitoare:

d) decesul ssjulnivopiei, capilului, pdringiler, bumicilor, fragiler, sarorilor, sneriloe
salariatulud saw al alter persssne aflsle b bntreginers - 5 rile lscriioar:

e
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) schimbinres bocubul de mumed cu schimbares domiciliului repedinged - 5 2l ucrl foare;
1 schimbarea domicillalei - 3 rike lucrilsare;

g} Ingrijlres skndtifi copilalei - 2 rile Incrdtosre (pentrs familiile on | copil sae 3 copii),
respectiv 3 gile lecrituary (pemtrn familidle oo 3 san mal mali copiik

bj bn exwul In carv salariate wrmesed o proceder de ferlilizare Jin vitre™ - & zile
lscriinare;

iy donares de adnge - o g lusrhboare, respectiy rias dondril.

¢21 Concedlul puternal se acordd In primele § sdptimini de s meyicrea cophalsl.
La cerere se aneveasd copla crrtificnfului de nagtere al coplbulni din care rooubia calviaies
dle taid & angajatului care solicith scest concedin. Acordares concedivlud paterual ne esie
comdiftonats de gerimsda de wctivitade prestats ssi de vechimen in muscl o exlarisoulul,
Perloads eoscedinlil paternal constiuie vechims In munchk g% invitiming gl se are (n
vedere ln stabilires drepturilor ce se acordd in raport cu scestes,

(3) In sitwapiibe in cure evenimentele familisle deosebite previzuis ls slin, (1)
imtervim in perioada dlectabril concediubul de siibnd, scosta se suspendd si va continua
dupl efectunres eilelor libere platie.

{4) Persomabul din mvigiminl peste bemeficia, peatiu revslvares aner sidmspll
persunale deosehite, duvedite cu documente justifiestive, de sile libers pltite, pe baek de
invaire colegialk. Angs|stul care sodicith scordures seestar sile Nbere pliltite sre ahligsia
de w-yi asigury smplinires cu personsl calificst, care wu va [ romuserat. Cereres de
h-h:nh;huniqsmhmﬁtdnﬂiﬂ,nhﬂﬂm-ﬁlﬂﬂmm
pervosnei care ssigurd suplinices pe pericada lsvolril Cerervn e solofioneass in
matimum 14 de ore.

{5} Zibebe libere previeute b albn. (1) it g) pentre ingrijiees sinbebfil copilubai s
scardi la corvres unnin dinire phris|ireproeontanti legali o copilulei, justificatd mlicrise
u site dovedsioare din paries wediculoi de famibie al copllalsl, din are sé resubie
enmtrolul medical efectunt; cererea se depume ou ool pagin 15 7ile lcritoare insinie de
vizsta la medic yi enie Ensafitd de o declaratic pe propris réspusdeee of in anul respectiv
cebblabl pArimte sau reprecestant hegal ou 8 slicital wius lecritonre liberd oi nick om0 va
salicits. in vitungia prodwcerii wnui eveniment medical nepeevisus, parinice are sbiigutis
de & presents sciele medicabe dovedidoare in termen de 3 sile hicriinere de In deis
produceril cormimenislul.

i) Persomslal care asigard suplisires salarisfiler previcugl ln slin. (1) esie
renuseral corespaneitor.

(7) Cudrele didactice care redactoasd feen de docterat s lwcrdini in mteresul
invighmintulnl pe hark de coniract de cerectare ori de editare su deeptul ls & luni de
coneediu pHNiL, o singurd dutd, ou sprobares Consiliubul de sdministrafie al it de
Imvipkmeknt, Firk o potes desfiyara in acest imteryal activitdgi didscties retribuite in regim
de plath cu sra ln ssgajatorul cure i-a acordst soest concediu. In functie de spfisnes
endrubui didactic, ¢ele & luni de coneediu plit se pot acorda intr-um singar an yeolar v
in ani geslari diferifi, somsecuthy sau frectional,

tﬂlhﬂ'ﬁﬂﬂ-hm-uﬂnﬁlﬂnpﬂipﬂﬂu-ﬂhﬁm
hrlqumnmnummd-hnmﬁmwn—-ﬁ.ﬂwhpﬂh‘m
vaplinite de alte cardee diductice. [Hrectorol umithtii de invaghming are obligapin si emitd

|
|
|
@
|
|
|
F|
|
|
!
|
E



i e 1
[

decizin de imcudrare b regim de piatd cu ors pentru cedrede didactice suplimitonre yi sd
bncheie <o scestea comracte individuale de muscd fn regim de plaid cu ors, salarizarm
realicindw-s¢ peniru intreags activitese suplinita.

Art. Ik (1) Scealn Glmaasiald Helde sre obligspin acordicdl comcedinlui de
Imgrijitor salariatubui in vederes ateriril de chtry acesta de Ingrijire sauw sprijin peesonal
usei rude saw unel pervonns care locuseyls in accrayi gespodirie cu sabarisiul si core s
nevole de ingrijire san sprifin ca urmary n wnei probleme medicale grave, cu o durat de
W ile lwordtnare intr-un as calendaristic, ln solicitares serisl a salariatwlui

(21 Periosds concediulid de ingrifitar mo se imclude In dwrata concediului de
wedibind anual 3l constitube vechime in mancd yi In speeialitate.

13 Angajafil care beneficincd de concedinl de ingrijiter sumt asigurafi, pe sceastd
perinadi. in sistemul askguriribor sociale de shnitste Girk plats contribugiel, - perisads
concediubul de Ingrijitor constituie wagiu de cotizare pestry siabilires dreptudud ls
indemndratin de ynmag yi indemaicatin protre imcapecitade temporsra de munci.,

Art. 4. (1) Angajatul sre deoptul de 0 absents de s bovul do manci, timp de 10
sl eritearean calendarisiie, o sitmafii neprevinste, determinate de o siluatie de
urgenih familialh comentd de boald sun de accident. csre fae imdispeanabill presengs
imediuth o salariatulal, in comdipibe informiril prealabdle 8 endtdgil o oo recuperares
perioadel ahsentaie pind ln scoperires imtegralh o duratel mormale s programulsi de
Iscre & sadarintmiui,

12} Senala Gimmaziald Jirlis 3 sslaristul stabilese de enmun seord modalifmien de
recuperarc & porioaslel de shaempl.

Aﬂﬁtl!fmﬂwmmrﬂﬂmwnmh
MMMIHMtMMHMWJ‘ﬂmmnFH
calendaristie; acests comcedii no afectears vechimen in invimdne,

ﬂjﬁﬂ.ﬂlﬁﬂhma—m,ﬂw-ﬂhmﬂdum
se [rrezintd la concursul pentru ecupares snui post san uned fumcti in fmvagdmint s
dreptul ln concedil fird plath pentru pregitices cxamenclor sy 8 concursalul, 0 o
duraid insumsth nu peste dephyi % de pile bcrituare pe an calesibarhtic; scrste concedil
mn afecteari vechimea in invEdmintin munci.

13y Angajapil benefiviazd 3 de abte comeedli frd platk, pe dirate deserminnie,
stalsilite prin scordul pdryiber,

14} Cadrele didactics tiulare so dreptul b concediu Bl plath pe timp de un an
pewlar, o datd In 10 snd, cw aprobares Cossibiwhi de sdministragle =) Seolii Gimmazink
Hﬂiiflqnmmrmmlmﬂuﬂ:ﬁuﬂm}.n
reservares postulul didsctic'catedrel pr pertesds resprctivi

(5) Fersonalul didectic smxiline 31 sedidacticicontraciual nesidial ci condract
imibividual de muned pe duratd nedetorminati are dreprul la concediu f@rd plath pe o
Hﬂﬂil*-nnm.i“hlﬂ-lﬁuﬂilﬂlhwhﬂm
ﬂm&muﬂﬂﬂmmﬁnm“ﬁnﬂp
perinnits respectvi

ﬂ:E—ﬂHMh-ﬁ-lﬂ#ﬂmuﬂﬂMW-ilﬂ
uﬂ-mmmﬂmlunumhmm,nnni-
8 valorifical aeest drepd, poste boneficia de comcedlul Bird platd 3 cumulst, in doi ani
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peolary, in bacs woed declasagli pe proprie rispandere ¢f ne | -8 acordsl scest comcedin
de la dats sngapiril phod la momentul cererii.

Art. 3. (1) Pe Magd concedinl patermal previews & art. 23 alin. (1) lit. b) din
precesiul regulament bnfern, tathl wre dreptul ln un concediu de cel patin o bund din
perivada tutsld & concodimbul pestre crepieres copllubul, b conformitate cu dispoziglibe
urt. 11l a) dim Ordomants de wrgentd s Goverwulul sr, 1112000 privind concedlsl 5l
indensnwatia lunard pentru creleros coplilor, cu modificdribe s comphethrile ulterisare.
e acest drept beneficlars pi mams, in situagia in care el este beneficiarul comcedlulal
pentru eregteres capilului

(2) In carml deceswlui phrintelni aflag in concediu pentru crosteres §i ngrijives
cupllulal, eelilalt pdrimte, bn corvren sa. beneficiazs de evncodinl rimas neotilizat la dats
decesulud

—
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J! L L Salarizares ¢l abte drepiuri salariale

: AL 27 Malarizarcs personslulud din invEiSmind se realicensd fn confsrmpinie cu
; dupesifiile legale bn viguase. Personalal din Invijdmdng benificiazd de un salariu lenar
care cuprinde salariul de baed, indemmnizagii, sporurl, compensafii, precam g celelabie
[ ivmente ale sistemului de salarizare prevarute de lepe

I Art. 2K, (1} Persomalal din inviimdnt braeficiazk, conform provederilor hegale in
! vigonre, 5i de urmdbsareke dreplie:

| a) decontares cheltuieliine de tramsport la 5l de o bocul de munch, pentru
i persnmalml idactic cure are domicilinl som resedingn in afurs koeabiekfil unde s afld sediul
E Seobil Gimnariale Jirlia;

E B) o lndemmleativ de instalare, v cosntiem de un salario de haed, potrivit art. 23 din 1.0,
E ur. ZHLT99], cu meodificérile wlteriesre;

| e)in cad de deves al unui membru de fumilic, se seordd um ajstor de decrs confurm legil
| amuale & bugetului sviguririlor selale de stat; :
| i) ticheie de ervyd; i
[ &) indemnizagie e hrami; i
i N veuchere de vacanid;
E g} decomisres contravaloril dispositheber virssle de covecile  (scheolarilor de
| vedere/lentilelur de vedere), pentre ssluriagli cars, in iIndeplinires srribupiior de servicia,
| fucreazs la manitor; decontares se face pe basa prescrippiel medieabs yi o facturii priviod
vostul ochelarior;

{2h Persunalil din invipiming beneficlard de dedoceres insituitd s art, 78 alin. i
muﬂpvjm:ﬂum--wmmmp_m E
utidizuren facilighgibor spurtive in vederes practiciril spertulul o educapie filce cu soop '
dthuqhﬂ-r.pﬂtlnﬁrmnwnﬂﬂﬁﬁhnhnimﬁmMﬁ.-j |
incadrate ks codurile CAEN 9311 (Activithti abe bazelur spartivel, 9312 (Activitdfi ale ]
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comirayaloares abananienieler, oferite de stelapl Turmizor care acponsazi in nume
propriv sau in calitate de intermediar, ce includ atis servicll medieste, cit i dreptul de o
thlﬂhlﬂhiﬂﬂhi,hhiﬂ'ﬂpﬂﬂklﬁiﬂﬂiiid-ﬂﬂﬁﬁﬁunwdr
intrefinere, profilactic s borepeatic, plitite de salsriai — in lmits echivalentulud in lel
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5 408 cure anusl peoira fecare persoand. Scoals Gimnarisl Jirlky are shiipatin de o
opera deduceres rospectivl, in bara documentelsr jostifiestive presemtate de angajati.

() Seoals Gimpaciald Jirlie este obligadd o8 calemless 50 sd  Cramvmitd
Isspectorstulul Seobar sitsau ordenaturului principsl de eredite ssnsbe necesars pentru
plats drepturilos salariale stabilite prin hothrir judecttoresti definitive, putrivin legii.

{4 Seoals Ginnasiald Jirti, dacd nm aconklk angajapilor drepluribe prevdoir la
mlin. { 1] - ¢3) poate I suneglonath dsciplinar, petrivit legik

MH.MIM-&:#M#nHFﬂHhm
treaptd profesionaligrad profesisnal, prin examen, eonform brgii,

Art, 3 (1) Drepturibe bneytl covenite angajagibor se platese hanar, pini ls dats
de 14 o lunil in curs, pentre lns precedents, naintes ariciror alie obligefii ale Scolil
Liimnatiale Jirliu,

i2) Salariul este confidential. Scoals Gimnazisld Jirliy sviind obligatis de & lus
misuirie sedesire penire ssigurares confidenpislii {5

(33 In vederes ruocwtiri obligngiilor previoute bs shin. (1) gl (2}, Scoals Gimmazinb
Jirtdu va inmdmn lonar, in mod individual, us document din care od reinsd dropturile
salariale cuvenite 3l modalitaten de caloul 0 acestors, imibiferent de modil de platd,

(4} Persnancle care se fac vinovete de intirzieres pligl deepruribor bimesti cu mai
mult de 3 zile luerdtoare, precum yi oebe care refuzk @ calviless sumele stabilite prin
hetdrir judechtereytl definitive rispand disciplinar petrivit leghstapiv in vigoare,

Are. 31, Nescordarea, co vinevitie, de chire condwcdinnel Seolil Gimmariabe Jerlin
o dreprurilor reglementate de  preeentul  regulament  indern  represinid abaiery
sisciplinari.

ML Y. Reglementbr privisd cosntractud imdividoal de manca

Art. 3L (1) Angajares s face prin incholeren contractubal individual de musci.

(23 Incheleres contraciubul individual de manch se fuce pe bara condijillor stahilite
de ke, cu respectarea drepturidor fendamentabe ule cothfesnulul 3 sumai pe eriteriul
aplitudimilor g competenpel profodunale,

{2} Comtractul individual de muscd va ruprinde cel pugie cdauzele previute in
#m#r.lhf-bﬂlfuhdq*hqﬂﬁd;hﬂhﬂﬁ&ﬂnﬂﬂw
Colectivi lavigimint Freuniversitar, inregistrat la MMSS-D.DS. sb wr. 1190 din
datn de 05.07.2023, In condifiile legil

(4] Contractul indinidusl de mused s inchrie in soris, in dosd exemplare, ciie
winil prolre fierare paric (angajainr yi salariat), Scoala Gimnariald Jidiu, in caliespe de
angujator, fiind ohligath cs, anterier inceperii activithiii i Tnmidnere angajaiulani un
erenplar dim contractal indivedasl de mused,

i5) Fipa postudsd pentru fieeare angajal este anexd la contrsciul ndividual de
miusch, (rce medificare 4 acestels se pegociasd de angajat cu angajatorul, ia prezenin
lederului de simdicat, In solicitaren mensbewlud de singdicnt,

i8] Fentru inchelerea mesdificas ca sispendarraincetarea contractubul ndisileal
de mmned e vor rospecta prevederlle Capitodulul V1 - Contractul individus] de simncs
dim Contractul Cobectiy de Muncd Unic ln Nivel de Seclor de Negechere Coleciivi
luviqamint Preuniversitar, inregistrat ls M.M5.5-D.0S. sub ar, 1199 din dats de
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#.457 2023 i prevederils Codului Muncii, sprobai prin Lepes mr. SV, oo madificirile
# complethrile ulierinare.

ArL 33 (1) Pestrw vorificarea sptitmdinilor profesionale ale asgajapiler din Sconla
Gimugrialh Jirlky, b ischeieres contractulel individes! d¢ munck pe porssdd
nedelerminatils contraciulel de management, se stabllieste o preivadd de probl dupa
cumn wrmearh:

- M de clly calendaristice pentra personalal dideeibe suaillar 3i oedidactic;

- %0 ilw gile culendaritice pentre persoralsl de coaiducrry,

2] Pewiru yerificares sptitedingor profesienals ale sngajsfilor din Sceals
Glmasdald Jirldu, la imcheleren contractubul indihidusl & muncd pe periosdi
determuinaty, se stalvilesiy o periondd de probd dapd cum urmcad ;

i1 % #ily locrifonre pesire o dureid & reniracielei individual de munch mai mick
de 3 lunl;

Bj 15 pille lueritonre protru o duratd o contractudui individual de muscl cupring
intre 3 ol 6 bumi;

€} 30 dle eile lucritoare peniru o dursth 3 confraciubyi mdividosl de maned mai
mere de & lani,

i3} Pe darsts perivaded de probi angajatii beneficias de tsate drepturile 3 au
toate abligatiile previzute de begislagis muncii, comtraceul colectiv de muncd, prezentul
regulament imtern 3l comtragtul individual de munch.

(41 Pe durats ssi la sfryitul perinadel de probd, eostraciul individus) de munch
puair incetn exclusly printe-o nelificary serial, fird preavie, la inbfeative orickreis dinire
piryi, fird & fi necoaard maiivaros scevteia.

i35y Permads de probd conslituies vechime In musci/vechime efectivd in
imvlimint.

Art. M. Desfhsurares activid(i didactioe in regim de cumil gl platd oo wra se foce
pedrivit dispozitiilor Legil lovigimintubui presumiversitar or, 1982023, fncadraren
persunalului didactic in regin de platd cw ara sau prin cumsl se face pris inchelerss unsi
enmtract imdividus! de muned pe duraid determinatl, ntre Scosls Glmnadali Jirlis,
repreavntadd prim direceor, g waleriat Kemunerares actividdfil asifel desfiperate s foce
conferm prevederibor kegale in vignare si coatractulud colectiy de munci.

Art X5 1y Contracisl indis Wusl de muncd poate inceta:

a) ibe drept:
s} ¢8 wrmaie & ncordulel phrjilor, s dats copomitd de acesiea;
£} ¢d wrmary & voingel unilaterabe 8 ancts dinter plrtl, potrivie legii.

{2} 5S¢ ver respecin prevederlls referitoars In toste enrurile de ecaimre ®
comtractibil individunl de mumch, din Csntracial Colectiv de Muned Usie la Nivel de
Bectnr de Negocicrr Colectivi Invspmdnt Proaiversitar, inregisteat In MM.5.5.-0.D 5.
-il-f.Ilﬂﬁhhtﬂ.ﬂ.llHﬂlﬂilﬂlrlrihEnillﬂllﬂ.WﬂhLl’l
mr. 502083, cu modificirile §i completdrile ollerionrs.

Ar. 3, Perinsds de presvis

(I} Angajajii au dreptul de 8 demisions, notiffcisd in scris Scesln Gimnaziald
Jirlds despre aceastd situagie, firk & 0 shligafi si-5i mothvese demibia, Contracisl
indrvidual de muncd inceteard |a dats implinici tormenslel de preasie de 10 pile
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calendaristicr, pentru salaristii co fumet oo svecufic §i. respectiv, 3 de ribe
valendaristicr. pentru snlaristil cu faneglh de condwcere,

i2) in carml in care Scosls Cimmaziald Jirliu refurd Inregisirares demisiv,
sngajainl wre dreptul de o fece dovade acesieia prin orice mijlec de probi.

(1) Angajutul are dreptul de o demislons Bl preavie decd Seoals Gimnackli
Hrthu i byl imdeplineyte obligatiile ssumate prin contraciel imdividus! de mused
comtractil solectiv de munci.

14) Fe duruta presvizubul, contractud individual de muncd contined o by produci
toate sleciele,

(5) in situatia bn cure In perianils de presvie eostractul individus de munch este
seipendat, termenul de preasir va 0 sespraila cormpaneiior.

15} Contructul imdividial de suncd inceteazd s dain expirieil rmenulel e
preavis sam la data renanjiril intsle ot parfinke de citre Seosls Clmpsdald Jicliu la
ternsrmnl respectiv,

(71 in toste situngiile in care, amterior convediorii, Seoals Gimuazisks Jickin, fn
eabltsts de anjagator este shligats sb scoride us termen de preavie, dursts seestuin va fi
de 20 de sile nerbtonre. Termenul de preavie ncepe sd corgld de bs dats eomsniciri
salariatului a caurrl care defermind cencedierra

(%) In periasds preavizuind, angajsiil su deepiul b absentere jumtate din timpul
eleciiv al programubui de locre dinic, pentre s-4f clots un boc de muscl, Bri o soensin
shi alectede walariul 36 relelalie drepiurd eare U se cuvin,

CAFITOLUL IV - SANATATEA 51 SECURITATEA IN MUNCA

Art. 37, (1} In endrul responssbilitagilor care Je revin poteivit Legil nr, 1193006 =
securithtii i sEndtd(il n mancd, cu modificirile § completaride uberionre, nle s, 444
thin Contraciml Colectly de Muned 1mic I Nivel de Secter de Negociere Coleetivi
Invifimdng Prouniversitar, inregistras s MMSS-D0.5, sub wr. 1199 din datn de
O507. 2625 i ale art. I7T5-191 din Legen nr. 51200 - Codul mancii, republicat, ou
ﬂi-ﬁlﬂhﬂn-phldhm:#ﬂlMMimwﬂh
misurile pecosare penfruc eskgurares securitdlii ol preteciis sEmbtigi lecriterilor,
provenires riscurilor profesionale, informaren 3 instruires lwerbtorilor 3i nsigurares
endrulul organlestaric ol o mijlesceher Brcesnre seemritgil yi shmarb(il in munci,

12} Sconbs Ginsnarinli Hriks va migura, pe cheliulals ¢, redrul organizstoric
Fﬁ-hmhnhumﬂpﬁrhlmmhﬂln“ﬂnlhﬂ[ﬂrhh
nurmele de siabtste yl securitate In muncd.

(31 La sngajarea unui angajst weu la schinbares Iocului de muncd saw o felwhsi
muncil, scests va i invirwlt 5i testat efectiy cu privire ln riscurile pr care e presupune
muul sk loc de muach yi In nermele privind sindtates §i vecuritates In munci, pe care
eale ahligar of b cunnascl 3l sl le respesie in procesul muncil.

(4} In cxrul In care, in procesul muncil, intervin schimbir) care impun aplicares
unor nad werme de sinidate i secoritste In moock, amgajagll ver § iestruigi
comformitsie cu anile norme.
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Are K. (1) Laswrily de manci se clusificd in focuri de muscd cu condifii normake,
deosebite d speckale.

¢2) Locurile de mancd cw condifii deosebite sumt stabilite in conformitate cw
prevederile Hoddrdelh Guyernabal ar. 181420028 privind nwiodologin de reinnoire =
nh-hhhﬂinﬂlmﬁ—ldhmm,n-lim#
completiribe witcrivare,

i*) Locurtle d¢ munch cw condipii speciale smnd stabilite in confermitate cu
prevederile  Hetdricli  Guvernolui or, 9242007 peatru stabifires  proceduril  de
recvaluare s lucuriine de munch in condifid speziale, reevalunie potrivit prevederiar s,
30 abin. (2)din Leges nr. 2602000 privind shtemol wiiter de pessll publice, o
madifbrdride gl compietdribe mhierionre.

Art. 3. (1} Sconla Gimnaciahl Jirlly lspeeund ou orgastspls siodieali vor
womimalira bocurile de muncd in vederea inesdedril acestora in becurl de musch cw
eomlifii deaschide sais speciabe. in comditiibe begi

(2} Nondnalleures angajatilor care b deaflyoard activitaten in locuri de puscl in
condifin densebite se fuce de clire Scoals Glmnazialh Jiclbu impreand cu srganicagin
simibical afilints

1) Scoals Colmnarsld Tirlde este obligath o8 supund controbubul meibical perhsdic
pervusnele care bl desfhpoard sctivitales in condifli dossehite, asigurind fendurib
meiysare peniru efecimares scesluin,

Arl. 48, (1} Pentru prestaces sctivithfil bn lecud de musch on condigh grele,
pertculogse, nocive, penibile ssu alicls ssemencs, salortafil beneficiszd, dopd cae, In
camdigiile legil, de! sporwri ls salarial de bazl, dursts redwsd o tlimpelel de loery,
alimentafbe spreificd, coneedil suplimentare, reduceren vinee de  pensionare,
mumnmp-h.

(2) Angnjatii care fodosesc In msod shignuit mn echipaivent cu roran de sisusblesre
Flhﬂﬂﬂ:ﬂhﬁnhﬂiﬂﬁlﬁmmpﬁm&hpﬂﬂm
hﬂnﬂﬂmmnﬂmmumﬂﬂuﬂbdﬁ-ﬂﬂh-ﬂnm
Witerdam, la intervale regulste, yi ari de cie ori apar tulburde de vedere care pod 0
taurate de activitatve In cormmul de vipuakicare,

amil,ql}m-hﬂh:mllﬂunnh-mpmu.ﬂmmhﬁ
protectie, mstruiren o bestares angaguilor cu peivire b sormele de sdnktae 5l securiiate
Inﬂ.h“m_‘-ﬂ*mmmlTlmhIMﬁ
buget sumele necevare pentru achirijionsres echipamentebor de protectie si vor snbicita
ordanaturiber principabi de crediee slocares bn timp s foodarilor aecesare.

12} L cerervn organicatiiber sindicale Scoaln Gimmariads Jirfiu va lace dovadas
woliritind sumelsr necesare pewtre achisionarea echigamenteloe de protectie, in cadrul
snmisied paritar,

(%) I conte cusurile in cure, in afurn echipamentubul previeut de Jege, Scoals
Gimmaziald Jirliu cers o anumith vestimentagie speciald es echipament de lueru,
contravaloares acestoin se smporth de cdtre angajator.

14) Inchlesrva dispasitiilor legale privisoars In shndisies §i seuritaies Is munes
strage rispumderes disciplinard, administrathvi, patrinsoniall, ¢ivill san penali, dupi

1
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rad, pelrivil legii Nerespecisres ahligatier ov revin Seobi Gimnaziale Jirlin privisd
prodectis muscil ennstituse ensrrasenfie san infraciiume, duphk caz. In comdipilbe begil.

Art. 4210 La nivelid Seolid Gimpayiale Jirlio se constimmie Comlteinl de secaritan
si vimbiate im muecd, cu scopul de 8 ssigmra implicaren angajafilor In clabarares s
aplicarce deciziiler b domenbul sdndid i o) secwritd{e in munck.

{21 Imstruiren angajajilor in domseniil securieipii oi shmbtdpii muscii s¢ realifeazs
de tenala Gimnaziald Jirlby persalic, pris madalita]) specifice, stabilite de comun scerd
de chire unidafe cu comitetsl de securitale 3l sinktate in muncd 5l represemiani
arganizatiilor sndicale.

(11 lestrubres este abligatorke pentru ool angajatl, pentru ool care bl schimbd
booul saw felul munels, pentru cel carv iyi reien actividaies dupd o Infrecupere mai mare
die & luni, precum §i o sifeajis is care inberyvin modifichr ake Eegilagict in dommin,

4y Organieares sctbvitbfil de asigerare o secwritipll 3l shadidfd I munci
previcutd in prezemrul regudament intern se aduce Is cuseytings sngsjaqiber prin
comumicars g imstrubre directd de cdiee Seoala Glmaaciall Jirlfn. precum gl prin alfipare
la sediml mndtdqil.

15} Sconla Gimnariatd Jirtiy sre shiigafio sh asigare iofi angajajll peniri risc e
mexigdenie e munch 3 beli professonate.

Art. 43, (1) In vederea mengineri 3 imbundtificii condifilor de desfigurare
mhiﬂhhuﬁil-ﬂﬁﬁuhﬂwmw:“m
sdminisiratici publice bocale, » 5 smensjs cogumnmic locnl de mancd, asigurs condiqiile de
mediu - ilminnt, micreclimat in lmitele indicilor de confort lermic previzuji de log,
agriskre, umiditate, rgomol, igienteare perlodicd, roparatii - in spajiile Is care W
desfiyuard procesul instructiv-edweativ, blrsuri olc,, avgord dotares treptatd = spatiibor
e Enviimint ou mijlesce moderne de predare: cabeslator, videsprobecter, sparatir
sipdbo-viden, tahbe @ mifloace de srls nepslusnts/eoslogice eic., asigard materlakls
mecesite personabulul didectic in vederes desflyuriril in bune conditii 8 processbai
Instrectiv-edusathy, amenajracd aneicle sociale sle becwrilor de mused, ssigurd
dimbnsareas (roptath, pind o eliminare, s eadsiilos polaaniy,

§2) Misarile conereln in sensul prevederilor de mai viav s vor stabili de edire
unitdfile/matitafiile previswle m Amexs nr, 3§ ergaobsiiile sindicale afllisie s
federapiile semnatare abe preceninlul contract, npreosd cu anturitatile sdminiscraqics
puhlice locake,

Art 44 (1) Scoaln Gimnaziald Jirlde vs organizs, ls incadrares in munc 3l ol de
clte pri este mevale, cxuminares medicald & sngajsqilor, i sopul de 8 conststs dara
sceytia sand apil pentry prestaces sctivitdgil. Examinares medicald este gratuitd pentru
angajafi

(1) Examinares medicald are on scop § preveniren imbolmbvirilor profesiosale,
comclurisle examindrid ronducisl s sdoptarea misuriler meeesare pentru mbunitsgires
condifiilor de muned.

(3} Personnbul din fnvdjimint beneficiaza bn mod gratuil de asistenfd mediesld In
cabaneteie medicale 3l pribobegice yeolare, precum yi in peliclimic ¥ unithgl spitabiceyt
stabilite prin pretocol incheist, intre Mimisterul Educagiel yi Ministerul Samankgll.
Analicele medicale s vor fealies grotwit, in hoza rimdtecli medicalul de familde, In
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rediclimicile o umithtile spitalicesti mengiomate bn protocsl. Persnnslel dim invipimint
henefielard de completares gratuitd o dosarelor de sinbiate de chtre medicul de medicing
& muncll, sumels ecesare fiind ssiguraie, in comditlibe legll. de edrre Sconla Gimmariali
Jirlde

(4) Persenalul din bnvijdmint benelicinzd gratuit de vacelnare impstrive bolilor
infecto—contaghonse, in cnr de epidemil. Cantravuloares vaccinuribsr va 6 sepertatd, in
comibjithe Wpid, din bugoial Scelii Gimpadsle Jirkiu.

Art. 45, Sconla Gimnazialk Jirlds are obligajis s ssigure socesul angajagibor la
servicisl meedicsl e medicind 8 muscil, prin lscheierea e coniracle cu cabinete
spicializate de medicind 8 muscll. in condijille lepi, In termem de 68 de zile de s
apreharvs bugetubui unith i

Art, 46, (1] Sreals Gimnazislk Jirblly ve Ineadre ssu mentine in funciiepe posi
prrancle cu handicap fizi sam nenromoter, in eaful i care scevies sunt apie pentru
il plimirea obligagiilor de serviciu

{2} Scwaln Gimnaziali Jirlin ssigurd, cu prioritate, treceres sngajatilor eare au
recamandare medicall fm alte locuri de muned, pe postert vecanw pi, dupd o,
recanyersia profesionalh 0 acestors, im condigidle legii

(1) lademniratin pentre incupacitate temporari de muncd generatd de boli
prafesionsle san scchdente de mumch se suportd putrivie Ordomaspei de wrpmgh »
Cavernubul mr, 1582005 privind concediibe 3 indemnizagiile e avkguriri sociale de
shndinie, sprobate peim Legea nr, 79970606, cu modifleirile yi complethrile ulterioar.

Art. 47, (1) Personaliludl din Sceals Gimparisll Jiclie eare iyl desfipmerd
activitotes o alld loealitate deciil bocalitatrn de domiciliv/reyedingd | s derooteazd
cheltwiclibe de naseth la gl de ln Jocol de munch. de citre autorithpile administeatici pablice
locube, la subicitarea consiBulul de ndministrafse ol wnitd i

(2 In carul in care nu enisth mijlsace de tramsport bn conun pentrs localisktibe
previenie la allm (13, trassportul ssgajafilor se poate ssignrs en microbusele care
reabisencs transpartul elevilor, pe rulels de iransport ale elevilor.

31 Cndrebe didactice de spirljim g timerante care Iyh desfiposrd sctivitares |s una
sui mad meubie wnidfh de imvEgEmint s ln domicilimlresedinga elevilor, indiferrm e
regimul di mrdin, beneficisrd de decontares cheltubelilor de transport, in misics s cate
Bl drsfisnard activitates in alth kecslitare decdt con de domicibin/resedinga

Art 48 (1) Pervonabul din by djdmanl benchiciard de o compersagie de b bugeeul
asiguriridor sociabe de 0% din vaboarea carfril, 8 mesei 3l 0 trotementubul In basels de
ndilnd g irstemest, precem §f b oalle spajil comtractate de Minlsierul Museii 5
halidaritkfii Sociabe.

12} Copidi mtregulul perseaal dis bnyitdmintol preasiversitar sas pensionsd sund
sculifl di plata invelor de imseriere la consmreurile de admiters in invitdmbnial sapesing,
de plata tanelor percepate pentru eliberaiea unor acie yi documenie soedare, precum 3l
de plata sumelor ce sust sobicitsiz bn vederes constitniril mner foadurl ale cleselfandtdgii,
Beneficiarh de acest drept gl coplil erfani de mioul sam ambii phringi ce su sctivel |s
sisbrmul de invApimint.
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imtrefimbtor legal) su priovitsis gl bewcficiaed de gratuiinte b iniernate 3l cimioe

vimdempesil

(1) Copiii personalsliel din Ty i@ mEntal proaniyersitar san pesslonsn (phrnde, 1
f

(4} Intregul persomal din lnvigimint este scutit de plats sumelor do bani percepate |
pemtra ebiberares scieler de studii, o certificatelor de nbjinere s gradelor didactics yi o E

nlor dorumenie personsle.

CAPITOLLUL ¥ - REGULI BE DISCIPFLING A MUNCT

]

|

|

i

! Art. 49. In vederen ssiguririi umel discipline sdecvate muneii §i 8 wioi climat

E optim de desfiyerare o actly tigii, angajaiil an wrmiioarele olligagh;

a) sd semmes s condica de prezenil, Is imtraes g |8 sires din unitate;

| b ub respecte pegulile interne de scces yi de plecare din aniisie;

! c} b respecie propramul de leore stabilst prin Regulansestul e arganizare yi

} functivnare & Scslli Gimnssale Jirkas

i o) in tempud prograsubul & lacrw s oe pirisesscl locul sdu e muncd, decit dacd

: sorsl lucru esde permils de wareimile care-i suni atribuite yivan de decicia conducimrului

i thirect al loculud de menck, cu vicepiia sitwaliiber de perical iminend;

: «1 sk utidizeze eomplet timpul de munch pentru reslizares sarcioior de servich
previewte in fign pestulel sau eare bau Fost Incredimiaie de conduciinend win direce
enmfurm brgii;

0 personalel didectic are obligatis +& s¢ prezinte In poociul de leers cu minim 15
ﬂmhm*mmllﬂtﬂmMMnﬂnﬂ.pﬂln-
aves Hmpiul necesar proglhlini peaire setiyidatrs specificd:

’ g} #d Foloseascd um limba) b 0 stitudioe civiliestd cu cobegil skl de muncd, ou

i 1M|inﬂ—ﬂﬁm:t-ﬂﬂ;-ﬁdip.lﬁmmmﬂ

i terltoriul wnitdfii gi in Hmpul programulud nermal de lscre este mterehd § constifuie

E shatery disciplinari;

. b) sb aplice surmebe legabe de securitate g sindtate in monek 50 So prevemine yi

! stingere o imcendiilor; of anunie imediat oriee siiuatic care poate puse In pericol locul i

| A muned asii srice siwagie de pericol iminent;

j 1) 48 participe s instruires introductiv-gensrald, s locul de numcl 3 perfodicl de

i prodectie o maned i PS80

| |} sk By ahsentese nemothvat de ks servicls; orice absengd nemativatd coistituie

| abatere disciplinari, cu teate conseciniele care decwry din preeestul Regualament intern:

k) sd anumpe, im termenul stabibit de unitate, sibuagin de bosll § shiinires
certifbeatulinl msedical legal in siiuagie contrard find shuesf semetival, scicle medicale
meflind luste bn comsiderare; in camurl teoscinic justificate legute de imposibilitates
salurintulud de o siimgs situagio dificild dis punet de vedere medical bn care se sl soeasta |

regula nm se aplick; i

1} sb snunte Compartimentul Seerctarial despre orice modificare & daivbsr i

persumale miervenith, pentru o evidenth 5l o prebocrare corvetd In mhvebul unitfii de i

|
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m} s particips, i car de calamitate, ls vabhvaren yi puneres ls adapast s hanuriber
uniagis. in conformiisie cu plansrile de vvacuare aprobate de conduceren umitd ik

njuk respecte erke alte misurl et de copdworrea Scolis Gimnaiale Jirlia, care
vierard activitalen sa

Art. 50, Amgajafilor Scelli Gimaasiale Jirkiu be esie intersis;

ui sk consume bluier alosolbee i timpal prezenfei i spafille §i pe teriariul
umithtii san sl se previnie s programal de lucru in stare de ebrietute;

b sd prestere munc condrury recomandiriber medicale:

e} ub sdresesy imjurii snu jignini celorlalil angajsl ws sefilor p lnke irarhich; sd
adresexe injuril suy jlgmicl elevibar sitvau vieitatoridor uniedgl, 58 vorbeassd pe um fun
ridicat cu cellalil angajagl, cw condwcerva unitdti san cn copdll sealarizapi in unitaten e
iy hphmint, cu pAeinfil acestors, precom yi om arice alie perssane eu care mird in comtan
in imcints mnitdfal

) vl cominh acte insorale, vislente sau degradante;

) vl infroduch materiale 19sicr seu infamasbile, o exceprin materialelur de acesi
grm aproviclenate, depuzitaic o8 wiilizate corespanzitor de cltre wnitate, in scopul
sioperiril nevedlor curente sle scedeia, dupd cas;

1 sk intreduck 3l sl consume subatanie supefinnte;

i) s imtrodwcd, sb rispindesscd sau b afiyese manifeste de orkee Tel in incinta
whitdiii de mviimint

h) sd desfipoare in imcintd snitkpl activitdf politice de srice fel;

i1 od efecturer in imcinta endtbpil de foyvEAmind, ale luerdrl sns ) presies alie
sctiviekpl decl ovle care comstitube shilgatii de sorviciu; sd Todoseascd mijloacele e
commnicafie (telefom, fax wie), cit i cebe de biroticd in abie scopuri decit cebe care privese
speraflile yi interesele woith{ii, duph eas;

b o8 Folescascd telefonul mahil ls dnpal srelor de curs:;

ki o8 primensch de ls o institaple, client svaw terfd persoan fivkes sau juridics cu
cere usitutes bntreine relafil contrectuale §l ¢u care salarinind inird in contaci dstoriid
sarcindlor de servicin, sres indemnizafie. srice cadey sau orice alt avants); tentstve mie
censileratd, de asemensn, incileare a interdicgici;

) sb wiilirere price elenvent ol patrimonbibel usitbfi in mteres personal, e
acwrdul prealabil sl condwocerii;

i) sl comitd orice alie fapte interatse de pravederibe legabe in vigoase;

mh il represinge umitatea in relagide cu terie persoane fiziee s jeridice, Fird a
wven Imputernbeire serisd proalalbdl;

o) & fedssenscd mformadiile de core aw bust cumoptinth pentru shiimeres de
Avaminpe poriasnnb;

Pl sl presteze setivitale de pregtive particslack postra ehevii Scolil Glmsasials
Jirldm im imcintn undekpl de invipdmdani.
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CAPITOLUL V1~ ACCESUL IN UNITATE AL PERSONALULUI $1 AL
PERSOANELOR DIN AFARA UNITATH DE INVATAMANT

VL 1. Agcesul personalulud in incints Scelit Glmpsriale Jirkin

Art, 5L (1) - Accessl eadrelor didactice, personslulsl didactic sunilinr i
MHMFMHIH‘-M-Mﬂm—
programmibui de lmors,

(2} Intrarea principsld este ibesiimats sccesubul eadrebor didactice, personaluiui
didsctic  susiliar, persenalubal wedidactic, imspectorilor  scubari, reprecestanjidor
amtatitifilor Incale, roprecentampilor mas-mediel.

13) Se interzice intrares personabubuil anitifil cu animabe de compunie, sum 18 aibd
t-;nh:i_u-nﬂuhmmmm“w
iritante-lscrimogene vau wyor (mfamabily, publicafli svisid carscior obsoes raw
instigaror, presmm 3l stupefiante sam bdutur slcoolice.

i4) Profesarul de serviciw/personabul de pazs yi personslul Seobil Gimeariab Jirlis
nhuﬁﬂﬂﬂhﬂidwﬂhﬁnlmhmlmw-r
PeEmErE paza sl ntegritaten unitagie, a bunerilor yi valorilor imcredingate, precam yi pentru
asigurares ardinil 3 secnritifil persoanelor in incints mmitifil.

(5} Accensil gl Auxnl de persoase ver fi gesibonaie is Inirsres o wnktaies de
invathmdng de chtry persuane desemnute de citre conduceres umlekpll

lﬂmmhﬂdmﬂummm
Froceduril vperatisnabe Accesul ebevilur 5l 8 personslull in imcinte amitdfii eolsre,

VE 2 Accesul persoamclor din alars snitiqsi in imcinta Scolil Gimassabe Jirlin

Art, 52, (1) Arcesul persosnelor striine se va Inee doar pe intrares principadi,

(21 Toate pervoanele din afers wnitifii cere intrd in wnitate vor f legitimste de
mmmmwu*ﬁuhwmﬂrﬁmn-
hkthrﬂnuﬂnn.mhﬂrﬂ,mlruﬂimhm
doresic sk meargd,

{3} lutrares jmtr-o incletd estv permisk doar pentru persencle care, s med
recunabil, aw meobive jusificate de o e afla in scea incimtl

¢4 In carul in care este necesuri dosr predures wnor decomente, colete, elc..
aconsta se va fealeea in afarn incimeed, dieect pervoaned elrels B it destinsie.

tﬂhﬂﬂhﬂ1-ﬁd-Lpnhnlﬁmwdlpﬂpﬂnhﬂh
comtrobul hagajelor prevosnelor care sslicith acorsul in umitates ie invagimint.

(&) Daed i curten san imcinds wndtdfii de fmvephmint vant observate hagsje sau
celrte ahandomate, cwdrele didactice profesnrul de servictidpersonalul de pard ver
ermmala conduceril sam direct palitiel, dupsd car,

(71 Persumalul de serviciperssnalul de pazd din wnbtate rispunde (o orbey
mament de presenis srichrel perssane sirkine in incimts unkagii
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1%} Peryomabul s momitorizare 3i comtred cum ar f: imspeciur] seolar, msypeetord
de specialitate, inspecteri gemeruli, minbtru, ete, se legitlmened, se consemnenzd la
reglvira, dar mu | s oprege U0,

1% Acorsul representaniiler mass-mediei in incinis usigbeil s (oee namal pe bars
Mnmﬂ--ﬂnmmwm
rud filma im imitates de inv Hdmdnt nemai in spafiile pentre care disectorul sl-s exprimat
seotdul Tn mosd oxplicit, lar imtervieyares i filmares persomabulal §i ebevilur se poate face
nunsal in comditiile legih Directorul desemneazd o persoanid care [ Imsojigle o
represemtangiil mass-mediel, pe durats presesjel scestues b lncinta unickpi,

(10} La pdrisires unititii. i scelagl reghsiru, profesirul de serviclo complitras
wre bryiril din unitates de invi{imint.

(11} Im carnl in care persoancie sirkise patrund s unbnte s s o bogitioss o 8 B
inrvgisirate in regisirel de intriri-iegin de s poand, direciorel saldipilpoafoenl de
servicia va solicits intervenfis polifie §i aplicares prevederilor Legil ar, 817790 pewire
sanctionarce faplebor de inchlcarce o ener morme de conviepuire soclald, 4 erdindl yi lsiyid
puhlice, Poligia puate efrcian controale inopinate §i erie shatere de la procedurd poace
Ml sanc{ivmati,

{124 Este imtersis accesnl in unitaie a persoasclor aflsie sub influengn bduturilor
abcosdice suw 8 colur tmrbalende, In caoul precespes acestor perssane, s sblicits interventla
negunrbor de palifiv,

{13) Prufesorul de secvicin nformeazd conduceren wnitifd legei de orice
evimlment. Toate cvenimentele nedarite sunt semmalade Polifici

{24} Accesul pirinpilor tuwsrilor roprecentandilor legali &l beaeficiarilor primari
ewte permis in loeints Seelii Gimpadiale e, dack;

ap A feal wolicliata Fust programad pentre o discutic ou oo cadru didsctic seu cou
direcivruldirecinrul adjuncd al unitdh de invipimini;

b) desffipoard sctivithp o comun cu cntrele didectice;

) depume o cofere/all docusment la secretariatul unitli de oyl jiming

dj participd ls scflanl erganieate de pirimpl, aprobate de condweeres snitdii de
invbidming

) Im abie sttuagih speciade previoute de cegulamontul de organieare yi fusciionare
al umitdgid.

(15} Pentru sccesul bn unidate al pecsoanelor striine, se yor respects prevederile
Procedurtl operaginanke Accosal persanglns sirdine in incinta wnatafi scolare.

CAMTOLUL VI - RASPFUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALR A
FERSONALLULL

Art. 53, (1) Perwmalul didsctic rispunde disciplinar patrivit disposigiilor art, 209-
211 din Lepes invi{iminiubi preaniversitsr mr. 1982623

e d e m e e e e ———— T T S T M R M M o BT E

e e e e e H I T E N I R T, . il Al e e -




e
| |
| .

HOEEE R e o e

T S e e e i e - —

B e e e e e s e e e e R Y = R P T N E N NN T S S S Bl S S G S S S ;

(2) Persenabul didoctic susiliar si pedidectic rispand disciplinar peirivi
dispagiglilor ari. 347-150 din Codol muncil, sprobst pris Legea wr. SV2803, cu
modifickrile gk completirile ulerioare.

Haspundrres disciplimard a presonalalul didactic

amm.{llhm&m“mmummwwﬂl
prencipiile yi valoribe consacrate im Leges invddmdniull preuniversitar nr. 1902023, ¢
sh endrul legsl gensral. provum si nteresel superion al coplbulul

{21 Repregintd abateri disciplinare ale personabubul didectic dv predare §i se
sancfleneacd potrivit Art. 56, dach wa sumt sdviryite in wstfel de conditii oo, potrivie
leghh penale, o& conslitule miracisne:

a} fapiels dv violendd fizich yiau verhald indreprate impotriva elevibor sau »
¢odrgilor;

by nricy fupie sau atidwidind care pol paie b pericol sindtaten o inbegritates feicd
wkil pahicd 3 proposlarilorelevibor;

¢) manifestaren convingerilor pulitice 3i prosebitimul religios in spapiol soolar;

d} scthvitaten de desfhyurare 8 meditafilbor cu ebesil de bs propria clasi;

e} nedlcarca disparifiilor legii, s obligajillor, & sarmelor sintotulel profesie,
decielilor ubsligaterii ale srganclor profesiel ln nivel naplonal o ale wnitdi de
lovhghmabnt &l clrel angajal este saw i codrul clrela presteacd activithti de predare
imvhgare evalaare du proyoolarivelevii

ﬂhﬂ#llﬂldmmmmmm
copliloeleyibar 4 familiibor scvstara oni sl prejudichese omoarea girau prestiginl moitd i,
imteresul invipdmdneiu,

i1 Absderile diselplinare previzate ko alin. (2) it 2] @ b pai § sanctionsts mumai
dupd sulicitares unsl raport de specialitate realizad de specialistl din codriel DGASPC |a
sulicitarca scriak o @nitd{s e fiy djdmant

(4) Cercetares diselplinars a personalului tidectic ausiliar we realisrars conform
prevederibor Leghl nr. 302 - Codisl nmmcil, repubbicatd, cu medificirile s completiribe
wlrerimare.

54 In carml in care cadrul didactic este cervetal peatru wna din fuptebe previewte
la alin. (I} Wt a) gi bj, pe perloads desfRsuriril cercetiril disciplinare, scests no va
desfigura activitdfi didsctier eu bescficiaril primar, o plsdrares corespuncitonry
devpeurilur salariale

Art, 55 (1) Sanciiumibe discijilinars care se pod aplica personalslel didactic de
predare, in raport o gravities abateribor, sunt:

u] avertismen sorii;

bh reduceren saburtubui de bard, cumualat, cind este carul, ey |ndensndiagia de
conducere, de imdramare i contrsl, cu phni b 15%, pe o porioadi de 1-6 lusk;

€} suspendares, pe ¢ perloadd de pdad ln 3 and, o drepiubui de Inseriers 1s oo
cancurs pentru obiimeres gradagiel de merle, peatru scupares mnel fenedi de condusers,
de mdramare yi de control eni 8 soel fenepl didectioe vperioare;

d) suspemlares, pe o perioadi de pind bs 3 ani, o dreptulul de 8 face parte din
evmimiide de nrgenirare o desfbyarare o vunmenclor metinomale;

#) desfaceres disciplinard s contractubui indiidual de musei.
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{2} Pentru shaterile disciplinare previrwie ls ari, 55 slin (2) HL s) gi b) s pot
aplics cumulal sanctivnide disciplinare previlzste Is sbin. (13 14, b) <) sa0 oo provizuts
ta alin, (1) lie, op. Peotre cobrlalbe shateri se poate sphica snmefiimes previeets la slim, (1)
e, wp wri ums vau mei melic cumulste dimtre sanetivnile previcate la alin. (1),

i 'I“H[hﬂﬂhhlhﬂ.ﬁ#lﬂhhmm
mhth“hHlulﬂt-ﬂﬂmmwrm,m,
thiburiber prinsic de caslrul (dectic,

Art. 56, (1} Chrice porsoanid poate sesiza in seris, e privire la sdvirgioes une fapie
ov poale comstitui abatere disciplimard, prim inregisirares sesteiirli b scorvtarianel unitdgii
de Tavitimint, peotru faptele siviryite de persomalul didactic angajai, previoute de
Legea Envdjamintului prouniversitar ne, 1902023 ea abaterd disciplinmare.

(1} Pewtrw ceroetarea impecjuririlor gl fapelor reclanssts ks slim, (1), shvirgite de
persomalul didactic de predare dis Scvals Gimnszishl Jirlia, s comstitule o comisie de
cercetare disciplimard formatd din 3-5 membri, dintre care unul represingd federagin
sindicald din care face parte persoams aflatd in discutie ssu este um reprossmbant sl
sabarialilor, lar crilabfi su functia cel pufin egall oo o eclud care o vt abslrrrs

in situain i care ln mivelsl Scolii Gimnaziabe Jirfe, s exists sulicienti sstariati
eate st lunetian didacticd ool pefio eyali oo & salariatubel cereetat, cemisks de corevtary se
completeasd cu persaapr care au ool pufim wcecayl Tancfle, desemnate de chire
[ITPAYMBIP, la solicitarea condusorii mnitd{i de invipdming.

(1) Comisia de evrevtare disciplinard se constitaie prim declzie & direciorslsl
umithpll die invigimin, dopd sprobares ei de citre Comsibiul de sdministragse al Scolil
Cimnarisle Jirliu, pentra personabul usiekgii

i4) Pemtra persupsiel didactic de prvdars din Sceals Gimuazial Sirlis,
prepuneres de sancjlonsre w0 foce de clitre oricare membrs & Coosibulul de
ndmuinistrapie. Sancpiunile se aprolid de oo putin 273 din somirul fotsl sl membrilor
Cossiliului de admimistrapie W sumi puse im aplicare pf comundeats prin declzie »
directorulul mndthti de i djdmine.

Art. 57 (1) In endrul eercetdrll imprefuriciber yi Ispielor reclamate, se sishilese
wrmirile scestors, lmprejuricibe in carv au Fosl sdviiryite, oxiniemfa s mecisienin
vimovifiwn precum ji erice alte date enacludents, Audiprea colui cercetat sl verificarea
apdririd acestmia sunt abligaiord. Relfurul cebul corcetat e a se preeenta la andiere, desl
& fout imetimest in serm oo misimem A8 de ore imainte. precam sl de s da declarapil serise
se constatd prin proces-verhal sl nw Impéedich fnalicaren cercechril. Cadrul dideetie
cercetat are drepiul s cuncased inate sctele ooreetedi yi vl i product prebe s apdrace.

(2] Cervetures fapeed 3l comunieares decizied se fag in fermen de cel mult 3 de dle
de In datn inregistriril raporislel de cereetare disciplinard, la  secretariatsl Scolil
Crimnariale Jorbiu, findu-l sdod o canayringd persoasei de chire conducktorul wnitigi
dupd aprohares in censilial de sdmimbstragie 21 sersieta, dar o mai tircie de 6 busi de is
duts sdviryirii fuplei Fersanel nevinovate | se cumunied in serin imexistenta fuphebor
pemtrm care a fosd cercetati.

(3} Sancfiunen se stubibesie, pe basa raportulol combiei de corvetare, § sc
comumich crbul in couch, prin decirie serhd, de Gty directeral unitbti de invifdming.
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i4) Persasncle sanctivmate incadrate in Scoals Clmnanisls Jribe, an dreptul de o
comtesta. i termen de 15 clle de ks comumicare, declzla respeetiv la Comlsia Nagisnali
peniru Inspectis Soulard de b nivelul ARACTIF,

151 Sab sancyimnra nulithtli abaohete, decizia de samclonare disciplinard cuprinde
i miod abdigatosia:

a) ilesgricren faplei care constitmie sbatere dincipbinari;

b precizarcs prevederibor dim stwtutsl de persomal, regulamentul (mtern,
cuntractul imiividual de muncd san contractul eobeethy de punc cure au fost inclicate de
clire salarial,

€] motlvels pentri care au fost inltersle apirdrile formulade de clire salarisi is
timpul cercetiirii disciplimare:

d) temeiud e drept in bazs chruis sasciiuses se splick;

eb lerenul n rare sancfiunes poate i contralaid;

1) instanga comprientd b care sascjiuscs peate i conleviai.

6y Dreprul persosorl sanclionste de & se adresa instanjelor juileehtorest cate
Enrunis.

Art. 38 Hispusiderea disciplinard & peesomalslsl o conducrre

(1} Fapls siviryita de persenalul de comducere din Sosala Gimmazinld Jirldu, priv
care s Imcaled dispozigiile legabe, respectiv sbligatiibe din Leges inviphmbnials|
prouniversitar mr. 1923y normele statutabul  profesiel, decteife obligatoril sl
srganclor profesied ks slvel nafbonal saw abe unitdgh de invRgEmint al chrel angajat este
sdu in codrul clrels preseeard sctiviehtl de predare-levitare o elevii yi shie fapis de
maturd sb prejudiciese omoarea i prestigoul mnitd(il Adsteresibui nyijimistabui s sl
mmﬂml_ﬂﬂlhﬂnmﬂrm.
i raport ou gravitaies abateriler, depd cam urmesed

u} whagrvatic scrial;

hi reducerens salariulul co phek la 15%, pr o perioadd de 1-6 husi;

e) suspendares, pe o perboadd de pind b 3 anl, o drepiulal de imscriere s un
ciusurs pemtry objineres gradagiel de merlt, pemtru scupares anei functii de comducerns,
e Indrumare g e comired;

d) suspeadares, pe o perioadd de pank la 3 and, & dreptulul de o foce parie din
conusifle de arganteare gi desfiyursre & cxamenebor natlonabe:

¢) destitwiren dim functin de condugers, de indrumare 3i control din mvagdmine

ArL §9 (1) Orice pervaand pasts sesiza in seris cu privire b sivirgines unei fapie
ce poale cusstlinl abatere disciplinard, prin imregistrures sesigdeii la secretaristul
mﬂmullr.mmipndvlqhﬁmr-dihmﬂnﬂﬁk
imvAgAminL

At bl Rispumderes disciplinard s personshalul didsctic suilinr yi nedidactic

U}ﬂ-ﬁﬂhﬂlﬂﬂﬂllhﬂllhﬂ'ﬂkﬂmnpﬂﬂﬁtﬁﬂi,ﬂldm
d:ln.plhn,nh-lﬂlhﬂ_qi-lﬂhﬂﬂhnpul-dﬂﬂm-:lhrﬂ
nedidactic uri de clie ari constath el neests su sfviryil o shatere disciplinari.

() Abateres disciplinar esbe o fapld in leghturd cu manea 38 cure comstd Inir-a
actiune sau indeqimuns sdvirpitd cw vmoviise de chtre salarial, prin care scesta o imclicat
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wormele legale, regulansemtul lwtern, eomiractul individual de muned sas contracial
calecth de munch aplicabil, srdisele yi deciziile logale ale conducdioeilor ferarhici.

Art, &1, (1) Sanctiunile disciplinare pe care e poate aplica Scoaks Gimnarinli
Firldm in curwl in care persenalul Hdsctis suvilbar 3l nedidactie sbvirprie o abatere
disciplinard sumt;

a| avertiseneniul scris;

by retrogradarca din fuscise, cu acordares salarivlul corespunzitor fusciiri in
ears i-a dispus retrogradared, pentry o derstd oo ou poaie depdsl 68 de il

ch reduceres salariubul de haed pe o durath de 1-3 lunf ew 5-10%;

di reduceres salarialsl de hazd yisan, dupd ear, yi o Indemnizaiei de condocere
pr o periondd de 1-3 lunl en S-10%;

o) desfacerea disciplinard o comtractulod imdévidual de munch,

ﬂ}llmlhurl.lﬂlmlﬂlmw.hpﬂihpmﬂu
stahilegte wn slf regim sancyionator, va 1 aplical acesta.

:ijnﬁdﬂhﬁnunﬁﬂhiﬂﬁhmﬁllbﬂﬁhm
dncd salarintulul nu i s splied o poud senctiune disciplinard fn acest iermen. Radieres
samnefivnilor disciplinare se constatd prin decitie s direcierulal eosisd in formi scrisd,

A, 61, {1y Ameneile disciplinsre sunt interzise.

lIr?m.nuqllhﬂnlmﬁﬂupnuqﬁnlﬂm-wm

Art, 63, Scuala Gimoazisld Hrlie vahibeyte sanctiones disciplinsrd aplicobild bn
raport ¢w gravitatos abaterli disciplinare sdvirgie de salarisd. svinde-se in vedere
U el

u) Imprejurdcibe in core faptn o fosd sdvarpiod;

b} gruddsl de vinevhtic a salariaulul:

€ ennsed niele shaterii disciplinare;

dj compurtarca grovralh in serviciu s sabsristubui;

1 evestusdele senciinnd disciplimars suferite anterior de ehere acesta,

muqlbﬁﬂﬁ:ﬂ_nﬂﬂm&-ﬂ-ﬂ.nnmﬁm
provizute la wri. 62 alis. (1) fit &), nu peste 0 dispush mai Inginse de efecimaren uned
erreetiri disciplinare prestabile.

{1} Peniru efeetuares evreetirdl disciplinare, Scoaks Cimnarisld Jirlis va desemna
n persoand sau v stabill o comisle orl va spels ks werviciile snul comultant exiern
spesinlicat in leghshafin muncii. pe care ol va inpatermici i scest sens.

¢} In vederes desfByuririi cercetiril disciplinare prealsbile, salariatl va f
sumvocal in seris de chtre persouan desemnati, de cdire preyedintele comisiei san de clire
eomsultantsl extern, impaternicili potrivid alin. (2), precisindu-se oblectul, dada, oru 5
kesml bndrevederii.

4} Mepresestarea saluriatulii ln converares Bouth im condifidle prevkmite ln alin.
) Ferd mn mativ ebiectly di drepiul sngajetorulel si dispond semcjbonarea, fri
electmarea cervetirii disciplinare preslabile,

¢5) In cursal cercetirli disciplinare prestabile salaristul are dreprul < formubere
¥l 38 st toade spdririle in favoares sa 5 sd ofere comisiel sau persoanel lmputeraicier
*d reablevar cercetares teaie probele g8 motivaglile pe care e comsiderd necesre, procem

L} “‘—-—m-“l-l‘_rrﬂnninauuuu_._._.“__“_. -
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yb drepiul ul fhe asistal, ls cererea s, de clire un comsmltumt extern speciabizat in legislatia
muncil sau de cdire ua Fepresentand al simdicatuboi &l chrui memsbrs ese.

Art. &5 (1) woals Glmnedsld Jiddu dispune aplicares sancfianil disciplinare
primtr-o decicle emisd bn formd sorish, im iermes de 3 de ribe calendaristice de s dais
tudril la cumoyting ibespre iy iryires shateril disciplinare, das ny mal drciu de b land de
ln clartw aliy drybrid Enpiei,

(1) Sub samcibumes nulidfii shyolete, bn dectebe s cuprind in mod obligsteri:

a) deserlerea faptei care constitule abatere disciplinard;

by precizsrea peevedorflor dim stamisl de persensl, regulomentul  |sbern,
contractul individes! de musch ssu contractul colectn de muscd aplicabil care aw fost
imcdlcate de snlariat;

€} mutively pentru care au fost inliturate spirarile furmalate de salwriat bn tinspal
cercethril diselplinare prealabile sau motivele pentru care, by o Fost efecimuth cercetares;

d) temnelal de drept in bava cdruin sanciivnes diseiplinars s nplici:

) termienul bn care sanctiunen poate fi contesiaid;

T imstanjs cudnpetendd 1s care sanciiunes poste i contisiald.

i¥) Deecizia de sanggionare s comumick salariatubui in el pendl 5 cibe calendaristice
e In bata consteril ¢l predece efecie de la data comumledril

4} Comunicares se predé personsl salarintwlud, eu semniturd de primire, o, in
car de refuz al primivii, prin serisonre recomandstd, b domiciliul sam resedingn
ramupicati de aresta.

{5} Decivia de sancfbenare puate i combrstald de salariaf I nsisspele jodecitoresti
enmpelende in termen de M de elle cabendaristics de In dats comumicirii

At i, Raspanderes patrimaonial

(1) Raspumderen patrimosisli o pervomabubui se stabilegte potrivit legiskagicl
!ﬂﬂlﬂ#ﬂhﬂihﬂhﬁpﬂﬂ-ﬂmmpﬂnmmﬂbﬁ-ﬂl
prejudiciilor s mtocmese de conduceren andtpil, in afard de corure cind, prin lege, se
divpune slifel.

12} Angajatii rispund patrinsondal. bn emeinl surmebsr g priscipiilor rispunderil
oivile contractunle, pratru paguhele nuateriake produse Seolii Gimoariale Jirti, din vima
¢l i begdturd oo minca lor.

(31 Angajsiii ou rispund de pagubele provocate de forfa majors s e ahie caure
meprevisate care mw putesn fi inlkturace sl nigl e pagubcle care se incadreazd in riseul
pormal al serviciufbul.

(4) In situsjis in care Scosls Gimnaziald Jirla constatd of salaristul s o
provecad ¢ pagubl din vies 5l in leghturd cu mamcs a8, va putes solicits salsristlai,
prhﬂuﬂﬂt“ﬂ:iﬂi-nlnphﬁ.mmu-nrﬂﬂﬂm?h
scordul phrjidor, intr-un fermen care nu va paies 5 mai mie de 30 de zlle de la data
COMImNA

(51 Contravalwaren pagubei recuperate prin scordul piriilor, eonfarm abin. (4), nm
poute {l mal mare decit echivalentul & £ salarl minime brute pe econsime.

(&) Chnd paguba & fost produsd de mai mulji sogajui, cusntumsl rispuniderii
fiecruin se stabileyie In rapert cu mdsurs bs care o comtribuit ls produceren ei,
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(7) Dwed misurs in care s-a contribait |8 produceres pagubel ne posie fi
determinatd, rispanderes Necirain se stabileyie proporponal en salarinl sie net de ka
data constatril pagulsd of, stuoci cind este vl ¢l In funciie de timapul eFectiv lucral de
ks ultimul sl inventar,

() Salaristul care o Imcasat de la Scoals Cimnaeiald Jirtku o samd pedaderuill este
nhligat sb 0 restiiuie,

(%) Dach saluriatul 8 primbt henuri care wu § se coveness gl esre mu mai pod 6
restitmite in maturd ssu dscl sceviuin | v-am prestat serviel la care mu ers insdrepesin, este
obligat sb suporte condeayaboares lor. Costruvaloares bumorilor sas serviciibar in canza
se sishdleste potrivig vabordl acestera de |a data plafid

{18} Swma sabilild protre scoperices daunelor se refine in raie lunare din
drepturile salariule care s cuvin persoans in enued din paries angajatorulal b oire este
Ineadraid ln misined.

(1) Batels tm pot §i mai mari de o tresme din salariud lumar sel, Bird o paies deplyi
impreand eu celelalte refineri pr care le-ar avea eel In csusd jumdints din sabsriul
respectiv.

112} In ensul I eare contracinl imdividusl de munch incetensd fnuiote ca sabariatul
vl 11 A despdgubit pe Scoals Glmnasinld Sirlkn gi cel In ennrd se Incadreasi ks un sl
angajutor. refinerile din salariv se fac de citre noul sngajator, pe basa tithalei execwisrin
brumsmis in scest scop de chtre aagajatorul pigubit.

(13} Dacd perssans In caush mu s-a incadrat In munch s wn slt angajator, in
temseind unwi contract imdividual de mupcd, scoperires dansed se va fuce prim wrmarires
hanmrilor sale. in comdipilbe OCodoulud de procedurs civils.

(14) I cnznd n care scoperires prejudicialhsl prin reginer lusare din salaris nu s
poate face intr-un termen de maxinasum 3 ani de ln dats |s care s-u efectunt prima ratd de
refimert, Scoals Gimnacioll Jirlas se poats sibress executorubul jadechtorsse in condigiile
E uadiibui e procedurd civile

Art, 67, Rispunderes contravengionald g ponabi

Prrsomabul raspunde contraventisnal gi pemnl In conformitste cu prevederile
Codulul Mencii 5i ale altor disporiii legale aplisabile,

CAPITOLUL VI - COMBATEREA DISCRIMINARI

VIIL 1. Princtpiul oediscriminini gi respecthril demaitigii angajatilor

Art, 68. (1) Angajatii din iwvhgkmbnt beneficiac de egalitate de sanse, injeleasd cn
scces srdiscriminatorin |u:

) alegervs ori exercitares liberd & usei profesii sas sctiviel;

h) angajare in toate posturibe saw berurile de munch yacunte §i la tnate sieburile
ierurhiel profouisnabe;

€} vimituri rgale pentru muned de vabsare cguldi;
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N comidifil de muncd o respecid pormele de dindtate 9 securitaie n muned,
enmlarm prevederibor begislagiel in vigoare;

i) bemelicai, abele decht cele de nuturd salariali, precum gi ln securitate sociabi;

b} negnmicatii simdicale yi prefesinnale, precum yi bs beneficille scordnte & acestea.

(2} Pentru prevenires i eliminares orichrer comportamente, definite drep
diserimingry baratd pe eriterml de sex, Seosls Ginmaziali Jirlin  are srmdtesrcl
nbxligadi;

ap ol mnigure egulitatea de gamse 3t de irstameni imire angajaql, fesned yi hirbali, in
cudrul relafiilor de menca de arsee fel;

b) si prevadd sanctiunl disclpliaare, o umditille previzsie de bge, pentra
salariafii care incalch demmitates personsld & abinr angajuti prin crearen de wedii
mn#mﬂMHuﬂtulm“ﬂhuﬂlﬂk
diserimimare, astfel cum sunt definive ks art, 4 i ) =) 5 bo are. 1] din Legen nr, 20072002
privimd cgalitatea de samse gi de tratament intre femei pi bbrhagi. repablicans;

€} o8 W informere permanest pe amgajatl, inclosiv prin sfiyare I locur vizibibe,
ssipir drepturibar pe care soeyila le su in cors 0w priveste respectares egalid (i de yanse
#l de iradament fmtre fromei gi birhagl in relagiile de munch;

d) sd imfurmiese imedist dupd co o fost sesdead ameritigile publice shibitsty ow
aphicares pé contrelul respectdrii beglskapiel privingd egalitates e sanse § e tratamen|
intre Temed 3l birhagi

Art 849, (1) Este interzisd discrindnares prin wiilizares de chtre angajator a wowr
practici care dexavastajpeasd persoanche de um anwmil sex, in leghturd o colagiide e
mumcd, referitoare bs: ansnjurcs, erganiesres eoncunerilor sau examenclor i selectin
candidapilor pemtru ocupares posturilor vacante, inchesrrva, suspendurca, modificares
piean mcetures raporislel juridic de mumed wrl 0 serviciug sinbilires sas modificnrea
atribfiilor din fisa postului; stabiliren remeneratiel; bensficii alicle decki cele de natsri
salariali, precum g la securitale sociall; infermare §i consiliers profesiunali, programe
ﬂrhﬂhﬁ.uﬂhm,mﬁﬂhnn.mhuﬂmnpnﬂ:hﬂ:nﬁm
peefarmantedor profeslonale individuale; promsvares profesionsli; aplicares misarilor
Mmm&mumimFHWME#mi
ortee able candifii de prestare @ muncii, potrivie legislagiel in vigoare.

ﬂ:ﬂ“:ﬂ-dmﬂmh:—ﬂhmunﬂnﬁlﬁhmnﬂm
eriterinlai de sex, sl formuleee seskedrireclumagii citre angujabor sy Eporre e lsl, dac
scexla esle direct implicst, gl 56 sobicite sprijinol negasizapiel sindicale ni chrei membri
smnd pentry revohvares sitnafied la bseel de munci.

i3 Reprocemtandi urgamieatilor sindicsle, cu stribolii pentru  sslgerarea
respectinll egnlith|si de yanse gl de tratament intre femel 3 birbati ls locul de munci,
primesc de ba persoanele care se considerd discriminate pe baza criterilol de s
sesdehri'reclamagis, aplicd precedurile de sobufionsrs & scestorn 5 sslicits umitdgii dr
Invigimint reonlvares corerilor  wngujatilor. Opdnia repreermianiilor  skndicali se
mhﬂh-ﬂﬁﬁ:_ﬁhwﬂkmpﬂmm—wm
Leghl nor, 262062

4) ln carul In cure seslasrenireclamatis su s fost resslvais bn nivelul Seolii
Gimnaniale Jirtiu prin mediere, persoass nngnjath care procimti clemesie de LU

L

T T T i o e o e e s g g e ] el

——

TETE TR R R B B S i i s ————————— —— g 0 e e B i

o e e e TR R e i e e e ot s s e —



TR . A l-hl

o T P BN B e B

il ol el el el ol i e = - e —— E—————-Ty T T T R TN RO O Nl A A o e e e e e

MhMMHWIMuHMmFM
de sex In dumsenlal munci, pe baca prevederilor Legli ur, 20072000 privind egalitates de
sanse g de tratamenl iwtre Temel gi blrbadl, republicats, are dreptul sl sestoese
sectis/completsl pentry conflicte de muscd st deepturi de akguriel sociale din cadrul
tribunslalul s & clrul raed teritoriali Tsi are domieibiul or repedinga, In termen de S anl
e la data skviryirii fapie,

(%) In carud n cwre angajagii, representantil sngsjaiilor wu membril de sindiend
inalmtenrd uwnitdiil o pdingere sau initinzd procedirt in scopul evigurdril respeetil
drepturilor previsute in bge, beneficiast de protecie fmpotriva orickrui tretamsent
midvers din parses umiehpii de invbpimint.

th) Salariatsl care se considerd victlma wmui tratament advers din paries wnia)E
de invajdmant bn sensul alin. (5) se poate adresa instanted de judecatd competente ca »
ceTere peniru acordatva de despiguhbiri §i restabilires sieafici snicrisare i anularea
siluagiei create en wrmare o iratamentulel sdvers, e presentares fapiclor in bazs cirera
poste fi precumatd exstents rospectivalul tretumend.

(T} Sceals Cimsnackali  Jirdku respectd prevederile legale ou  privies s
nediscriminare W b cespeciares demaitigil wmane sl aplics principiel sgalitac de
trutament [ats de 106l aslariatil sai. Astlel relatiile de munca dim cndrul unitagii sy suni
comilijionate:

8] de partcipares ls o sctivitale coonamicd sau rrercitares liberd s mmei prfesii,
#m%htumﬂum“h#m
vaciali, de convingerile, sexul s orientares sexusls, de virda san de aparienenia
saksristulbui In o categerie defavariads;

b la angajares in muned s wnel persuane pe Moty ¢ sceasta apartine unel rase,
naflenabitifi, cimii, religii, categorii sociale s categordl defaverizade orl datoris
convimgeritur, virsted, sexului sas arlenticli scounde s seestels;

e} la soupurea nnml post, prin sous| saw comcurs ergesical de enitste s de
reprezentusiul scesteia, de spariencnis a o rash, nafisoalitate, einiv, religie, cabegorie
voclall snu catrgoric defavorizntd, de vi o, de sesul san arientsres sexuuld, respeetiy de
canyingerile candidagibor:

Ilhmrh-prulqﬂll-ﬂmkmmwm
apartemeniel angsjsfilos ks w rash, matlonsliate, comumitate lmgy istica. srigine einded,
religie, categarie suciali san categorie defsvorizati on datorith vi mtel, sexmbui, srienid e
sexmale vam convingeribor acestors;

llbﬁlﬂiﬂtlﬂﬂ-hphnlmﬂ-rhhlljﬂllﬂw-hm
restringeril drepralei unititii de o refuss sngajares unel persoane care nu corespumie
cerinfelar 3l stanelardebor wrmale in domenial respecting ati g o relaral s constimke
um act de discrininary,

191 Unitwtes va asigwrs confidemplalitatva datelor privitears ls rasa, nafionalitatea,
ﬂhuiﬁ;mﬂuﬂhmmnﬂm;lﬂwiﬂnmmmm
persvanele sface in chataren mooi loe d¢ munci,

{19} Maternitates nu poate constitiel wn mothv de diserimliary.

(1) Uhriee iratsment mal pugin favorshil aplicat unei femsed begar do sarcinn sau i
eomeedinl de maternitate cantituic diserimdnasre in sensul preventulal segiiansesi.
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112 Fnte imbersis ol se solicity wnei candidaty, in vederea angajrii, s proeziste an
test de snrciind ¢l a8 semaces um angajamen! ok os va rimiee nsdrcinstd sae ol oo ova
magte e durats de salabdlitade s contracialul indb klas) de muncd.

(15} Suni excepiate de ba aplicares peevederilor alin, {18} necle kecurd de manci
mtereise femelbar gravide plies care alipiencs, datoritd natwril ori  comdigiiber

particmlare de presiare & mumeil,
VIIL 2. Prevenirea ¢l eliminares discrimind i din mediol seolar

Art, T In endrol andigii, 1ol elevil vant respectati 3 integragl, Mind intercise
segregares, diseriminares § evelsderes, generate de origine etnici. dicabilitifibe si' san
cerinfele educatiomale speciale, origine cullurald asu socio-economicd, limbi materni,
perfermanieke ycobare abe beneficiaribor princari al educagivi.

Art. Tl Peotrn combateres scestml fenamen, s vo desemna T cadrul wnitd i,
Comivia proiry prevemires §i climisares vinleajel & laplelor de corapdie pi discrimind ril
in merdiul seolar yi promovares istercubinrslidgl, svisd urmlioearele atribugii;

#) evabuengd fectorii de rise in mandfesiares vielenged (n wniatea de nvij@mint;

b pestiomrard sistemul de comunicare dintre unitates de levigimbn, sulorekei
familiv pentrw  dentificares.  moniterizares s prevendres scielor  de
vilemidinfranjiumiler. prin implicares fwiaror lactoriios educapinnali;

€1 clabiirened propria straslegie § proprial plan de aslgurare o meatisore 8 ook
climal social advcyad sdweatied de cabitate, comiditle ssenglabi penrre provenires o)
cambiuteren bully ingulai;

di constitisle wm grup de actione antibullying co rol de prevenbre, ldestificars sl
sutapiomars & fapicdor de bullying, comise intre elevl, prin sepiuni figce, verbale,
relaglonabs gl s cibermrtics;

el bdeniificd ol amaliseasd casurile sb' saw sespichumile de violemph, discriminare,
sgrigare, excluders core apar in medinl peedar gl Intoemeyte Aye de Kentificare »
vialenfel psibokegice - Dallying in mediel seubar:

i mondtorizesed, i colabecare oo profesoci dirigingl, comportamenmul devilor yi
propune misvarile corespungbtuare;

gh propune Cansilinhai de Administragie i Consitiobu Frofessral misue disciplimars
peatru elevid care manifestd wn comporiamont viokest san determind manifedn
viokembe In unitstes de feviphmind o in afars i

b colahoreard cu prefessrid ditiging in derulares programelor educstive pe ivme
prevesiri yl o combaterti vinknjei in unitabea de imvAghmin;

i} colshoresed cw organels de polidb pe linka prevemicl violenjel n unbaics de
invdfdmine;

it elaboreszd plamuri de scflune pentru prevenires 3 combaberes  viedenped,
discrimindrii, segregdril, evcluderil, prmtre reevharea preblemelor identificars Ls
mibvelul mnitdfi de insdpdmine;

ki celaboreazl cu pdrimls ebes blor, cu directiile de resant din csdral lnspeciorsiulul,
ou Directin Gemerald de Asisteni Sociald s Protectis Cepilulud, ew Consiliul
Natinnal penatru Combateres Diseriminkrii, oa ONG-uri, In vederea peevesieil 3
combateru femomenelor de vinlenfd, discriminare, segregare, evcluders;
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I elaboreadd §i bnplemsenteasd norms. codor de cenduith 8 personalalal yi eley Bor,
cure sl reglemesiess compnriameniele nondiscriminatoedl ba ndy elul wndgE;

mj s Intruneple orl de chie orl oste necesar, in pedinge extraardinare, in wopul
prevendrll ol medieril confMictole apdruie ca urmare a lleanificiril fenomenelsr de
vealengl, o fapiclor de coruptie sau discriminare apiruie in medial yeolar; s aceste
sedinge pat N comvocate i persoamcle care so enlitaien de pAryl implicate in
conflicte, ta deciria membrilor cooisiei;

nj (mtervime ln siouapll de bullying:

ol sesteeard amtoritifile competente in carml identifieirll wisr forme grave de
discriminare;

pi claboressd, aneal, un rapert care sl confini referiri la sctinnile intreprinse pratra
prevemires discrimindrii o ba revultstele sbilmute in resolvares ensurllsr de
discriminare yi'snm, dupd caz. segregure. Raportul elaborst de comisla pentra
prevendres diserimindeid este imclus in raportul snusl de snalizh o actividagii
desflpurate de Scoala Gimnariald Jirbiu:

) mdeplmeyre orice slte abributii privind interticeres segrogdrii pulare in unlistes
e invijiming.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICTUNILOR 51 FAPTELOR DE VIOLENTA
LA MIVELUL UNITATI BE INVATAMANT

Are, 7L (1} La wivelul Senlil Gimnaclale Jirtiu, ebevil gi pdringidrepresestantid
legall pur raports suspiciumile yi carerile de violendi aricirui membru ol personaluln
undrhpii de ns djdimdnt,

12 Persoaadul umithpli. prescolarul, ebeval, pirintebe reprecentanisl kegal care are
vaspiciuni priviad o situsgie de viobead ssuprs heoeficiaridor primarl sau perssaabibl
Seulii Cdminaziale Nrlam, este ohligat sb acploneee Iy scord oo Procedura de mansgement
& caruriler de vinkentd, sprobaté prin erdin sl minstrui edecafie.

(1) Susplelandle §l carwrile de violenid pot f raporiate atit prin meisdele de
sesirare confidenjiali: e-mail bs adress unitigh [icksu_sconlajirlau@yshoo com
utilirwren motclor de relaqil, i) pi prin sdresares directd 8 onel sesdedri serise
educatorabui. imvagatorubul, dirigintoui, conducerii unitagii de imvigimint sam prin fys
de identificare w violeniel pribobegicr - hallying in medinl yeobar,

4} La locul savlryiril fopici, personalul ikl st obligsfis i climise risciriby,
*4 msdgure svisten(d medicals, dacd « mevesar, sl 8 b redes edevilor sentimentul de
siguranid firkcd ¢l emaopionsli, Peatre prevenires revietimded i, imtervievares repetstd a
victimed'victimelor este intersisd. In functie de gravitates carulul, ntervievares
persasnebor implicate este eeallzatd de representaspll poligbet, PGASPC sau sl anltagi de
iny @jdmine

(5} Persomalul Seoll Gimaaeiale Jirllu eie obligast si  comuniee ew
pErinfi reprezentangll legals despre situatio de violenjd corcluti n sbsenfa prejentarlul’
clrvubul, i presents conslbicralsl siven medistorubul seolar, intr-un spe(in care ssigiea
confidenfialitates celor implicagl
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%} Personalul didectic ote abligal s plsirese confldengialitaten cou privire 1a
lfdratiarea
persoamcior inplicate in sitmatia de visdentd - awtert yi victime - respeetly o celor implicayi
in situafilbe corelate.

(T} Conducerea Seolll Gimnaziale Jirlis are ohligatin si sesleeer eazurile de
violemid ssupra copililud s sumirul matiomal 119 i sé colsberere cu disectiile geaerale
de asdsienth soclald §b protectia copilulul pentru mansgemental scestora, in imteresnl
superior ol copilulud,

(M) Dhacd evistd smspiciones coneiverii uwei mfraciiuni, condecerea upizkiii de
bny Sylimndmt e obligd o8 sesizeee paligia vi sd colaberese eu vrgancls e snehetd,

19} Seoals Gimnaclall Jirllu este obligatd s stabibeascd ¢l sd pund in aplicare
mdsari de sprifin pentru victimd/victioe, respectiv misar de sprijin ¢ saaciuni pentru
nuter'suinel sdecvaic ln gravitates cazului de vislengh, Is esurelesefeetcle posibile ke
siluspiel de vioksid 3 b seveils educationabe'profesionsle, relaflosaly, sociabe,
peibalogice gi fizice abe evdor lmplicat, la nbcbul umitkeil de tevaginbnd.

{18} Persanalul Scolii CGimnariale Jirldu care a fost victima moed sitsaglh de visbongi
dim partea ebevilue Beaeliciasd de sorvieis de comsillere In vederen provendril streswls
posttrsumatie, espectiy, ba cererr, de concedin medical, servicll decontate dre intervmtie
pathologich §i pulhoterapeaticd, relncadrarey la o altd clasd g asdatengs in desfipurarve
activiti|ii profesisnale, pe perinnidd determimati,

(11} Elevii care an fost vietims wnel situatii de violenjd benefielszs de servicii
degomialy de nter entse peibadogici §l peibsierapeoticd. in bais mnel recomandied de ls
consilsrrul yeolar,

CAMTOLUL X - FROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOK SAL
FETITHLOR INDVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art T3, (1) Salsristul sre drepiul de & w sdresa comdwceril Senlil Cdmpadinie
Jirtku, im scris, cm privire ln orice sspeed care revulth din ruecwtares eundraetubib
imikhy idiesl de muncd,

(2} Petiqblle amgajatilor s¢ depun la seereturiat, seeretarul avind obligagis de o
imregintra documentul precestst de saluriat, ek o aven dreptul de o intervend asuprs
confimitalul doswmyntnbul sam de 8 refurs inceghirarea, pi de o+ comunics salsrisiolnl
numirul 3l dats lmregistririi

(3] Petigiibe care mu sunt inregistrade s seeretacial sau care nu conjim (s cadrud lur
datele de identificare ale petentilor si s sust semnate in sriginsl st eomiiderair
vadide 5l mu o lau in comviderare, fimd clasate.

Art. 74 (1) Scosls Gimnarislé Jirddy va comunica petontului rispansul siu, In
seris, o ermenil genersl provizut de legislatia In vigears, dar mo mai tirsiu de 39 de 2ic
calendaristhee de la data inreginerd i, Fapla salarlatulid care se face vinovat de depagires
ber menulul de rdspuns dispus dr condscerea wnitd (il este comsidersti abatere discijibinars
ou tuate eoaseciniels care decurg din prezeatul regulament yi legisingia aplicabids,

e T L ——
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{11 Comduceres unitdfil pustr dispune declamparcs umel cereetdri inderne sni s
solicite sadarlatulud lamswri suplimentare, fird ca sceasts a8 delermine o aminare
corespunedioars & termenulul de rispans.

Art. 75, (1) Ralariatal wre dreptul de o ¢ sdvess instiapiibor shilitate ale sintulud,
in serw, ow privice ks sspecte care rezmlid din eveestsres coseractnlud individwal de muaned
wen o institugidle mdicste de wwitale im rispunsul sie la petifse 3 imlinntrul termenubui
sinhilit de contestaiie, care nu poote deplyi M de rile calendaristicr. Sroala Gimpariali
dirldu nu este responsabidé de orrespectares termenclur saw de necumoasicres
procedarilor kegale de citre salaring, sceasta determiningd pierderes termenclor de
sesizare ale institugiidor shilitaee ale statubui indicaie de wnitate in rispunsul o,

{2} Seoals Clmnarkeld lirlin ne va proceds bs ssocfionaren salaristubul care -8
sdresat conducersl acestels si'sau institugisdlor ablliate ale statudul, cu excepitia siruagiilor
i care fapts acestuis esle considerntd ahatere disciplinurd - abux de drept - cu ate
vonsecinfele care decirg dim proeentul Regalament Inicim,

Arl. Th. Petitlide dovedite ca londate strag dupsé cle profojares instituponsls -
sdministrativhk a amterilor lor de erice mdsuri punitlve, imdiferonl de persoans ssu
structurs pe care continotnl lid se vical-g,

Art, TT. (1) Petitiile dovedite ca nefondste, eare prin confinuinl lor, sfectenzd
mluﬂtﬂ—d-ﬂ.ﬂnr-ﬂrﬂﬂmuﬂﬂhﬂqh-ﬂml
calificate ca abur de drepr

ﬂlhmﬁthmnhﬁﬁﬁmmw—ﬁi-&ﬁ
doud ari - de clire una i scerasl perseani, de petifii devediie ca nefundate.

Art 7B Abuzul de drept este considerat In undtate shatere disciplinard yi se
sancjiencard oo desfateres dischplinard » confractulul de munei.

CAPITOLUL X1 - CRITERIILE 81 PROCEDURILE DE EVALUARE
FROFESMINALA A SALARIATILOR

Art. T8 (1) Frocedurs de evabuare o setivieb(il desfiyurath pe pareural amnl an
ﬂﬂ:ltd:ptnﬂlhlﬂdﬂﬂtiﬁhﬂtuﬂhtﬂmkrﬂﬂ“r&
Hwﬁnﬁ-ﬂm.uﬁuﬂmﬁcﬁ#mm4
aprobatd prim Chrdinal nr. 61432011, vu medificirile sl completirile ubierioars.

:I:rm-hntﬂmm:mﬂﬂmhpmni-ﬂumh—ﬁ
persamabul nedidactic este conformd cu prevederile Hotiriri nr. 13362022 pentru
sprebarvs  Regulamentulsl-cary  privisd  orgaslearen i dervelisres  carierei
personalulel comtractual din seviorsl bugetar pliti din fonduri pablice, s modificirile
#l eomphrddrile mlierioare.

HJ[MHMMWWMMMMI.M
kn mm.mm;mammnﬁhmw
procieste a alkn. (1) s (2.
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CAPITOLUL X1 - FORMAREA PROFESIONALAL

Art B (1) Farmarvs profesionald & sngajatier se srganicensd prntru ocupatii.
meseril, specialiidql g profai cuprinse In "Clasificarea Ocupsfilber din Romdnis"
(OO, pe bans “smsdsrdelor scupationale” ¢ & clasifiedribar claborste de comibtetele
vecloriale.

(2} Sesals Gimnaciald Jirliu se obligh sb elsbores anual plansl de formare
profesisnald peafre tonte calegoriile de angafaii, dupi comsultares srganiaiilor
simidicale sau, dupd raz, o reprezentangibor salartfor,

(31 Phanml do Formare profesionald va fi sbus la cusngtings angajspilor, in termes
de 15 zile de la dopdarea Dai, prin afipare s sediud Scobii Gimnaziaie Jirlie.

Art M1, Scesls Gimnariald Jirlks are sbigatin de & asigurn participares s
programs de formare profesionald pentru gl sslurisgii, dupd cum prmeszd:

- ool papin o datd la 2 ani, deck are cel pujin 210 de salariafi;
- ool piafin & dutd b 3 i, duch are sub 11 de salsrisfi

Art. K1 Participares ks formares prafesionsls poate syes loc e mighative anik|ii
ile imvajdmint sau s isiglatine sakariaiubuic

Art. B3, (1} In vederva ssigaririi sumelor mecesary pentry farmures profesisuals
a personslulud, unitates va prevedes in bagetul propris sceste cheliuleli.

ﬂ!ﬂ-pmhmm--ﬁqhﬂ-lﬁhunmﬂﬂﬂ
sume slocate de la bugetul locsl yian din venitunl propril alke wnitdfil, pratre fermels de
pregitire profesionald sedicitaie de angajati, pestru eare uniates suportd o parte dis eost,

Art. B (1) Amgajagii care su bemeficiat de un cors saw wn stagin de formars
prufesiomald, pu pel aves indfiative incetinil contrectslsl individunl de mumchk pentra o
periondh stahilitd prin eof adijleaal

(2) Burnts obligaticl wlsristibui de 5 presta menc in favearen snithjil care »
supartal cheltuiclile scazionate de furmarea profesionali, precum yi orice slte sspeete in
Eﬂllﬂﬂmmmﬂnnhmﬂﬂlﬂ#ﬂahnmﬂhlﬂm
aditionsl b contractul imdividus! de mened,

{3 Nerespictares de clire salariag n dispogitiel determind obligaren scesiuia la
supartares tuturor cheltubclilor scariunats de pregitires sa prefesionali, proporjiensl cu
periwsds nelucrstd din perioads stabild conform sciulel adifionnl ln comtraced
individual de munci.

Hpﬂbﬂtﬂimhﬂmﬂnnhmtﬂﬁﬂhmmm
sctul aditiuesl, pentru motive disciplinare, ssu ol cdror comntract individaal de mased
incetal c3 urmare & aresticii preventive pentro @ perlonds mal mare de M0 de sile,
m“ﬂﬁﬁgﬂim]ﬂﬂ“ﬂiﬂvlﬁt%hmu
n-mhr,mﬂhmﬂhﬂnmp_lnmwhhicﬂlh
erercidare 8 profesiel, tensporar was defimitiy.

Art. 85, In carul In care un angajat idemtifich un curs de farmare profesionsld,
rﬁﬁ-lwmﬁﬂﬁbhmh.ﬂlm,ﬂm'“ﬂmm*m
h'i.nhlluﬂﬂﬂhlmhpﬂlﬂlﬂmm:ldni-ﬂhﬂﬂ
sulariatal, pentru o stahili dach yi bn ce ndsurd va yuperts contras sbesrem comulul
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care presupun sceateres partlald sau totall din sctivitate, beneficiazh e drepturibe
salariale previrate de are. 197 din Codul muanci 5l s sbbigatiile previawte de art. 198 din
lﬂw.ﬂ'ﬂﬂ!-ﬂﬂlﬂlﬂmmﬂﬂIMHmrﬁm

(2} In cawml seoateril totale din activitmie, ontracinl individusl de muned af
sngajatulul s suspendd, acesta beavficing, pe perionds curvarilerstagidor de formare
profesivnals de toate drepiurile salarsale care i s cuvin

130 Perinada cht sngajsiii participd ls curswristagsi de farmare profesionsld cu
seoatvren parfislAfotald din activitate comstitnie vechine bn muncifin imvijiminils
calediri.

Art. BT, (1) Angajagil beneficiach de concedil pemtrs formare profestonali,
comfurm srt. 154-158 dis Legea or. 332003 - Codel muncii. ropoblicstd. cu modificirile
ol completiribe miterisare.

ﬂl[luﬂhmﬂhﬂuhmlm-tl#:plm
4 participures umui wlarist la fermare profesionsli in condifiile previzste de legr,
mMMmMHanmFM#th.ﬁ
W wile bucritoare sau de 80 de ore, In scoasid periesds salariatul va beneficis do o
indensnisatie de comcedin caleulsts ca 3f in carul coneedinbul de odihni,

i3) Constitaie vechime s munciAnvitdming W periosieds in care personalsl din
imviimint s-a sflat in concedin fird platd pestru formare profesionall solickul in
comdifiibe art. 155 156 din Legea ne, 5372005 - Codul muneh, repablicatd, ou modificirile
¥ completkrile wllrringre.

Formarea contineh a persanabubui dieluctic
Art. BN (1) Fermares continud o caldrebor didecthce reprecinti un ansamble de
activith{i aviind 2 seog dervoltares competengelor, cunsstingelor yl e pertized individmale

#l e reabizears cn desvoltare profesianald pi evobugie in cariers.

ﬂlfmmhilmmmnmnﬂhh-ﬂ-mH“
m&mmhhm*IWﬂmﬂﬂmndﬁ
sproialieatea’ domeniul de sctivatate.

(1) Derveltares profesionsld o personalului didsetie, precum § 8 eclui ds
mumnmu—m#ﬁmmmﬁhm

Art. B9, Madabitifile principale de urgandzars a formiri continer o personalutui
didsrtic 3i de condsoeee sumk:

- wetivitiiie metodica-gtiingifice yi prihopedagegics, realizate la nivelul wnitiii de
hllﬂ“ll“lﬂmhlﬂﬂm%mﬂm,ﬂmd
pedagugicn:

- ﬂﬁmﬂhkmmﬁm;ﬂﬁﬂtnmlﬂ
parteneriate cibucatiomabe pr probldeme de specialitate g prihopedagogice;
m&nﬂhkhﬁmﬁﬂhmﬂhw;ﬁ:ﬂr

Fiw;

- eurvarile organicate de sechethpl piiingifice § alte organisatii profestonade ale

pervomalubel didsctic:

- e e EEEE—————
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- carsurile de perfecpionsre a pregatiril de specialitate, metudice 3i paibopedugegion:

- curvurile de formare in vederes dobdndicll de mol competenie yi calitdgil’ Tanegh,
cuafurm standardelor de pregitire spreifiee;

- cursurile de pregitire o vasmenelsr pentru abtineres gradebsr didaction:
clirsurile de preghtire g prefectionare peatre prrsunalul de comducere, potrivit wnos
programe ipecilice:

- bursele de perfecibonaty gl stagiile de stmiu yi documentary, realtante in fark ¢ In
strdindiate:

- urnwrile postundversitars ibe specializare;

- studiily wnivervitare de masterat penrrs cadreke didsctice care s shaodvis ou diphoma
de Hcenin de 4 ami;

- program: postunlversiiare;

-~ wtmiliile wniversitare de doctarad;

- dobindires de ool specializiri didsetice, diferite dr spreialicares’ speckalizirile
rurenti’ e

Art. 8. Persomalul didactic are shligagia legald de o particips periodic ks diferie
forme de organirare 8 formdcll continue, astfel Inedt o scamubeze, |n fecare Interval
vonseeutiv de 5 ani peolari de activitate didecticd ln cniedri. calenlnt de s dain
promoviril ouamenslsl do defimitivare o bvijdmisl, minimem 90 de  eredite
profmionale transferahile, fird 2 lua in caleud perioadide de suspendare o contraciulsl
Individual de munch, i condigidle egii

Art 91 Acumulares de ™ de credity profesionsle trussferabile se reallzears prin
participarva |a programe de stedil organicate de institupilbe de invifdmint supersor, prin
participarea o programe pentry desveltare profesionsld centlmud si In alie ferme e
organizary a formirii eostinue

Art. 81, (1) Pervanalul didactic boneficinch de recunsagieres recubintelor vk )
In cwotexts Tormale, sonfermake y mformale pi de echivalarea T credite prufesinnsle
m-h:h&ammkﬂlﬂnnhprﬂ*rqhdﬂﬂimﬁw
a formbrl continue,

12} Nivelurile de eompetend 3 etapels de dervolare in carlerd mnt descrise de
siandarde profesionabe pentru profesis didacticl, de staodarde de calitnte 3 de
rempeten|e prafesunaly,

Art, 93 Us rol important in eotificares aevollor de formare o are Comisis
pentru formare i dervobtare in cariers idiductici, comisle ¢ ciructer permanent care ivi
desfipnars scrlvMates la nivelul uniespil.

Art. M. Recumoagteres. echivalurvs i validares achiritiibor dobdodise de
persomalul didactic prin diferite pregrame yb forme de arganieare o formirii continae, la
irdiunWﬁhﬂﬂ-ht.umdmnhumpﬁ-fn-m‘J
dervaltare in carlers didactick.

Formares profesinaall o persunalulud didactic wuxcilisr 5| nedidactic
Art. 9% Formarce profisionasls s personalului didsetic susiliar yi nedidsctic are
wrmbtoarele obdecthvy principalc:

an
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a) adaprares valarintubui la cormpebe postull so sk borubni de Mo ;
b shjlaeren woeh calificiri profesionale;
ehactualicsres cusoytintebor yi deprimderibor specificr pustslai g lecwlel de munes

yé perfectionares pregithell profesinaale pestru ocupatia de baga;
il reevmversia profesisnali determinstd de restructurn siciotconamiee;

e) dubimbirea unor cumoytinge avansate, s weor melode § procedes masderng,
nectsdlrs pentry realizares acibvith lor profesisnabc;
N prevendren riscalul yomajuhei;
£} proseavares in munch §i dery oblares carierei profsionsle.
Are %, Formarea profesionald o persinalshsl didactic i didactic susiliar se poair
realies prin urmdloarcke formee:
- participares la cnrsurl orguabente de Cass Corpulel Didactic sau de fursloseil de
servicll de farmare profrsionald dism tari 30 dis sirkbindiate:
- atagii de adapiare profesoantd In corimpele postmbel yi ale loculsd de monci;
- stagli de practich 3i de speeialicare bn pard 36 in strdindinie;
= lwrmary individuakios;
- slagll de perfeciionars organieste de arganienfiile sindicale represeatative;
- ally forme de pregheire comvenite infre Scoals Gimnasialh Jirtia pi salsrist.
Art. 9T, (1) S<oals Gimassiskd Jirkiu va wporia toste chebinielile ocazionate de
participarcs angajagiber la cursurile o diagiile de formare profesisnald migiste de cdire
BCeasla
(2} Scosls Gimnaeisld Jirlds va suporin fosle cheMwivlile ccaziomate de

.wmw_—nwﬂmwm
a persanadulul peiviod invegires nogusilor funilsmeatale de sgieni.

Art. 98 (1) Fdentificares necesarubui de formare profeshsnnts se ronbivenzd snusl,
e chtre yefll berarhici pentru perssnaiul didactic sunilisr § personalul sedidactc din
suboribine i de chtiv condeceres uniekpi,

ﬂllfﬂﬂﬂhWWMﬁhﬂm
Hrﬁimlﬁﬁ—mﬂlmmmn
hﬁ-l_mhlﬁ[mM-Mlm-:ﬂrﬂ
nedidacti.
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Art. 99, Informafui generale despre duiele oo carecier persanal
Sunt consldernte dute ¢n exracter porvenal;:
- MmO, pEEEUme;
- NP
< warla @l oor. de la CVPasapart;
- weanl;
- dhnta i bocul mapteri;
= ewtlbonis]
= semniimreg
- ddatele din actele de stare vivila;
- wsigurdri de sdndtate o sociale;
= F"'Hli
= boc de mumcd;
- formare profeskenali — diplome, stodil;
- sMmatis femilinki;
- detalll de condset - numidr de telefon persomal, aldresd de email, adress e
domicilis repedingd, oc.;
permisud de condweere (n carul yoferilor
- dnie bancare;
referin|e recomanddr;
- mccidembe de muncd;
- publicaii;
= dete din Curriculam Vieae;
- imagimea fizich ol voces dvs,, captate de camervle de supraveghers sudis-siden,

i CAPITOLUL XII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
F
|

A, 100, Categoril de perusene

Mmﬂlﬁrﬁ“hﬁnmmm
cutegoril de pervesne fizice, In fusciic de seopul previzul la Art. 102, cu respeciares
prevederiior Regulamentului nr. 67W2016 privind proteciis persoanebor fizice In ceen ev
priveste prelucraren datelor o caracter pervenal g privind fibera ciroulagie 8 aeestor
date 3l de albrogare o Directivel 954600E (Begulamentul general privimd proteciia
datekar);

) Elevi, pirimfitwiori‘reprecentanti legall al acestors, alfi membrl sl familie,
candlidarl s coamonele napionale, viiter elevi, personal didactic de predare, personal
didactic suziliar yi personal vedidsctic in relatil contraciusly oo Scoals Gimmaziali
Jirthu;

b} Elevl, personal didactie de predare, personsl didsctic suniliar, pervomal
medidactic sam alli membri si familiel scestor categoril enumersts posibili bemeficissi ui
w*m-ﬂdﬁhitﬂﬁﬁﬁm
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cf Elevi, pervenal didactic de predare, perssns] didectic susiliar, pervonal
mediductic, viditatort. oflee persosnd core intrd im sediul mnitdjil, care exie detad cu sistem
de supraveghere viden;

a1 Oriee prrsosdid Azick saw juridicd ce are repartur de paeturd comercisld say
contractuali eu Seuaks Gimnasiali Jirlin.

Art. 101 Seepal cobectaril pi preducrdril - Conform corinfelor Regulamen ol
U.E. mr. 679 / 2008 pemiru prodeciia persoanelor cu privies la prolecrares dulelor oo
euracier personal §i lbers clrculafie s acestor date, Seoals Gimnarisli Jrlie wre
whligatin de & sdministrs bn conditii de viguranpd o mumad pentru scoparike speelficase,
dutehr personale care il sunt lermizate despre categoriile e persuane fArice prevamise ls
Sectiunes Categerdl de persoase. Scopul colectirll datelor rte Furnirsres serviciiber
eedwcafivnale, analiss yi prelucrares de dute satistice mecevare pentre fundesestarcs
deciziilor in mansgemental siktemubub edwcafional, mosltorisares sccesslul persesnehn
in spatiibe undthfii, securitates persoanelor yi 0 spafiilor wnitifil monitorizare video 3
srciritate.

Art. 102, Motrvapls colectdeii pi prelucririd - Scopsl major pemtru care Scoals
diimnarisla Jirldn eodecteasd date cu curscter persensl fine de prefecrarl sle
-mnhmuumuhiﬂmnnmhw
sitemhid educational. Deyi actul wdecafional pentru invidmintul ohligatoriu este
gratuid, perssancle firice sunt obligsty o Furniceze o serie de date shligatorii (infoemspil
mmm'mjblﬂﬁﬁimnmhﬂ,m
manitarizhril imagind pentru sporires securithiii in siiemiul sdecaionsl), scestea find
mecesdre im vederes derulbrilinipersl de raporturt os Sceals Gimnacinli Jirlis os
respeciares prevederiler begale (de exempla: cole privind relsiis cu sngajaqii san cole
privimd inscrierva in invitdminol sse code privied evidesgs resultatelor yeolare sso 8
actelor de studif). in cazul refusubul de o furndea aceste date, Seoabs Gimmaziali Jirliy
poate si refuee mifieres de ruportar juridies, intrecit poate f pusd in imposibilitates de
& respects corimtede reglementirilor speciale in domenisl educaijional, iar fm esrul
angajagider. o prevederibor drepimlel muscil, De asemenes Seoals Gimnarinli Jirigs
valecteazd gh o serie de informtii care nw a0 caracter obligatoris (de cxemplu: adresa de
fﬂ.nhhn]hﬁﬂt-hhluﬂrhnﬂihiku—lhﬂﬂdnﬂﬂrhﬂl“
reprecentaniid legali al acestorn, preeom sl pentro reslicares olterioard de sondsje
slatistice (selectares abeatuare & unai eyantion yi sdminisirares s chestionar relaiis s
sspectebe educagiomale), utibioind comunicares prin sistemul postel electrumice. In ezl
HMFMHHMmmm_ﬁMMMHH
“nnﬁhlﬂ.nm“&u—hruuﬂﬂhmllhhﬂldld-alﬂuﬂ
Cimmaziale Jirblly 8 scestor informagii Refusel Forndedeil sl ssn prelecriri datebar
Infarmaiilor epflenake peste duce la Impesibilitaten o3 Scoala Gimnazials Jirliu &
tramsmitd mfurmaqsl desper servichlle sabe.

M-Lluﬂrﬂ.hﬂn“mhhﬁﬂ:ﬂmlnmm-hm
inrvgistrate sumt destimate wiilichrii de estre operutor §i sunt comunkcate numai
wrmitoribor destinatari: persosna viestdh, reprecontantii begall si persunmel vizate,
nagajafi ol nperninrubui cu drept de acces, lmpaterniciul operstaralui, slte persoane
Hﬂdﬂuﬂuuﬂpﬂiuuuahﬂrmh-_rhmum

ool o i e o ch— ——————— ey W W NN
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jwdecktorensch, politia, vrgane de urmsrire ponali pi alie mtitepil abibicste de loge o3
puliciic infermurii

Art. 1. Drsprorile peesoanvior o virer date personale sune eobectate ji' san
prelmcrate

i} Ln eereren perssancles fizics, Sooals Glmnaeisll Jirtly confirmd dacd
prelscressd sum nu date personsle, s mod gratwit. Unitates se obligh s& rectifice, s
sctualitess, i blochere, sb pieargl vaw o tramforme in date unosime, in mod gratwi,
datele & carwr preluerare mu esie canformd cu prevederile Regplamentwlsi UE nr, 679/
01,

(2) Confurm Regulameniului UE, mr. 679/ 20086, persvancle fizgicr heneficiazi de
dreptul de srees, de lnterventis ssupra datelor, dreptul de & nu G sopus osei decizid
individeale sl dreptel de 8 s sdevsa fustijiel. Totodatd, persanncle mu dreptul s se spand
prefucrarii dutelor persanale care le privese gi o soliclie pergeres datrlur, cs exceptla
sitwafiilor previemte de lige, cimd prolucrsres de cbtre Scoala Gimnazials Jirliu a2
latrlor exte abilgntorie.

13} Pentru exercitares drepgiurilor previswte la alin. (2}, persoasde siv clror date
sl preducrate, se pat adresa onildgi cu o cerere serisl, dstaid 5l semmatd, prim
Imtermedivl e-mailului  jirlos seoalajiriayayphoocom s direct I wedinl Scolil
{almnaiiale Jirlin.

Art 105, Utilizarea mijluseclor de comunicare electrunsed in cadrul sarcinilor de
servicie

Aagajalbi Seofil Gimnariale dirdko ver efilisn i cadral sarcinflor de servici
uifrese de c-muil de sernvicio, om persimale, lar | incheieres contractului de muncd aw
nﬂﬂhhiu-und_:ﬂmuhhkﬂﬂﬁmml
suni transferste citre noul titular al postulul

Are 1, Tocklcarca securithtil datebor £ caracter perssnal

il?MﬂHHHMMIuhMIHhﬂnmﬂhﬂur
eu caructer persenal sus situstii de vulnershillinte vor notifics de wrgengh respansabibul
prefucririi datelor cu caraeter persunal, In mod direet san in seris, pe sdress de e-madl
dedicach

12} Respanssbilel prelecririi datelor cu caracter personal va comunica situstia ln
Inspecteratul Seslar 4 va notifiea sutoritates de supraveghers, in conformitate cw
prevederile art. 33 dim Regulamentul U_E, ar, 79 / 2016, Dr asemenca, va jun ioale
misurile secesare diminuiril comsecingelor.

Art. 107, MMHM”#W
aaifiv-videa

(1) In vederss asiguririi pazei yi protectiel persosnelor, hunarilse § valorilor, in
wrms comsnlthril eadredar dislactios. a8 phrinjilor, Scoaln Gimnarialé Jirlia & decis
insralares umud sitem de sopraseghere andio-vides,

(21 Monbturirares audio-vides prin msermedind sistomabel de sapras egherr sabio-
videu a setivichpll din Scosls Gimmarinld Jirlko pe dursia anubui jeobar se uiibarazs in
mmmmmﬁrhnmwmﬂmu
perveanchir, bumurilor 3 valoriler, & imohilelor 3 imprejurimior scesiors, Inpatriva
nricirer actiuni ilieite eare leeeasd dreptul de progeictaie, cxistenta msteriald & scoviorm,
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precum 5l & pretejicil persoanelor impotrive orichkrer scie ostile care be pol periclits
vinfa, imtegritaies Aeicd saw sdndinten

13y Unitates de invigdmint cu sistem de supraseghore audis-video n cupring In
comlraciul  edocajional scordul  sam, depd  eme,  decacordul  wserls ol
périntilor'reprecentaniilor brgall pemtrw supravegheres sudio-viden & bhensficlaribor
primari.

ﬂ-}hl—hﬂhlnunﬂ.i-ruuum-ldhﬂﬂﬂrlqlu
reprezentantis legali oi elevilor yi-au dar acordul serin peatra moniiorisares audio-video
a actrvithfilos la ¢besl, prin exprimares seardubui scris.

\5) Seonls Glmaseinld Jirlio, bl ssumd rdspunderes pablicd cu privire la
respeciures yi paneres in splicare & prevederilor Regulamentulul (UE) 20165679 &l
Farlameniwlai hmﬂﬂcmlhhmﬁﬂllmm
persoanclor firice In ceva or priveyte prefucrares datelor cu carseter persenal yi privin
Mrhnhk-murlﬂfﬂﬁm-mmtmw-li
geseral privind protecils datvlor), precom gl sbe Legii nr. PRO2BIN privind mbsuri de
punery in aplicare 8 Regulamentalel (UE} 2006679 a Parbaneemruliui Furopean i al
Comailiulud din 17 aprilie 2006 privingd pretectis persoanelor fizkee In ceen or priveste
rlhﬂmhm:uqu-ﬂﬂphﬂhmlmnhﬂh
abrugsrs & Directivel $546'CE (Regulamentul general privingd protectis datelor), o
-llﬂﬂrltlhn-hlrnhimﬂhnnupdmuddﬁm.rﬂtmii
utilizare » datelor en caracter personal obfinute din inregisiririle enmervlor de
supravighery asdio-vides inarslate in incimta unbdgd de fovijamint

18} Nuw var [ instalade camers de supraveghere audio-vides In silile de chasd in care
mmhmmmhmhmmw

{7) Prevederile alin. i6) sy s aphich in situsiis instaliri camerelar sudis-video in
extersorul clidindor, pe bolarl, ls 86 de mese 50 sill de festivigipl,

(8) yeoals CGimnuziald Jirliu, eu privire ln sliemal de veproveghere sudio-video:

llﬂhﬁlﬂ#jﬂ.ﬂﬂﬂplﬂﬂﬂilmilhl_lhlﬁimw
mudio-viden pe tnath dursts desfiyurbril activititibar eu beseficiaril primar;

bl asigurd apgajeren persenalului swiorizst In cors oo privegte modul de
srganivare §l functivnsre o sistemubul de supraveghere sudis-video;

ch asigurd pistraren, In condigh de saguranth g confalenfmlitare, & fmregisirridor
lhﬂﬂ-ﬂduﬂltrliﬂﬂ-ﬁﬁ.ﬂﬁﬂhlmmur-“ﬁum-niqﬂ
cax, wr arisivears.

%) Sevnls Gimnaziald Friku are sbligatin de s prrmite accesul ln Inregistriri
iirmitsareler categarii de persname:

|]plrhtthlllurlththIﬁliIHm'HIﬂhﬁurhl.nﬂhbnn
ilreetornbnl umithpll de invdplmini;

k) directeralsl unithgii de wvAthmbot, represeatagiber  DIPDMRIP 1!
Fepresemtaniidor Minbteralel Edwcapies;

¢) palboleguinicsnsilierului yeolar dim wnitstes de inviqimint, cu scordul
parintelui. al tutnrelud legul, (o aprobares directorahal wnitd(ii de invapdmdne;

i} persunalulud medical. dack este curul
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(09} Punerea mregiserdrilor audio-video L disposifia persnanclor enemerste la
albn. {%) I8 &) 8¢ face po bacd de corere sorisd, justificatd, sdresath directorului anicqii
de levighmint. Cerveres trobuie o8 cuprindd, pe Wogd justificare, 3i periosds de tmp
corsspuntiingre lnregistricilor care se solickia.

11y Puneres Inregistririlor sudio-vides |s disposifia perssanclsr enumersic |s
alin. (%} lit. &) s realieeard bn masimum @ rike de s momentul nregistri cererii.

{12y Scouls Gimmaziatd Jirlin garanieard caracierul confidenginl gi privai sl
mregmtriribor sudio-videu,

(13} Inregistririle sudio-vides din incints ¢ din silile de clasd sle Scoli
Gimnariake Jirkio g pel N comercinlizste @ nu pot B Goute publice.

(14) Persnanele enumerate la alln. (Y) care intrd in posesis Inregheririlor audio-
rhhhﬁﬂuuﬂdﬁhdﬂuﬂnhm“ﬁnhmﬁu
ed mijboc pentru projudicieren imaginii sau integritdfii fizice ssu psiblee o beneficiarilor
primary, pdrimgiler, tutorilor begall vau pervonalslsi ssgajal in Scoals Cimnasks|d Jirkiv,

(15} Incabearva drepeului n prodectia datelor cu caracter porvenal se sancpinneaza
renfnrm legli

(18) La nbvelul Sesdli Gimpasinle Jorblu, persoans respossabill os derilaren g
moninrisares permancnid 8 procesului de supreveghere asdiv-vides este doamna
Popescu DamielaPurice Plunica, avind funcpla de pref. inv, primar in cadrsl unii.
Fm-h_ﬂu-mﬂuwﬁ-erthnﬂ-ﬂﬂ
wormall yi verificd. in tmpal desBywrdrii sctiviedpllor, dack sistemul de supirsvighery
mm;ﬁn—dﬂmrﬂmilmhmlmmmﬂﬂu-
viden

(17) Amplasarea camerebor de sopraveghere o fost realizaid in conformitaty cu
begislagle in vigeare. In Seoals Gimmapiali Jirllu vent supravegheste roncle de acces g
spatiile destimate elevilor, rumede o acoes restricplosst gl silile de clasd, cary sand
meonitariraie awdio-video.

(1%} Nu sunt momitorizsie rumcle in care existd wn nivel ridics! sl sstepticior
privind visgs privatd ibirouri n care pablicul nu are seces, toalete yi alte nesgli simibare).
l-ﬂmhrﬂwumwhmﬂmmt-d
corespunziior, se pol imstals cumcre in birvurile in care angajagii i desfRssard
mnu-mmm-mmﬂﬂnmﬂmnm
Hespomuahilubul cw protecfin datelor.

{19} Camerele shatemulul de suprayeghere audio-vides vani imstalate in fecare snli
de cland, antlel inedt o avigure vizibilitates turor persoasebor din intersorul scesiin yi
i mw poath fi obturstd printr-o snuwmith posifionare 8 wnsr perssane sau ablede,

{Hrhmnwmmmwuw
.M-mluﬁanuﬂihdimiw,n{phmum
precwm g loade acflunile i dinleguribe percanelor aflaie n sali,

(21) Imregistrares sctivitifii didactice poate f fcutd sumai Tn conformitate cu
actele normative emise de Mindvterwl Edwcaticl, o exooppin situugilor In care
hrrlirr-ﬂﬂﬂvhﬂiiﬂlrﬂumﬂtHhh-hll-rlhpﬂllqlkmﬂm
“-ﬂﬁlﬁllﬁlﬁhﬁbﬂl‘lﬁlﬁhﬂﬂhﬁlpﬁﬁikﬂﬂﬂhﬂﬂhn
-M&mm-h#h.mm*pmu-mn
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umitabea de lnvbpimdne unde este implenscotat un sistem de supraveghere sudio-video, in
enmibitithe begeslugiel in vigoare,

(22) Multiplicarea. sub erice formd. a Inreglstedrilor activitagi didsctice e catre
Hﬂlﬂ#ildﬂ:dtmmpn-hll-ﬂhmFMth.ﬂl_h

(23} Pervoans desesnnat vo sets corect data §b ora sistemmlnl de operare al
calculstaareler, respectiv &l serverelorfunitdfilor de imregistrure din sistaml de
supruveghere smdio-vides. Parametril de calitate ai inregistrdrilor realizate de yistemul
de supraveghere sodio-vides vor i setngl wetfel fmcit, lo redares meegistririlor,
persuaneie si postd 0 identificate vizwal, bar calitnies sunctubul mregistrul si fie de
ssuratefe inaltk.

124) Lonedr aflate sub supraveghere awdio-vides sunt marcate corespunedter, prin
afiye care confin menfiuml precum: osald de chasd monitoristd sudlo-vidos™; iscinid
w-mﬁ.mw—ﬂmmﬂmm
muglbe-videa™

(25) Unitates furnkiencd prrsanelor care inird in cons supravegheats andio-vides
infurmatiile privisd prelucraren datelor ew caracter persanal. Persoosbului unitbil de
iy djhminl, vizal In mod char g pormanest (persomabul didectie, pervnatul didsciic
mwuiliar yi personalul medidaciie) i v 0 puss ks dispoifie . Nots de informare” care
:ﬁhﬂmﬂﬁ-ﬂm:ﬁnmmmgﬂim
mijloacedor audio-video, docuiment care v fi confirmal prin semndrucd de luare s
cunaytingd de chtre fiecare smgnjat al mnitifil de by idmint. Documentel va 0 semnat in
indnﬂ,phn.ihinmnlirﬂnh-hrhlﬁmlhm,ﬂ-ﬂuﬂ
w A uiad 18 canephingi™ gl data

mprmm%ﬁmﬂmmmnmui
utibirate dosr in curel desfipuririi woei anchete, la welicitares urmdisarclor amteritdfi
compeiente; Comisia de cervetare disciplinerd din Seoals Glmnasiall  Jirli,
Imspectorstul Seolar, Palifie, instsnge judecitoretl, Avecntul Poparubud ele. ln caruri
vneeplionale, s poste acords seces Comisiei de cerevtare disciplinars desemnati de
conduceren anitkiii, i endral unel snchete disciplinars, ru somlifis es infermatiile sk
mnhmmmu---ﬂwmnm-
ﬂrﬂ'ﬂhmiwwm

ﬂﬂﬂhuﬂ*tuinmmrﬂhﬂhiuﬁhhmmnﬂnn
decumentath b supusi unel nﬁhlﬂrhr-:nrhhiulnﬁnn-ﬂrﬂﬂ
compintibifitates dintre soopul in care se face comunicarea yi seopul in eare acest dute an
Htﬁlﬁ&hﬁ'ﬂhp‘tﬁﬂlﬂﬂdm#ﬂrﬂm}

(28] O Inregistrare se poate deseiren 3i vizions In carul produceril unui incldest
e wocuritate, In cnrul desfyuriril unel anchete diseiplinare, in cazsl pricedurii anul
hﬂdﬂihuhdt-ﬂﬂlulhfﬂhllliﬂﬂilHMLptmﬂhiﬂnihmrl
teminic jurtificaze.

{29 Conduceren umititii de invEjdming este obligath o asigury istegritases
dutclor de pe anltates de stocare o sistemslal sndlo-y ideu,

Art l-ﬂtmmF—mlmﬁmminﬁfn
caractor personal esty pral. inv. primes Popescu Dumiela.
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CAPITOLUL XIV - DISFOZITI FINALE

Art. 10, (1) Presendul Regulament Intern o fost aprebed prin hothrires
Cansiliubui de Administragie ) Scolii Gimnaisl Jrlis, din 19092023, dupd consultares
Conslliubel profesoral. & € omsilimhel veolar al elevilor, s Consillalai reprezentutly &
piringilor g intrd in vigoare din data de 19.09. 3023,

manuhﬂl-ﬂnulﬂ-.d-uhmmwm
mﬂ““ﬁh“hﬂq&ﬂﬂﬂﬁ#lﬂlﬁ.ﬂ:i
mnﬂ:npibﬂ-lﬂldrhdﬂ-lltﬂn-immnnﬂ.ihn
&3, alin. (1) din Leges Invatimidninlel prewnivonitar mr. 1947021,

[3) Regulamentul inters iyi produce efectile fapl de ssbarial de In momendsl ki
la cmneyringd 3 scestnda.
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